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I. CHARAKTERYSTYKA LGD  
 

 

 

 

 

 

 

1.1 Forma prawna i nazwa stowarzyszenia 
 

Stowarzyszenie ĂMiňdzy WisğŃ Kampinosemò dziağajŃce jako Lokalna Grupa Dziağania utworzone zostağo                        

w 2008 roku na mocy art. 15 ust. 1 ustawy o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego 

Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich  z dnia  7 marca 2007r. (Dz. U. Nr 64, poz. 427)                                   

jako stowarzyszenie posiadajŃce osobowoŜĺ prawnŃ.  Zebranie zağoŨycielskie odbyğo siň w dniu 29 kwietnia 2008 r. 

Postanowieniem SŃdu Rejonowego dla m.st. Warszawy (XIV Wydziağ Gospodarczy KRS) z dnia 9 paŦdziernika 2008 r. 

zostağo wpisane do Krajowego Rejestru SŃdowego ï Rejestru StowarzyszeŒ, Innych Organizacji Spoğecznych                                              

i Zawodowych, Fundacji i Publicznych Zakğad·w Opieki Zdrowotnej po numerem 0000315116. 

 

1.2 Obszar 
 

Stowarzyszenie ĂMiňdzy WisğŃ a Kampinosemò obejmuje swym zasiňgiem 9 gmin: Bğonie, Czosn·w, Izabelin, 

Kampinos, Leoncin, Leszno, Ğomianki, OŨar·w Mazowiecki oraz Stare Babice. ĞŃczna powierzchnia obszaru wynosi 

82 022 ha. Najwiňkszy procentowo  udziağu w powierzchni LGD zajmuje gmina Leoncin o powierzchni 15 798 ha 

stanowiŃcej 19,26%. Najmniejszy zaŜ zajmuje gmina Ğomianki o powierzchni 3 883 ha stanowiŃcej 4,73% powierzchni 

LGD.  

 Blisko 97% obszaru LGD ĂMiňdzy WisğŃ a Kampinosemò to obszary wiejskie. Na obszarze objňtym 

dziağalnoŜciŃ LGD znajduje siň takŨe trzy miasta. Bğonie, zamieszkiwane przez 1270 mieszkaŒc·w,                                   

Ğomianki zamieszkiwane przez 16639 mieszkaŒc·w oraz OŨar·w Mazowiecki, kt·ry zamieszkuje 10561 mieszkaŒc·w. 

Cağy obszar LGD speğnia warunki objňcia pomocŃ w ramach Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020. 

 

Tabela 1. Podziağ terytorialny gmin LGD ĂMiňdzy WisğŃ a Kampinosemò ï 31.12.2013 r. 
 

 

 

Gmina 
 

 

 

Powierzchnia 

(ha) 
 

 

 

 

% 

udziağu  

w powierzchni 

LGD 
 

 

 

Soğectwa 

 

 

 

Liczba 

mieszkaŒc·w 

 

 

 

 

% 

udziağu 

ludnoŜci 

Czosn·w 12 845 15,66% 34 9690 7,68% 

Kampinos 8460 10,31% 21 4291 3,40% 

Leoncin 15798 19,26% 18 5512 4,37% 

Leszno 12 508 15,25% 21 9987 7,91% 

Bğonie 8558 10,43% 32 21133 16,75% 

OŨar·w Mazowiecki 7127 8,69% 25 22444 17,79% 

Stare Babice 6342 7,73% 23 17593 13,94% 

Izabelin 6501 7,93% 7 10523 8,34% 

Ğomianki 3883 4,73% 9 25013 19,82% 

ĞŃcznie 82 022 100% 190 126 186 - 

Powiat nowodworski 69 479 - 160 78 500 - 

Powiat warszawski zachodni  53379 - 138 110984 - 

Wojew·dztwo mazowieckie 3 555 847 - 7 324 5 316 840 - 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych BDL GUS 

 

Obszar, na kt·rym dziağa Stowarzyszenie ĂMiňdzy WisğŃ a Kampinosemò znajduje siň na terenie Kotliny 

Warszawskiej oraz R·wniny Ğowicko-BğoŒskiej. P·ğnocnŃ czňŜĺ tego obszaru zajmuje Kampinoski Park Narodowy. 

NaturalnŃ granicň na p·ğnocy stanowi Wisğa, a od poğudnia granicami LGD sŃ poğudniowe granice gmin OŨar·w 

Mazowiecki i Bğonie. Obszar ten administracyjnie naleŨy do powiat·w nowodworskiego oraz warszawskiego 

zachodniego. 

Obszar dziağania Stowarzyszenia ĂMiňdzy WisğŃ a Kampinosemò znajduje siň w Ŝrodkowo-zachodniej                      

czňŜci Wojew·dztwa Mazowieckiego. Stanowi drobnŃ czňŜĺ wielkiego makroregionu nizin Ŝrodkowej Polski zwanego                  

ĂkrainŃ wielkich dolinò. Obejmuje tereny Niziny Mazowieckiej: R·wninň BğoŒsko - ĞowickŃ oraz Kotlinň WarszawskŃ. 

PoğoŨenie LGD, z dala od skupisk przemysğowych i w obrňbie Kampinoskiego Parku Narodowego,                               

jest czynnikiem decydujŃcym o jednolitoŜci przyrodniczej tego obszaru. Innym czynnikiem determinujŃcym rozw·j tego 

obszaru i stanowiŃcym o jego specyfice jest poğoŨenie w pobliŨu Warszawy. Chodzi tu przede wszystkim o dostňp                   
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do warszawskiego rynku pracy, a takŨe o moŨliwoŜĺ korzystania z oferowanych przez stolicň usğug i d·br kultury.                   

Teren gmin wchodzŃcych w skğad LGD stanowi teŨ doskonağe miejsce do osiedlania siň dotychczasowych mieszkaŒc·w 

Warszawy. 

 

 

BliskoŜĺ Warszawy a przede wszystkim walory 

przyrodniczo-krajobrazowe i klimatyczne tego 

obszaru,  na kt·rym ulokowany jest Kampinoski Park 

Narodowy, otulina parku, a takŨe malowniczy obszar 

nadwiŜlaŒski, dopeğnione przez dziedzictwo 

kulturowe (zabytki, dobra kultury, miejsca 

naznaczone historiŃ) stanowiŃ o atrakcyjnoŜci 

turystycznej analizowanego obszaru. 

 

1.3 Proces tworzenie partnerstwa 
 

Idea zbudowania tr·jsektorowego partnerstwa                    

w postaci Lokalnej Grupy Dziağania zrodziğa siň                   

na poczŃtku  2008 roku. Inicjatorami utworzenia 

stowarzyszenia byğy trzy gminy  Czosn·w, Kampinos 

i Leoncin.   Zanim podjňto decyzjň o sformalizowaniu dziağaŒ gminy te ğŃczyğa wieŦ wsp·ğpracy. W wyniku licznych 

spotkaŒ przedstawicieli i mieszkaŒc·w okazağo siň, Ũe nie tylko majŃ one zbliŨonŃ specyfikň ale borykajŃ siň                                  

z podobnymi wyzwaniami. Wsp·lne cele takie jak, rozw·j infrastruktury, wzrost zaangaŨowania obywateli w Ũycie 

lokalnych spoğecznoŜci oraz jak najlepsze wykorzystanie potencjağu historycznego, przyrodniczego i turystycznego 

zwiŃzanego  z bliskoŜciŃ Kampinoskiego Parku Narodowego, kt·re wpisywağy siň w cele osi LEADER realizowanej                   

w ramach  PROW 2007-2014 spowodowağy, iŨ podjňto decyzjň o powoğywaniu LGD i udziağ w konkursie na wyb·r 

Lokalnej Strategii Rozwoju. 

 W marcu 2008 roku rady gmin podjňğy stosowne uchwağy. Wizja rozwoju oraz korzyŜci dla spoğecznoŜci lokalnej 

zwiŃzane z realizacjŃ osi Leader spowodowağy, iŨ firmy, osoby prywatne oraz liczne organizacje pozarzŃdowe wyraziğy 

chňĺ wğŃczenia siň w prace nas LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju oraz przystŃpienia do Stowarzyszenia                                      

ĂMiňdzy WisğŃ a Kampinosemò. 

 29 kwietnia 2008 roku odbyğo siň Zebranie ZağoŨycielskie, kt·re przyjňğo statut oraz powoğağo                               

Komitet Rejestracyjny. W zebraniu wziňğo udziağ 21 czğonk·w. 3 reprezentujŃcych sektor publiczny, 4 przedstawicieli 

sektora gospodarczego oraz 14 przedstawicieli sektora spoğecznego. 

JednoczeŜnie rozpoczňte zostağy spotkania konsultacyjne dotyczŃce stworzenie Lokalnej Strategii Rozwoju                     

na lata  2007-2013. Trwağy one od kwietnia 2008 r.  do koŒca maja 2009 r. Wypracowany zostağ dokument koncentrujŃcy 

siň wok·ğ trzech zasadniczych cel·w bňdŃcych odpowiedziŃ na zdiagnozowane problemy: 

1. Poprawa jakoŜci Ũycia na obszarach wiejskich- zwğaszcza poprzez rozw·j infrastruktury technicznej oraz rozw·j 

dziağalnoŜci gospodarczej i tworzenie nowych miejsc pracy, 

2. Odnowa wsi, zachowanie dziedzictwa kulturowego oraz jak najlepsze wykorzystanie zasob·w naturalnych,                            

w tym potencjağu obszar·w naleŨŃcych do sieci Natura 2000 

3. Aktywizacja spoğecznoŜci lokalnej- poprzez wsparcie oferty kulturalnej, edukacyjnej oraz rekreacyjnej. 
 

W dniu 2 czerwca 2009 roku Stowarzyszenie ĂMiňdzy WisğŃ a Kampinosemò podpisağo z SamorzŃdem 

Wojew·dztwa Mazowieckiego Umowň o Warunkach i Sposobie Realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.                                                                      

Z dniem 1 paŦdziernika 2009 roku w Czosnowie otworzone zostağo biuro Stowarzyszenia.  

Od grudnia 2008 roku partnerstwo poszerzağo siň o kolejne gminy i podmioty zainteresowane realizacjŃ cel·w 

Stowarzyszenia ĂMiňdzy WisğŃ a Kampinosemò. Od tego czasu do LGD przystŃpiğy kolejne gminy: 

1. Gmina Leszno ( 4 grudnia 2008 r.) 

2. Gmina Bğonie ( 4 grudnia 2008 r.) 

3. Gmina OŨar·w Mazowiecki (16 czerwca 2009 r.) 

4. Gmina Stare Babice (16 czerwca 2009 r.) 

5. Gmina Izabelin (23 lutego 2011 r.) 

6. Gmina Ğomianki (27 kwietnia 2011 r.) 

7. Gmina Broch·w (7 maja 2012 r.) 

W dniu 13 marca 2015 roku gmina Broch·w podjňğa uchwağň nr V/39/2015 roku w sprawie rezygnacji z czğonkostwa                    

w Lokalnej Grupie Dziağania ĂMiňdzy WisğŃ a Kampinosemò. 
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1.4  ReprezentatywnoŜĺ i struktura LGD 
 

 

Od czasu powoğania do Ũycia Stowarzyszenia ĂMiňdzy WisğŃ a Kampinosemò partnerstwo bardzo dynamicznie 

siň rozwija. Wedğug stanu na dzieŒ 31.12.2014 roku Stowarzyszenie ĂMiňdzy WisğŃ a Kampinosemò                                          

liczyğo 43 czğonk·w.  W tym, 12 przedstawicieli sektora publicznego, 23 przedstawicieli sektora spoğecznego                               

oraz 8 przedstawicieli sektora gospodarczego.  UwzglňdniajŃc lokalnŃ specyfikň a takŨe przygotowujŃc siň do realizacji 

zadaŒ w nowej perspektywie finansowej na lata 2014-2020 zarzŃd stowarzyszenia podjŃğ dziağania w celu poszerzenia 

partnerstwa o podmioty majŃce odpowiedni potencjağ. W zwiŃzku z faktem, iŨ RLKS obejmuje miňdzy innymi dziağania 

na rzecz poprawy zatrudnienie  i tworzenia miejsc pracy sektor gospodarczy zostağ wzmocniony o podmioty z duŨym 

doŜwiadczeniem i znajomoŜciŃ specyfiki lokalnego rynku. 
 

 

 

 

Sektor 

 

 

 

stan na 31.12.2014 r. 

 

 

 

stan na 1.09.2015 r.  

 

 

% 
 

 

Gospodarczy 8 15 wzrost o 87 

Spoğeczny 23 34 wzrost o 47,83 

Publiczny 12 11 zmniejszenie o 8,33 
 
 
 
 
 

Wedğug stanu na dzieŒ 1.09.2015 r.  Stowarzyszenie liczy 60 czğonk·w. Sektor gospodarczy reprezentowany                 

jest przez 15 czğonk·w. SŃ to osoby fizyczne prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ a takŨe osoby prawne.                                   

Sektor ten reprezentowany jest przez dwa banki sp·ğdzielcze, gospodarstwa rolne i agroturystyczne, przetw·rnie miňsne, 

warsztaty samochodowe, bardzo charakterystyczne dla tego obszaru usğugi transportowe i logistyczne, firmy budowlane, 

producent·w sprzňtu medycznego, producent·w mebli. Sektor ten reprezentowany jest r·wnieŨ przez dwie piekarnie. 

Sektor spoğeczny reprezentowany jest przez 16 os·b fizycznych oraz 18 organizacji pozarzŃdowych. SŃ to uczniowskie 

kluby sportowe, stowarzyszenia sportowe, Ochotnicze StraŨe PoŨarne, organizacje turystyczne oraz promujŃce produkty 

lokalne, stowarzyszenia zajmujŃce siň pomocŃ dzieciom a takŨe organizacje wspierajŃce osoby niepeğnosprawne, 

wykluczone oraz senior·w. Sektor publiczny reprezentujŃ gminy: Kampinos, Leoncin, Czosn·w, Leszno, Bğonie,      

OŨar·w Mazowiecki, Stare Babice, Izabelin, Ğomianki a takŨe powiat warszawski zachodni oraz Kampinoski Park 

Narodowy. 
 

 

 

1.5 Struktura Rady ï organu decyzyjnego LGD 
 

 

Do wyğŃcznej kompetencji Rady naleŨy wyb·r operacji. Prace Rady reguluje ï Regulamin Rady.                                                

W skğad rady wchodzŃ przedstawiciele wğadz publicznych, lokalnych partner·w spoğecznych i gospodarczych                                        

oraz mieszkaŒc·w, przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani wğadze publiczne ï okreŜlone zgodnie z przepisami 

krajowymi ï ani Ũadna z grup interesu nie posiada wiňcej niŨ 49 % praw gğosu.  Czğonkowie rady bňdŃcy osobami 

fizycznymi uczestniczŃ w jej pracach, w tym biorŃ udziağ w gğosowaniu nad jej uchwağami, osobiŜcie, a czğonkowie 

bňdŃcy osobami prawnymi - przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo peğnomocnika 

umocowanego do uczestniczenia w pracach rady. Udzielenie dalszego peğnomocnictwa do uczestniczenia w pracach rady 

jest niedopuszczalne. 
 

 

 

Skğad Rady 

 

Nazwisko i imiň  

czğonka Rady LGD 

 

Funkcja  

w Radzie LGD 

 

Spos·b 

 reprezentacji  

 

 

 

Sektor, kt·rego 

przedstawicielem 

 jest czğonek Rady LGD 
 

 

Katarzyna Grabska ï Gliwka 
 

 

 
 

PrzewodniczŃca Rady 

 

 
 

osobiŜcie 

 

 

Spoğeczny 

 

Towarzystwo Przyjaci·ğ 

Kampinoskiego Parku 

Narodowego 
 

 

WiceprzewodniczŃca Rady 

 

Anna Krzyczkowska 

 

Spoğeczny 

 

Mağgorzata Orlikowska 
 

 

Czğonek Rady 
 

osobiŜcie 
 

Spoğeczny 

 

Gmina OŨar·w Mazowiecki  
 
 

 

Czğonek Rady 
 

 

Blanka JabğoŒska 
 

Publiczny 
 

Uczniowski Ludowy Klub 

Sportowy ,,RyŜôô Kampinos 
 

 

Czğonek Rady 
 

Krzysztof Radkowski 
 

Spoğeczny 
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Rada Lokalnej Grupy Dziağania liczy 6 czğonk·w. W skğadzie Rady zasiada 4 przedstawicieli sektora 

spoğecznego, 1 reprezentant·w sektora gospodarczego i 1 reprezentant sektora publicznego. Poğowň skğadu Rady 

stanowiŃ kobiety. Wszyscy czğonkowie Rady posiadajŃ stosowny dokument potwierdzajŃcy przedstawicielstwo                      

danego sektora.                           

  DbajŃc o prawidğowoŜĺ wybor·w dokonywanych czğonk·w rady podejmuje siň dziağania dyscyplinujŃce wobec 

czğonk·w, kt·rzy systematycznie nie biorŃ udziağu w posiedzeniach rady lub teŨ podczas dokonywania oceny wniosk·w 

nie stosujŃ zatwierdzonych kryteri·w (dokonujŃ oceny w spos·b niezgodny z treŜciŃ kryteri·w oceny).                               

Odpowiednie dziağania opisane sŃ w regulaminie Rady. 
 

 
 

1.6 Opis procesu decyzyjnego 
 

1. Rada zbiera siň stosownie do potrzeb. 

2. Spotkaniu Rady przewodniczy PrzewodniczŃcy Rady. 

3. Rada wybiera ze swojego skğadu takŨe WiceprzewodniczŃcego. 

4. Na czas posiedzenia Rada wybiera ze swojego grona komisjň skrutacyjnŃ. 

5. Posiedzenia Rady sŃ jawne. 

6. Wnioski, kt·re majŃ byĺ oceniane prezentowane sŃ przez pracownika Biura. 

7. Po zapoznaniu siň z wnioskiem, czğonkowie Rady skğadajŃ oŜwiadczenie, Ũe nie sŃ wnioskodawcami, wğaŜcicielami, 

wsp·ğwğaŜcicielami, pracownikami, wsp·ğmağŨonkami lub krewnymi do II stopnia pokrewieŒstwa wnioskodawcy. 

OŜwiadczenia te skğadane sŃ w stosunku do kaŨdej omawianej operacji. 

8. W przypadku operacji zğoŨonej przez jednostkň, kt·rej wğaŜcicielem, wsp·ğwğaŜcicielem lub pracownikiem                              

jest czğonek Rady, wsp·ğmağŨonek czğonka Rady lub jego krewny do II stopnia pokrewieŒstwa, tenŨe czğonek Rady 

nie bierze udziağu w procedurze oceny zgodnoŜci operacji z LSR i wyboru operacji oraz procedurze odwoğania                        

od rozstrzygniňĺ Rady w sprawie wyboru operacji. 

9. W przypadku operacji zğoŨonej przez czğonka Rady, wsp·ğmağŨonka czğonka Rady lub jego krewnego do II stopnia 
pokrewieŒstwa, tenŨe czğonek Rady nie bierze udziağu  w procedurze oceny zgodnoŜci operacji z LSR                                        

i wyboru operacji oraz procedurze odwoğania od rozstrzygniňĺ Rady w sprawie wyboru operacji. 

10.   W przypadku braku quorum wymaganego do oceny projektu lub braku zachowania reprezentatywnoŜci,                               

w zwiŃzku  z wykluczeniem czğonka Rady, ocena danego projektu przekğadana jest na nastňpne posiedzenie Rady. 

11.   W trakcie procedury oceny zgodnoŜci operacji, o kt·rej mowa w Art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r.                      

o rozwoju lokalnym z udziağem lokalnej spoğecznoŜci, w terminach wyznaczonych przez PrzewodniczŃcego Rady 

odbywajŃ  siň dyŨury czğonk·w Rady. 

12.  Przewiduje siň dziağania dyscyplinujŃce w stosunku do czğonk·w Rady, kt·rzy systematycznie nie biorŃ udziağu                       

w posiedzeniach rady lub teŨ podczas dokonywania oceny wniosk·w nie stosujŃ zatwierdzonych kryteri·w 

(dokonujŃ oceny w spos·b niezgodny z treŜciŃ kryteri·w oceny). 

 

ŧaden z czğonk·w Rady nie moŨe byĺ jednoczeŜnie czğonkiem ZarzŃdu, czğonkiem Komisji Rewizyjnej                                         

i pracownikiem Biura LGD. 

 

 

 

Usğugi Rem. Bud. óôREMIXôô 

Bogdan Recielski  
 

 

Czğonek Rady 
 

Bogdan Recielski 
 

Gospodarczy 
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1.7  Dokumenty regulujŃce funkcjonowanie LGD 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LP. 

 

RODZAJ  DOKUMENTčW 

 

 

SPOSčB UCHWALANIA  

I AKTUALIZACJI  
 

 

 

REGULOWANE  KWESTIE GčWNE 

 

 

 

1. 

 

 

 

Statut Stowarzyszenia  

,,Miňdzy WisğŃ a Kampinosemôô 

 

Uchwalony: Uchwağa  Nr  WZ/ 2 / 15  

Walnego Zebrania Czğonk·w Stowarzyszenia 

,,Miňdzy WisğŃ a Kampinosemôô 

z  dnia 15 paŦdziernika 2015 r. 

 

Podjňcie uchwağy w sprawie zmiany Statutu, 

wymaga bezwzglňdnej wiňkszoŜci gğos·w          

przy obecnoŜci co najmniej poğowy czğonk·w 

(reprezentowanych czğonk·w zwyczajnych 

Stowarzyszenia) Walnego Zebrania Czğonk·w. 

 

 
 

- organ nadzoru ï wskazanie wğaŜciwego Marszağka 

Wojew·dztwa,  

- wprowadzenie dodatkowego organu stowarzyszenia                                   

ï odpowiedzialnego za wyb·r operacji oraz szczeg·ğowe 

okreŜlenie jego kompetencji i zasad reprezentatywnoŜci,  

- okreŜlenie organu LGD kompetentnego w zakresie uchwalenia 
LSR i jej aktualizacji oraz kryteri·w wyboru operacji,  

- uregulowania dotyczŃce zachowania bezstronnoŜci czğonk·w 

organu decyzyjnego w wyborze operacji  (w tym przesğanki 

wyğŃczenia z oceny operacji),  

- zasady nabywania i utraty czğonkostwa w LGD oraz jej 

organach.  
 

 

 

2. 

 

 

Regulamin ZarzŃdu Stowarzyszenia 

 ,,Miňdzy WisğŃ a Kampinosemôô 
 

 

  

Uchwalony: Uchwağa  Nr  Z/35/15 

ZarzŃdu Stowarzyszenia 

 ,,Miňdzy WisğŃ a Kampinosemôô 

z dnia 29 grudnia 2015 r.  

 

Uchwala i aktualizuje  ZarzŃd Stowarzyszenia. 
 

 

- podziağ zadaŒ pomiňdzy czğonk·w ZarzŃdu. 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

Regulamin Rady Stowarzyszenia 

 ,,Miňdzy WisğŃ a Kampinosemôô 

 

 

 

Uchwalony: Uchwağa  Nr  WZ/ 4 / 15  

Walnego Zebrania Czğonk·w Stowarzyszenia 

,,Miňdzy WisğŃ a Kampinosemôô 

z  dnia 29 grudnia 2015 r. 

 

 

Uchwala i aktualizuje Walne Zebranie 

Czğonk·w Stowarzyszenia. 

 

- szczeg·ğowe zasady zwoğywania i organizacji posiedzeŒ organu 

decyzyjnego (spos·b informowania czğonk·w organu                             

o posiedzeniach, zasady dostarczania dokument·w dotyczŃcych 

spraw podejmowanych na posiedzeniach, itp.),  

- szczeg·ğowe rozwiŃzania dotyczŃce wyğŃczenia z oceny 

operacji (spos·b wyğŃczenia czğonka organu z oceny),  

- szczeg·ğowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru 
operacji (ocena wniosk·w, spos·b podziağu wniosk·w do oceny 

pomiňdzy czğonk·w organu, zasady preselekcji operacji, jeŜli 

dotyczy, zasady dokumentowania oceny, wzory dokument·w, 

itp.)                       

- zasady protokoğowania posiedzeŒ organu decyzyjnego,  

- zasady wynagradzania czğonk·w organu decyzyjnego.  
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4. 

 

 

Regulamin Komisji Rewizyjnej 

Stowarzyszenia  

,,Miňdzy WisğŃ  a Kampinosemôô 
 

 
 
 
 
 
 

 

Uchwala i aktualizuje Komisja Rewizyjna. 

 

- szczeg·ğowe zasady zwoğywania i organizacji posiedzeŒ 

Komisji,  

- zasady prowadzenia dziağaŒ kontrolnych,  

- zasady protokoğowania posiedzeŒ.  

 
 
 

 

5. 

 
 

Regulamin Obrad Walnego 

Zebrania Czğonk·w Stowarzyszenia 

 ,,Miňdzy WisğŃ a Kampinosemôô 

 

 

Uchwağa Nr WZ/1/12 Walnego Zebrania 

Czğonk·w  Stowarzyszenia  

,,Miňdzy WisğŃ a Kampinosemôô 

z dnia 23 maja 2012 r. 

 

Uchwala i aktualizuje Walne Zebranie 

Czğonk·w.  

 

- skğad Prezydium, 

- kompetencje i obowiŃzki  PrzewodniczŃcego,  

- kompetencje i obowiŃzki WiceprzewodniczŃcego, 

- kompetencje i obowiŃzki Sekretarza, 

- kompetencje i obowiŃzki Komisja Skrutacyjnej,  

- obrady, 

- gğosowanie. 
 

 

 

 

6. 

 

 

Regulamin biura Stowarzyszenia  

,,Miňdzy WisğŃ a Kampinosemôô 

 

 

Uchwalony: Uchwağa  Nr  Z/33/15 

ZarzŃdu Stowarzyszenia 

,,Miňdzy WisğŃ a Kampinosemôô 

z dnia 29 grudnia 2015 r.  

 

Uchwala i aktualizuje  ZarzŃd Stowarzyszenia 

,,Miňdzy WisğŃ a Kampinosemôô. 
 

 

- uprawnienia kierownika biura,  

- zasady udostňpniania informacji bňdŃcych w dyspozycji LGD 
uwzglňdniajŃce zasady bezpieczeŒstwa informacji                        

i przetwarzania danych osobowych,  

- opis metody oceny efektywnoŜci Ŝwiadczonego                               

przez pracownik·w LGD doradztwa.   
 

 

 

7. 

 

Regulamin  wynagradzania 

pracownik·w  biura  

Stowarzyszenia 

 ,,Miňdzy WisğŃ a Kampinosemôô  
 

 

 

 

Uchwalony: Uchwağa  Nr  Z/34/15 

ZarzŃdu Stowarzyszenia 

,,Miňdzy WisğŃ a Kampinosemôô 

z dnia 29 grudnia 2015 r.  

 

Uchwala i aktualizuje  ZarzŃd Stowarzyszenia 

,,Miňdzy WisğŃ a Kampinosemôô. 

 

- zasady wynagradzania pracownik·w. 
 

 

 
 

7. 

 

 

Procedura naboru pracownik·w  

Lokalnej Grupy Dziağania  

 ,,Miňdzy WisğŃ a Kampinosemôô 

 

Uchwağa ZarzŃdu Stowarzyszenia  

-Lokalnej Grupy Dziağania  

 ,,Miňdzy WisğŃ a Kampinosemôô  

Nr Z/3/08 z dnia 04 grudnia 2008 r.   
 

Uchwala i aktualizuje  ZarzŃd Stowarzyszenia 

,,Miňdzy WisğŃ a Kampinosemôô. 
 

 
 

-  og·lne zasady naboru pracownik·w, 

-  etapy naboru na stanowisko pracy,   

-  forma i teŜĺ ogğoszenia o naborze pracownik·w,  

- zasady weryfikacji dokument·w skğadanych przez kandydat·w, 

- tryb prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko pracy,  

- zasady postňpowania po zakoŒczeniu naboru.  
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8. 

 

 

Instrukcja kancelaryjna 

Stowarzyszenia  

,,Miňdzy WisğŃ a Kampinosemôô 

 

Uchwağa Nr Z/2/13  

ZarzŃdu Stowarzyszenia 

 ,,Miňdzy WisğŃ a Kampinosemôô 

z dnia 10 kwietnia 2013 r. 
 

Uchwala i aktualizuje  ZarzŃd Stowarzyszenia 

,,Miňdzy WisğŃ a Kampinosemôô. 
 

  

 

 

- przyjmowanie i obieg korespondencji, 

- czynnoŜci kancelaryjne, 

- zağatwianie spraw, 

- wysyğanie i dorňczanie pism, 

- przechowywanie akt i przekazywanie do archiwum, 

- nadz·r nad wykonaniem czynnoŜci kancelaryjnych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. 

 
 

 

 

Regulamin Stowarzyszenia  

,,Miňdzy WisğŃ a Kampinosemôô   

w sprawie stosowania  

zasad postňpowania ofertowego  

 

 

 

Uchwağa Nr Z/4/14 ZarzŃdu Stowarzyszenia  

,,Miňdzy WisğŃ a Kampinosemôô 

z dnia 25 marca 2014 r. 

 

Uchwala i aktualizuje  ZarzŃd Stowarzyszenia 

,,Miňdzy WisğŃ a Kampinosemôô. 

 
 

Regulamin okreŜla wewnňtrznŃ organizacjň postňpowania                            

w sprawach zam·wieŒ na dostawy, usğugi i roboty budowlane: 

- zasady postňpowania ofertowego o wartoŜci do 2 000,00 zğ,  

- zasady postňpowania ofertowego o wartoŜci  od 2 000,00 zğ                   

do 20 000,00 zğ, 

- zasady postňpowania ofertowego o wartoŜci powyŨej                          

20 000,00 zğ.                             

 

 

 

 

10. 

 

 

 

Ustalania zasad (polityki)  

rachunkowoŜci dla Stowarzyszenia  

,,Miňdzy WisğŃ a Kampinosemôô 

 

 

Uchwağa Nr Z/21/14 

ZarzŃdu Stowarzyszenia 

,,Miňdzy WisğŃ a Kampinosemôô 

z dnia 29 grudnia 2014 r. 

 

Uchwala i aktualizuje  ZarzŃd Stowarzyszenia 

,,Miňdzy WisğŃ a Kampinosemôô. 
 

 

- zakğadowy plan kont: wykaz kont ksiňgi gğ·wnej, zasady 

tworzenia kont analitycznych/ksiŃg pomocniczych/ i ich 

funkcjonowania w powiŃzaniu z kontem syntetycznym, opis 

funkcjonowania kont ksiňgi gğ·wnej oraz zapisy typowych 

operacji gospodarczych wystňpujŃcych w Stowarzyszeniu                           

i ich dokumentowanie, 

- sprawozdanie finansowe  na dzieŒ koŒczŃcy rok obrotowy                     
(31 grudnia): bilans, rachunek wynik·w oraz informacjň 

dodatkowŃ, 

- obieg i kontrolň dowod·w ksiňgowych: okreŜlenie dowodu 
ksiňgowego i jego elementy, kontrola dowod·w ksiňgowych         

oraz rodzaje dokumentu, terminy spğywu do gğ·wnego 

ksiňgowego, rodzaj kontroli i zatwierdzanie do realizacji. 

- instrukcja inwentaryzacyjna, 

- system przetwarzania danych i ich ochrona, 

- zasady udzielania zaliczek, rozliczania podr·Ũy sğuŨbowych                  

oraz stosowania uproszczenia w ewidencji ksiňgowej.  
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II.   PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR  
 

Konsultacje Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 przebiegağy w kilku etapach z zastosowaniem 

r·Ũnorodnych metod partycypacji. Metody badawcze zostağy dobrane w taki spos·b aby wzajemnie siň uzupeğniağy. 

Narzňdzie zostağy dobrane w taki spos·b aby charakteryzowağy siň ğatwoŜciŃ i uniwersalnoŜciŃ. W spos·b szczeg·lny                     

w badaniach uwzglňdnione zostağy opinie przedstawicieli sektora gospodarczego w zwiŃzku z zakresem tematycznym 

realizowanym przez Lokalne Grupy Dziağania w ramach PROW 2014-2020. 

Zastosowane zostağy nastňpujŃce metody i narzňdzia badawcze: 

1. Spotkania konsultacyjne, 

2. Ankieta ï wypeğniana w spos·b tradycyjny a takŨe w formie CAVI, 

3. Badania grupowe (fokusowe), 

Badanie potencjağu spoğeczno-gospodarczego obszaru LGD z zastosowaniem nastňpujŃcych metod badawczych: 

1. badania iloŜciowe, 

2. desk research ï analiza danych zastanych, 

3. Badania ankietowe, 

4. Wywiady grupowe (IDI). 

W czasie prac nad strategiŃ wykorzystano takŨe raporty z badaŒ prowadzonych w poprzednich latach. 
 
 
 
 

 

2.1 Pierwszy etap konsultacji 
 

Pierwszy etap konsultacji polegağ na przeprowadzenie spotkaŒ z mieszkaŒcami w kaŨdej z 9 gmin wchodzŃcych 

w skğad Lokalnej Grupy Dziağania. Spotkania odbywağy siň w okresie od 16 do 27 marca 2015 r. KaŨde ze spotkaŒ miağo 

podobny przebieg. Zaprezentowane zostağy zağoŨenia PROW 2014-2020. Odbywağa siň dyskusja na temat obszar·w 

wsparcia, wyzwaŒ i oczekiwaŒ. Spotkania miağy charakter otwarty. Informacja o spotkaniach pojawiağa siň w lokalnych 

mediach, na stronach internetowych gmin, wykorzystana zostağa takŨe baza mailingowa stowarzyszenia.                                     

W czasie spotkaŒ kaŨdy z uczestnik·w proszony byğ o wypeğnienie ankiety. Uczestnicy pomiaru odpowiadali na kilka 

blok·w pytaŒ dotyczŃcych szeroko rozumianej aktywnoŜci spoğecznej i toŨsamoŜci lokalnej, jakoŜci Ũycia, priorytet·w 

inwestycyjnych i poŨŃdanych kierunk·w rozwoju, jak r·wnieŨ dotychczasowych doŜwiadczeŒ i plan·w zwiŃzanych                      

z korzystaniem z funduszy z Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich. Co istotne, w zaleŨnoŜci od pytania ankietowani 

udzielali odpowiedzi, formuğujŃc wğasne opinie lub odnoszŃc siň do sytuacji reprezentowanych przez nich podmiot·w: 

instytucji, organizacji lub przedsiňbiorstw. Kwestionariusz zawierağ 23 pytania w czňŜci gğ·wnej                                                 

(w tym 19 pytaŒ zamkniňtych i 4 pytania otwarte) oraz 10 pytaŒ w metryczce.  ĞŃcznie w badaniu ankietowym wziňğo 

udziağ 155 os·b. Zesp·ğ przygotowujŃcy LSR zdecydowağ siň na zastosowanie ankiety poniewaŨ jest to narzňdzie proste       

i popularne, wypeğnienie kt·rego nie powinna stanowiĺ problem·w dla respondent·w. W celu umoŨliwienia wypeğnienia 

ankiety wszystkim zainteresowanym, nie tylko tym uczestniczŃcym w spotkaniach, zastosowano kolejnŃ metodň 

badawczŃ tj. Komputerowo Wspomagane Wywiady Internetowe ï CAWI (elektroniczna wersja wspomnianego narzňdzia 

zostağa zamieszczona na stronie internetowej Stowarzyszenia ĂMiňdzy WisğŃ a Kampinosemò).  

 

2.2. Drugi etap konsultacji 
 

Drugim etapem konsultacji byğy Zogniskowane Wywiady Grupowe tzw. badania fokusowe.                                       

Celem wywiad·w byğo pogğňbienie interpretacji wynik·w badaŒ iloŜciowych ( wyniki ankiet). Scenariusz zakğadağ takŨe 

przeprowadzenie analizy SWOT a takŨe zastosowanie narzňdzia, kt·re miağo pozwoliĺ na okreŜlenie                                                     

tzw. priorytet·w inwestycyjnych. Wywiady przeprowadzone zostağy w czterech grupach:  

1. Przedstawiciele organizacji pozarzŃdowych, 

2. Przedsiňbiorcy, 

3. Osoby zaangaŨowane we wdraŨanie LSR w latach 2007-2014 tj. zarzŃd, rada oraz pracownicy LGD, 

4. Przedstawiciele sektora publicznego LGD, szczeg·lnie przedstawiciele gmin czğonkowskich. 

O takim wyborze grup docelowych zdecydowano siň po analizie cel·w i zadaŒ przewidzianych dla LGD                                          

w PROW 2014-2020. W zwiŃzku z faktem, iŨ 50 % Ŝrodk·w finansowych przeznaczonych powinno byĺ na dziağania 

zwiŃzane z tworzeniem i utrzymaniem miejsc pracy w spos·b szczeg·lny w proces tworzenia strategii wğŃczeni                      

zostali przedsiňbiorcy. Bardzo waŨnym partnerem sŃ takŨe organizacje pozarzŃdowe. Jest to sektor bardzo aktywny                     

ale gğ·wnie ze wzglňdu na mechanizmy wsparcia oparty na refundacji Ŝrodk·w jego udziağ w Rozwoju Lokalnym 

Kierowanym przez SpoğecznoŜĺ jest mocno ograniczony. W czasie wywiadu poruszone zostağy miňdzy innymi                       

kwestie jak zdobywaĺ Ŝrodki na wkğady wğasne i finansowanie zastňpcze.  
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 Wywiady przeprowadzone zostağy w okresie od 22.04.2015 r. do 12.05.2015 r. Pierwszy wywiad zostağ 

przeprowadzony wŜr·d przedstawicieli organizacji pozarzŃdowych. W badaniu wziňğo udziağ 21 os·b.                                   

Kolejnym badaniem objňci zostali przedsiňbiorcy dziağajŃcy na obszarze LGD. W badaniu udziağ wziňğo 14 os·b 

prowadzŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ w branŨach takich jak: budownictwo, handel, przetw·rstwo spoŨywcze, 

agroturystyka, hotelarstwo, gastronomia, doradztwo oraz szkolenia. W czasie badania reprezentowane byğy takŨe dwie 

organizacje pozarzŃdowe zrzeszajŃce przedsiňbiorc·w: Stowarzyszenie Przedsiňbiorc·w Powiatu Warszawskiego 

Zachodniego oraz Stowarzyszenie Przedsiňbiorc·w Gminy OŨar·w Mazowiecki. Nastňpny wywiad przeprowadzony 

zostağ 7 maja a udziağ w nim wziňli przedstawiciele zarzŃdu, rady oraz biura LGD. Opr·cz analizy SWOT i dyskusji                 

na temat obszar·w wsparcia znalazğy siň pytania podsumowujŃce mijajŃcy okres programowania. Znaczna czňŜĺ dyskusji 

poŜwiňcona byğa usprawnieniom procesu decyzyjnego a takŨe tego jak powinny zostaĺ sformuğowane cele i wskaŦniki               

w przyszğym okresie programowania. Odbyğa siň takŨe dyskusja poŜwiňcona Lokalnym Kryteriom Wyboru.                        

Wedğug uczestnik·w badania powinny one byĺ bardziej przejrzyste, naleŨy zastosowaĺ zar·wno kryteria Ătwardeò                      

jak i takie, kt·re pozwolŃ r·Ũnicowaĺ wyniki. Kryteria powinny sprzyjaĺ jak najlepszemu osiŃgniňciu cel·w 

strategicznych i wskaŦnik·w.  

Ostatnie z badaŒ objňğo przedstawicieli sektora publicznego. Opr·cz gmin reprezentowany                                                

byğ Powiat Warszawski Zachodni oraz Dyrekcja Kampinoskiego Parku Narodowego. 

 Scenariusz kaŨdego z wywiad·w zakğadağ przeprowadzenie dyskusji nad mocnymi i sğabymi stronami obszaru                             

a takŨe nad szansami i zagroŨeniami. Wyniki wykorzystane zostağy do przygotowania analizy SWOT znajdujŃcej siň                  

w jednym z kolejnych rozdziağ·w. Przeprowadzona zostağa takŨe dyskusja nad zadaniami inwestycyjnymi,                               

kt·re mogğyby zostaĺ dofinansowane w ramach nowej perspektywy finansowej UE. Badani wskazali nastňpujŃce 

priorytety: 

1. baza sportowa, turystyczna i rekreacyjna, 

2. ŜcieŨki rowerowe, konne oraz ŜcieŨki edukacyjne, 

3. hale sportowe, 

4. obiekty noclegowe, 

5. obiekty typu spa, 

6. wioski tematyczne i zagrody edukacyjne, 

7. rekultywacje park·w; 

8. dostosowanie obiekt·w do potrzeb niepeğnosprawnych 
 

Badani wskazali takŨe na koniecznoŜĺ promocji obszaru oraz edukacji mieszkaŒc·w w zakresie ochrony 

Ŝrodowiska naturalnego oraz zadaŒ i znaczenia Kampinoskiego Parku Narodowego. Respondenci wskazali takŨe                      

na koniecznoŜĺ koordynacji dziağaŒ promocyjnych i kierowanie i potrzeb ich kierowania na zewnŃtrz. Wnioskiem,                 

kt·ry takŨe naleŨy zaakcentowaĺ jest wzmacnianie sektora pozarzŃdowego oraz szukanie formy wsparcia w zakresie 

wkğadu wğasnego. 

Przedsiňbiorcy poproszenie zostali takŨe o wskazanie swoich potrzeb inwestycyjnych, kt·re chcieli by realizowaĺ                         

w ramach wsparcia unijnego. Wymienione zostağy nastňpujŃce priorytety: 

1. budowa hal i magazyn·w, 

2. budowa myjni i warsztat·w samochodowych,  

3. skğad azbestu, 

4. wsparcie dla lokalnego przetw·rstwa spoŨywczego, 

5. nowe technologie w obr·bce metali, 

6. gabinet psychologiczno-pedagogiczny, 

7. stadnina koni, 

8. rozw·j bazy noclegowej, 

9. biuro projektowe dla projekt·w 3D. 

 
 

2.3  Trzeci etap konsultacji 
 

W zwiŃzku z celem dziağania Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER                                      

(RLKS ï rozw·j lokalny kierowany przez spoğecznoŜĺ) polegajŃcym na wspieraniu wğŃczenia spoğecznego, ograniczenia 

ub·stwa i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich. A takŨe, ze szczeg·lnym znaczeniem sektora gospodarczego 

zdecydowano siň uzupeğniĺ dotychczasowe wyniki analiz pogğňbionym badaniem, przygotowanym przez profesjonalnŃ                    

i doŜwiadczonŃ firmň badawczŃ. Zastosowanie kolejnej metody zwiňkszyğo szanse na szersze wğŃczenie spoğecznoŜci 

lokalnej w proces przygotowania dokumentu a takŨe spowodowağo, iŨ wyniki badaŒ bňdň bardziej reprezentatywne                      

i bňdŃ odpowiadağy na potrzeby zgğoszone przez mieszkaŒc·w. 

W okresie od marca do maja 2015 roku na obszarze gmin wchodzŃcych w skğad LGD zrealizowany                            

zostağ projekt badawczy pn. ĂPotencjağ rozwoju spoğeczno-gospodarczego obszaru LGDò na zlecenie Stowarzyszenia                     
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ĂMiňdzy WisğŃ a Kampinosemò. Generalnym celem byğo pozyskanie zestawu informacji, kt·re zostanŃ wykorzystane 

m.in. podczas opracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) na lata 2014-2020, w tym: 

1. analiza spoğeczno-ekonomiczna obszaru LGD, struktura gospodarcza, okreŜlenie perspektyw rozwojowych 

obszaru LGD, w tym identyfikacja branŨ o szczeg·lnym potencjale rozwojowym, 

2. okreŜlenie czynnik·w wspomagajŃcych rozw·j gospodarczy, w tym optymalnych sposob·w wspierania 
przedsiňbiorczoŜci i miejscowych podmiot·w gospodarczych, 

3. opis specyfiki i struktury miejscowego rynku pracy, okreŜlenie grup defaworyzowanych ze wzglňdu na dostňp                      

do rynku pracy oraz problem·w odnoszŃcych siň do tych grup, 

4. sytuacja miejscowych podmiot·w gospodarczych: potrzeby, potencjağ i bariery rozwojowe, oczekiwane formy 

wsparcia. 

 

2.4  Metodologia 

 Badanie zostağo przeprowadzone w formie kilkuetapowego cyklu, polegajŃcego na zastosowaniu r·Ũnych, 

wzajemnie komplementarnych metod i technik badawczych, zgodnie z zasadŃ triangulacji metodologicznej.                         

Takie podejŜcie pozwoliğo na uzyskanie moŨliwie peğnej wiedzy i, w konsekwencji, przyczyniğo siň do sformuğowania 

trafnych,  wniosk·w i rekomendacji z badaŒ. 

1. Badania iloŜciowe dostarczyğy Ătwardych" danych, kt·re posğuŨyğy do opisu potencjağu rozwojowego obszaru LGD - 

za pomocŃ liczb, procent·w i wskaŦnik·w. Tego rodzaju informacje zostağy pozyskane z zastosowaniem dw·ch metod 

badawczych: Analizy Danych Zastanych (Desk Research) oraz badaŒ ankietowych (ankieta audytoryjna, CAWI). 

2. Analiza Danych Zastanych (Desk Research) zostağa przeprowadzona w poczŃtkowej fazie badania i posğuŨyğa                    

m.in. integracji oraz syntezie dostňpnych informacji, zwiŃzanych z szeroko rozumianŃ sytuacjŃ                                        

spoğeczno-ekonomicznŃ obszaru LGD. Wykorzystano informacje z dostňpnych Ŧr·değ: danych statystycznych                    

(m.in. Banku Danych Lokalnych GUS, Statystycznego Vademecum SamorzŃdowca, PUP), dokument·w 

strategicznych, raport·w, analiz, sprawozdaŒ i innych podobnych opracowaŒ. Ten komponent zrealizowanego cyklu 

badawczego potraktowany zostağ jako etap przygotowawczy, kt·ry dostarczyğ tzw. tğa badawczego i pozwoliğ                          

na skonstruowanie optymalnych narzňdzi badawczych (scenariusza Indywidualnych Wywiad·w Pogğňbionych). 

3. Zasadniczym elementem cyklu badawczego byğa realizacja serii 20 Indywidualnych Wywiad·w Grupowych (IDI). 

Wywiady te zostağy przeprowadzone z dwiema grupami respondent·w: przedsiňbiorcami, prowadzŃcymi dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ na obszarze LGD, a takŨe tzw. kompetentnymi informatorami - miejscowymi ekspertami w obszarze 

rynku pracy, przedsiňbiorczoŜci, rozwoju i polityki spoğecznej. Wspomniane badania jakoŜciowe zostağy 

przeprowadzone przy uŨyciu Ămiňkkichò, ĂrozumiejŃcychò metod. Zastosowane narzňdzia i techniki badawcze 

pozwoliğy na okreŜlenie sposobu myŜlenia respondent·w, w tym dotarcie do ich ï nierzadko ukrytych                                  

lub nieuŜwiadomionych ï opinii czy motywacji. Uzyskany obraz jest wielowŃtkowy, wielopğaszczyznowy,                                       

a takŨe ï ze wzglňdu na moŨliwoŜĺ zestawienia i por·wnania opinii r·Ũnych grup respondent·w ï 

wieloperspektywiczny. 

2.5 Czwarty etap konsultacji 

Kolejny etap prac nad strategiŃ obejmowağ wğŃczenie spoğecznoŜci lokalnej w proces formuğowania cel·w, 

lokalnych kryteri·w wyboru a takŨe w ocenň zasad oceny i wyboru operacji. 

W okresie od 2-15 wrzeŜnia 2015 r. przeprowadzonych zostağo 9 spotkaŒ dyskusyjnych, w kaŨdej z gmin 

czğonkowskich Stowarzyszenia ĂMiňdzy WisğŃ a Kampinosemò. W trakcie spotkania zaprezentowane zostağy doczasowe 

osiŃgniňcia w pracy nad LSR a takŨe odbyğa siň dyskusja nad celami jakie powinna realizowaĺ LSR                                              

w okresie 2014-2020. Dyskusji poddane zostağy r·wnieŨ proponowane procedury oceny oraz Lokalne Kryteria Wyboru.  

W ramach prac nad tymi elementami strategii przeprowadzone zostağy r·wnieŨ warsztaty konsultacyjne                          

oraz symulacja procesu wyboru operacji.  
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Lp. 

 

Element Lokalnej 

Strategii Rozwoju 
 

 

Metody partycypacji/ wğŃczenia 

spoğecznego 

 

 

Uczestnicy  badania 
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9 otwartych spotkaŒ konsultacyjnych   

(16 ï 27 marca 2015 r.) 
 

 

mieszkaŒcy obszaru objňtego LSR 

 
 
 

Ankieta ï wypeğniana w spos·b 

tradycyjny a takŨe w formie CAVI 

 

155 os·b (mňŨczyŦni 44%, kobiety 56%,  

praca etatowa 59%, dziağalnoŜĺ gospodarcza 18%, 

rolnik 3%) 
 

 

 

Badania grupowe   

(4 grupy fokusowe) 

 

Przedstawiciele organizacji pozarzŃdowych, 

przedsiňbiorcy, osoby zaangaŨowane   

we wdraŨanie LSR w latach 2007-2014  

tj. zarzŃd, rada  oraz pracownicy LGD, 

przedstawiciele sektora publicznego LGD, 

szczeg·lnie przedstawiciele gmin czğonkowskich. 
 

 

Badanie potencjağu spoğeczno-

gospodarczego obszaru LGD   

z zastosowaniem nastňpujŃcych  

metod badawczych: 

1. badania iloŜciowe, 

2. desk research ï analiza danych 

zastanych, 

3. badania ankietowe, 

4. wywiady grupowe (IDI). 
 

 

 

155 os·b biorŃcych udziağ w badaniu iloŜciowym, 

20 przedsiňbiorc·w oraz ekspert·w rynku pracy. 

 

Badanie ĂProdukty i potrawy 

lokalne, dziedzictwo kulinarne 

regionuò 

(raport z badaŒ jakoŜciowych) - rok 

2012 

 

Lokalni producenci, liderzy opinii 

 

Diagnoza spoğeczna obszaru 

dziağania LGD (raport z badaŒ 

iloŜciowych   i jakoŜciowych)  -   

rok 2014 
 

 

1000 os·b, mieszkaŒc·w obszaru LSR 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

 
A

n
a

liz
a

 S
W

O
T
 

 
 

9 otwartych spotkaŒ konsultacyjnych                         

(16 ï 27 marca 2015 r. ) 
 

 

 
 

 

mieszkaŒcy obszaru objňtego LSR 

 

 

Ankieta ï wypeğniana w spos·b 

tradycyjny a takŨe w formie CAVI 

 

155 os·b (mňŨczyŦni 44%, kobiety56%,  

praca etatowa 59%, dziağalnoŜĺ gospodarcza 18%, 

rolnik 3%) 
 
 

 

Badania grupowe                     

(4 grupy fokusowe) 

 

Przedstawiciele organizacji pozarzŃdowych, 

przedsiňbiorcy, osoby zaangaŨowane  

we wdraŨanie LSR w latach 2007-2014 

tj. zarzŃd, rada oraz pracownicy LGD, 

Przedstawiciele sektora publicznego LGD, 

szczeg·lnie przedstawiciele gmin czğonkowskich. 
 

 
 

9 otwartych spotkaŒ konsultacyjnych  

w okresie od 

 (2 - 15 wrzeŜnia 2015 r.)  

 

mieszkaŒcy, pracownicy samorzŃdowi 

 

Konferencja w ramach partnerstwa 

Naturowego  
 

 

 

uczestnicy konferencji, przedsiňbiorcy, eksperci 

ds. turystyki, pracownicy KPN 
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9 otwartych spotkaŒ dyskusyjnych   

w okresie od 

 (2 - 15 wrzeŜnia 2015 r.) 

 

 

mieszkaŒcy, pracownicy samorzŃdowi 

 

Badanie grupowe ( fokusowe)  

z udziağem czğonk·w Rady, ZarzŃdu 

oraz Pracownik·w Biura 

 

 

czğonkowie organ·w stowarzyszenia, pracownicy 

biura LGD 

 

Warsztaty konsultacyjne 

 

czğonkowie organ·w stowarzyszenia, pracownicy 

biura LGD 
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9 otwartych spotkaŒ dyskusyjnych   

w okresie od  

(2 - 15 wrzeŜnia 2015 r.) 

 

mieszkaŒcy, pracownicy samorzŃdowi 

 

Badanie grupowe  (fokusowe) 

z udziağem czğonk·w Rady, ZarzŃdu 

oraz Pracownik·w Biura 
 

 

czğonkowie organ·w stowarzyszenia, pracownicy 

biura LGD 

 

Warsztaty konsultacyjne 

 

czğonkowie organ·w stowarzyszenia, pracownicy 

biura LGD, beneficjenci 
 

 

 

III.  DIAGNOZA ï OPIS OBSZARU I LUDNOśCI 
 
 

3.1 PoğoŨenie geograficzne 
 

 

Obszar, na kt·rym dziağa LGD ĂMiňdzy WisğŃ a Kampinosemò umiejscowiony  jest na terenie Kotliny 

Warszawskiej oraz R·wniny Ğowicko-BğoŒskiej. P·ğnocnŃ czňŜĺ tego obszaru zajmuje Kampinoski Park Narodowy. 

NaturalnŃ granicň obszaru na p·ğnocy stanowi Wisğa, a od poğudnia granicami LGD sŃ poğudniowe granice gmin OŨar·w 

Mazowiecki i Bğonie. Obszar ten administracyjnie naleŨy do powiatu nowodworskiego oraz warszawskiego zachodniego. 

LGD ĂMiňdzy WisğŃ a Kampinosemò poğoŨona jest w Ŝrodkowo-zachodniej czňŜci Wojew·dztwa Mazowieckiego. 

Stanowi drobnŃ czňŜĺ wielkiego makroregionu nizin Ŝrodkowej Polski zwanego ĂkrainŃ wielkich dolinò.                          

Obejmuje tereny Niziny Mazowieckiej: R·wninň BğoŒsko - ĞowickŃ oraz Kotlinň WarszawskŃ.  

O atrakcyjnoŜci obszaru stanowi obecnoŜĺ Kampinoskiego Parku Narodowego oraz bliskoŜĺ Warszawy.                     

Cztery spoŜr·d gmin czğonkowskich  graniczŃ bezpoŜrednio ze stolicŃ. SŃ to Ğomianki, Izabelin, Stare Babice                                

oraz OŨar·w Mazowiecki. Uwarunkowania te sprawiajŃ, Ũe obszar LSR jest atrakcyjnym terenem pod wzglňdem 

turystycznym oraz rekreacyjnym. Jest miejscem osiedlania siň nowych mieszkaŒc·w a takŨe moŨe staĺ siň zapleczem 

usğug dla Warszawy. 

Pokrycie znaczŃcej czňŜci obszaru LGD zajmujŃ tereny chronione, w tym Kampinoski Park Narodowy,                          

co z jednej strony jest atutem, zaŜ z drugiej ï pewnym ograniczeniem. Kluczowym wyzwaniem jest umiejňtne 

pogodzenie troski o ochronň przyrody i krajobrazu z rozwojem gospodarczym. W tym celu konieczne sŃ dziağania 

mediacyjne, zmierzajŃce do zbudowania trwağego kompromisu miňdzy gğ·wnymi interesariuszami obszaru LGD.                               

Ten dialog powinien obejmowaĺ jak najszersze spektrum lokalnych aktor·w spoğecznych, reprezentujŃcych r·Ũne sektory 

(publiczny, pozarzŃdowy, prywatny), spoğecznoŜci i Ŝrodowiska. 
 

 

3.2 LudnoŜĺ i powierzchnia 
 

 

Na koniec roku 2013 obszar LGD zamieszkiwağo 126 286 tys. os·b, co stanowiğo niespeğna 2,5 proc. 

mieszkaŒc·w wojew·dztwa mazowieckiego. Na przestrzeni ostatnich lat zwiňkszyğa siň liczba mieszkaŒc·w 

analizowanego obszaru. Gğ·wnym czynnikiem powodujŃcym dodatnie saldo migracji jest bliskoŜĺ stolicy.                                  

CzňŜĺ gmin to typowe Ăsypialnieò duŨego miasta, bezpoŜrednio sŃsiadujŃce z WarszawŃ (Izabelin, Ğomianki,                       

OŨar·w Mazowiecki, Stare Babice). SŃ to obszary intensywnego rozwoju zabudowy jednorodzinnej, poniewaŨ osiedlajŃ 

siň tutaj mieszkaŒcy stolicy, czňsto dobrze sytuowani pod wzglňdem materialnym. Por·wnanie wartoŜci wsp·ğczynnika   
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G pokazuje, Ũe wymienione gminy sŃ zdecydowanie bogatsze od pozostağych rejon·w dziağania LGD.                                     

Pozostağe gminy r·wnieŨ sŃ atrakcyjnym miejscem dla rozwoju osadnictwa, jednak w duŨej mierze zachowağy charakter 

rolniczy. Najwiňkszy wzrost ï w liczbach bezwzglňdnych - odnotowany zostağ w gminach: Ğomianki,                                

OŨar·w Mazowiecki i Stare Babice, a takŨe Bğonie oraz Izabelin.  

Jest to efekt poŨŃdany przyczyniajŃcy siň do rozwoju gospodarczego i spoğecznego. NaleŨy jednak zaznaczyĺ,                 

Ũe na przestrzeni lat  zarysowağy siň konflikty spoğeczne miňdzy ludnoŜciŃ napğywowŃ a autochtonicznŃ.                                        

Szerzej ten problem om·wiony zostağ w jednym z kolejnym podrozdziağ·w. 
 

 

 

Tabela 2. Stan ludnoŜci, przyrost naturalny i saldo migracji na obszarze LGD 
 

jednostki 

terytorialne 

stan ludnoŜci  

na 31.12.2010 r. 

stan ludnoŜci  

na 31.12.2012 r. 

stan ludnoŜci  

na 31.12.2013 r. 

przyrost 

naturalny  

w 2013 r. 

saldo migracji 

og·ğem  

w 2013 r. 

Bğonie 20774 21025 21133 -34 126 

Czosn·w 9409 9619 9690 14 112 

Izabelin 10182 10444 10523 -11 112 

Kampinos 4204 4245 4291 -7 39 

Leoncin 5347 5473 5512 -7 35 

Leszno 9688 9846 9987 10 111 

Ğomianki 23794 24651 25013 54 324 

OŨar·w Maz. 21326 22024 22444 64 363 

Stare Babice 16918 17389 17593 18 231 

obszar LGD 121642 124716 126186 101 1453 

ťr·dğo: Bank Danych Regionalnych GUS 

Obszar LGD zajmuje powierzchnie ok. 820 km kw., co stanowi przeszğo 2,5 proc. powierzchni wojew·dztwa 

mazowieckiego. WskaŦnik gňstoŜci zaludnienia jest nieco niŨszy na tle regionu i zarazem wyŨszy od Ŝredniej 

og·lnopolskiej. NajwiňkszŃ gňstoŜĺ zaludnienia odnotowano w gminie Ğomianki, dalej ï w gminie OŨar·w Mazowiecki, 

a nastňpnie ï Stare Babice i Bğonie. Z kolei najmniejszŃ gňstoŜciŃ zaludnienia charakteryzujŃ siň gminy Leoncin                       

oraz  Kampinos. 
 

Tabela 3. Powierzchnia, gňstoŜĺ zaludnienia oraz powierzchnia obszar·w chronionych ï obszar LGD                                       

na tle wojew·dztwa mazowieckiego i kraju 
   

jednostki terytorialne 
powierzchnia  

w km kw. 

gňstoŜĺ zaludnienia w roku 2013 

(liczba os·b na 1 km kw.) 

powierzchnia obszaru 

prawnie chronionego  

w km kw. 

Bğonie 86 247 4 

Czosn·w 128 75 143 

Izabelin 65 162 56 

Kampinos 85 51 52 

Leoncin 158 35 109 

Leszno 125 80 87 

Ğomianki 39 644 28 

OŨar·w Maz. 71 315 2 

Stare Babice 63 277 20 

obszar LGD 820 154 501 

wojew·dztwo  mazowieckie 35558 150 10555 

Polska 312679 123 101648 

ťr·dğo: Bank Danych Regionalnych GUS 
 

 Podczas analizy powyŨszych danych naleŨy zwr·ciĺ uwagň na fakt, Ũe w niekt·rych przypadkach procentowy 

udziağ powierzchni chronionej wynosi powyŨej 100 proc. obszaru gmin. PowyŨsza konwencja prezentowania danych 
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zostağa przyjňta przez Bank Danych Lokalnych GUS, a sytuacja ta wynika z faktu, iŨ peğna weryfikacja powierzchni 

obszar·w chronionych w stosunku do powierzchni gmin czňsto nie jest moŨliwa. W wielu przypadkach jednostki, kt·re 

przekazujŃ dane na ten temat nie majŃ moŨliwoŜci dostosowania ich do istniejŃcego podziağu administracyjnego.                              

Mimo tych istotnych ograniczeŒ analitycznych naleŨy stwierdziĺ, Ũe tereny chronione majŃ znaczŃcy udziağ                               

w powierzchni obszaru LGD, zwğaszcza kilku badanych gmin, co znaczŃco wpğywa na moŨliwoŜci inwestycyjne                           

i perspektywy rozwojowe.   
 

 

Tabela 4. Udziağ os·b zaliczonych do ekonomicznych grup wieku ludnoŜci og·ğem w roku 2013 (w proc.) 
 

jednostki terytorialne 
w wieku 

przedprodukcyjnym 

w wieku  

produkcyjnym  

w wieku 

 poprodukcyjnym 

Bğonie 18,3 61,8 19,9 

Czosn·w 19,7 64,6 15,7 

Izabelin 20,5 62,7 16,8 

Kampinos 19,6 62,5 17,9 

Leoncin 19,1 63,6 17,3 

Leszno 20,8 63,3 15,9 

Ğomianki 21,3 62,3 16,4 

OŨar·w Mazowiecki 19 63,4 17,6 

Stare Babice 21,4 62,9 15,7 

obszar LGD 20 62,9 17,1 

wojew·dztwo mazowieckie 18,6 62,4 19 

Polska 18,2 63,4 18,4 

ťr·dğo: Bank Danych Regionalnych GUS 

 

 Na tle regionu i kraju w populacja mieszkaŒc·w obszaru LGD charakteryzuje siň ponadprzeciňtnie wysokim 

udziağem os·b w wieku przedprodukcyjnym i zarazem relatywnie niskim odsetkiem os·b w wieku poprodukcyjnym. 

Najwiňkszy udziağ mieszkaŒc·w w wieku przedprodukcyjnym w strukturze ludnoŜci wystňpuje w gminach: Babice Stare, 

Ğomianki, Leszno oraz Izabelin, natomiast najwiňcej os·b w wieku poprodukcyjnym zostağ odnotowany w gminie 

Bğonie.  

 

3.3 Rynek pracy 
 

Tabela 5. Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2010-2014, dane na ostatni dzieŒ roku kalendarzowego (w proc.) 
 

 

 

jednostki terytorialne 
 

 

2010 2011 2012 2013 2014 

 

Polska 
 

12,4 
 

12,5 
 

13,4 
 

13,4 
 

11,5 
 

 

wojew·dztwo mazowieckie 
 

 

9,7 
 

9,8 
 

 

10,7 
 

 

11,1 
 

 

9,8 
 

 

powiat nowodworski 
 

 

12,4 
 

 

 

13,4 
 

 

13,0 
 

 

12,8 
 

 

12,2 
 

 

powiat warszawski zachodni 
 

5,9 
 

6,2 
 

6,6 
 

6,8 
 

5,8 
 

ťr·dğo: Bank Danych Regionalnych GUS 

 

 PoniewaŨ informacje na temat stopy bezrobocia rejestrowanego zbierane sŃ na poziomie powiat·w,                                

nie ma moŨliwoŜci zaprezentowania danych dotyczŃcych obszaru LGD, ani zestawienia wskaŦnik·w dla poszczeg·lnych 

gmin. Mimo tego wyraŦnie widaĺ, Ũe por·wnywane jednostki administracyjne doŜĺ znaczŃco siň r·ŨniŃ. Relatywnie niski 

poziom bezrobocia wystňpuje w powiecie warszawskim zachodnim ï stopa bezrobocia rejestrowanego w roku 2014                   

jest znaczŃco niŨsza niŨ w wojew·dztwie mazowieckim i niemal dwukrotnie niŨsza od wskaŦnika dla cağej Polski.                      

W przypadku powiatu nowodworskiego poziom bezrobocia przekracza ŜredniŃ og·lnopolskŃ. AnalizujŃc powyŨsze dane 

warto zwr·ciĺ uwagň na dynamikň zmian por·wnywanych wskaŦnik·w. Od roku 2010 obserwujemy systematyczne 
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pogorszenie sytuacji na rynku pracy, przy czym tendencja wzrostu poziomu bezrobocia zmienia siň w roku 2013,                       

zaŜ w kolejnym roku mamy do czynienia z wyraŦnŃ poprawŃ, co pokazujŃ dane dla wszystkich jednostek 

administracyjnych, zamieszczone w powyŨszej tabeli.   

 

Tabela 6. Udziağ bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnoŜci w wieku produkcyjnym i pracujŃcy                                     

na 1000 ludnoŜci, dane za rok 2013 
 

jednostki terytorialne 

udziağ bezrobotnych zarejestrowanych  

w liczbie ludnoŜci w wieku produkcyjnym  

w 2013 r. 

pracujŃcy  

na 1000 ludnoŜci w 2013 r. 

Bğonie 5,4% 375 

Czosn·w 5,5% 396 

Izabelin 5,3% 203 

Kampinos 6,9% 143 

Leoncin 5,7% 114 

Leszno 5,7% 152 

Ğomianki 4,6% 258 

OŨar·w Mazowiecki 5,1% 467 

Stare Babice 4,6% 145 

obszar LGD 5,1% 287 

wojew·dztwo mazowieckie 8,5% 272 

Polska 8,8% 226 

ťr·dğo: Bank Danych Regionalnych GUS 

 Udziağ bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnoŜci w wieku produkcyjnym na obszarze                                    

LGD jest znacznie niŨszy w por·wnaniu do analogicznych wskaŦnik·w regionalnych i og·lnokrajowych.                                

Najbardziej korzystnŃ sytuacjň odnotowano w gminach: Ğomianki i Stare Babice.                                                                   

Liczba pracujŃcych na 1000 mieszkaŒc·w na obszarze LGD jest zbliŨona do poziomu regionalnego, natomiast wyraŦnie 

wyŨsza niŨ w cağym kraju. Najwiňcej os·b pracujŃcych jest w gminie OŨar·w Mazowiecki, a nastňpnie - Czosn·w                           

i Bğonie. Na drugim biegunie znajdujŃ siň gminy: Leoncin, Kampinos i Stare Babice. 
 

Tabela 7. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w gminach naleŨŃcych do obszaru LGD, dane na dzieŒ 31.12.2014 r. 
  

jednostki terytorialne liczba zarejestrowanych bezrobotnych 

Bğonie 567 

Czosn·w 313 

Izabelin 312 

Kampinos 161 

Leoncin 203 

Leszno 355 

Ğomianki 600 

OŨar·w Mazowiecki 563 

Stare Babice 433 

obszar LGD 3507 

ťr·dğo: ťr·dğo: Powiatowy UrzŃd Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego w Bğoniu,  

Powiatowy UrzŃd Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim 

 

Na koniec roku 2014 w 9 gminach obszaru LGD zarejestrowanych byğo 3 774 bezrobotnych.                                       

NajwiňkszŃ liczbň os·b pozostajŃcych bez zatrudnienia odnotowano w gminach: Ğomianki, Bğonie i OŨar·w 

Mazowiecki. Wymienione jednostki sŃ gminami miejsko-wiejskimi, kt·re ï na tle pozostağych ï wyr·ŨniajŃ siň 
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najliczniejszymi populacjami mieszkaŒc·w. Najmniejsze grupy zarejestrowanych bezrobotnych                                                  

(w liczbach bezwzglňdnych) zamieszkujŃ w gminach: Kampinos i Leoncin. 
 

Tabela 8. Struktura bezrobotnych w powiatach: nowodworskim i warszawskim zachodnim, dane na dzieŒ 31.12.2014 r. 
 

jednostka terytorialna 
powiat 

nowodworski 

powiat  

warszawski zachodni 

bezrobotni zarejestrowani og·ğem 3636 3001 

kobiety 1649 1439 

bezrobotni z prawem do zasiğku 422 441 

bezrobotni do 25 roku Ũycia 616 318 

dğugotrwale bezrobotni 1967 1555 

bezrobotni powyŨej 50 roku Ũycia 1049 1164 
 

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 
 

1947 1090 
 

bezrobotni bez doŜwiadczenia zawodowego 
 

 

858 548 
 

bezrobotni bez wyksztağcenia Ŝredniego 
 

2287 1557 

bezrobotni samotnie wychowujŃcy co najmniej jedno dziecko   

do 18 roku Ũycia 
308 194 

 

bezrobotni niepeğnosprawni 
 

215 86 

ťr·dğo: ťr·dğo: Powiatowy UrzŃd Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego w Bğoniu,   

Powiatowy UrzŃd Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim 

 

 Struktura zarejestrowanych bezrobotnych w por·wnywanych powiatach jest podobna. Kobiety stanowiŃ                       

45-48 proc. tej zbiorowoŜci. Udziağ os·b z prawem do zasiğku w populacji bezrobotnych wynosi 11-14 proc.                              

IstotnŃ zmiennŃ wpğywajŃcŃ na sytuacjň na rynku pracy jest wiek os·b pozostajŃcych bez pracy. Bezrobotni do 25 roku 

Ũycia stanowiŃ 11-17 proc. bezrobotnych og·ğem, natomiast osoby w wieku powyŨej 50 lat: 28-39 proc.                              

(najwyŨszy odsetek ï w powiecie warszawskim zachodnim). Licznymi grupami sŃ osoby dğugotrwale bezrobotne:                        

52-57 proc., bezrobotni bez wyksztağcenia Ŝredniego: 52-63 proc., osoby bez kwalifikacji zawodowych: 35-54 proc. 

(najwyŨszy udziağ ï w powiecie nowodworskim), a takŨe bez doŜwiadczenia zawodowego: 18-31 proc.                                      

Od 6 do 9 proc. zarejestrowanych bezrobotnych to osoby samotne, wychowujŃce przynajmniej jedno niepeğnoletnie 

dziecko, natomiast 3-6 proc. to osoby niepeğnosprawne.  

 

3.4 Grupy defaworyzowane na rynku pracy  
 

 Wymienione poniŨej grupy spoğeczne sŃ okreŜlane jako pozostajŃce w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy,                    

czy teŨ defaworyzowane. W tym miejscu warto doprecyzowaĺ pojňcie defaworyzacji. ĂGrupy wykluczone ï inaczej 

grupy defaworyzowane, grupy bňdŃce w trudnej sytuacji/poğoŨeniu na rynku pracy, czy teŨ grupy problemowe na rynku 

pracy. SŃ to grupy os·b zwiŃzanych z tzw. wt·rnym (drugorzňdnym, pobocznym) rynkiem pracy, gdzie fluktuacja 

zatrudnienia jest bardzo wysoka, warunki pracy (wynagrodzenie, podnoszenie kwalifikacji itd.) zdecydowanie gorsze,                  

a okresy bezrobocia czňstsze (wielokrotne bezrobocie) i/lub dğuŨej trwajŃce (dğugotrwağe bezrobocie).                                                    

Do niekt·rych grup wykluczonych zaliczamy cağe grupy spoğeczne (np. mğodzieŨ), a czasem osoby borykajŃce siň                            

z bardzo specyficznymi problemami (np. osoby opuszczajŃce zakğady karne) 

PoniŨej zaprezentowane zostağo om·wienia zagadnieŒ zwiŃzanych z aktywnoŜciŃ zawodowŃ wybranych grup 

defaworyzowanych: kobiet, ludzi mğodych a takŨe os·b powyŨej 50 roku Ũycia. 

 

3.4.1 Kobiety ( miňdzy 30 a 50 rokiem Ũycia) 

 
AktywnoŜĺ zawodowa i poziom zatrudnienia kobiet sŃ niŨsze w por·wnaniu z mňŨczyznami, natomiast stopa 

bezrobocia pozostaje wyŨsza wŜr·d kobiet. Co istotne, w grupie kobiet pozostajŃcych bez pracy bardziej 

rozpowszechnione jest bezrobocie dğugotrwağe niŨ w analogicznej grupie mňŨczyzn. KolejnŃ r·ŨnicŃ sŃ zarobki,                       

kt·re sŃ zdecydowanie niŨsze w grupie kobiet. Na specyficznŃ sytuacjň kobiet na rynku pracy wpğywajŃ uwarunkowania 
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zwiŃzane z funkcjonowaniem w rodzinie: patrzŃc od strony podaŨy pracy (gotowoŜci do podejmowania pracy zawodowej 

przy okreŜlonym poziomie pğac), decyzje kobiet o pracy zawodowej sŃ silnie warunkowane przez skalň obowiŃzk·w 

domowych, w tym zwiŃzanych z urodzeniem i wychowywaniem dzieci, obowiŃzki domowe kobiet silnie wiŃŨŃ siň                           

z posiadaniem dzieci, dlatego im wiňksza liczba dzieci i im mğodszy ich wiek, tym rzadziej kobiety decydujŃ siň na pracň 

zawodowŃ. Niezmiernie istotnym czynnikiem jest wyksztağcenie kobiet: przygotowanie do podejmowania pracy w duŨym 

stopniu zaleŨy od posiadanego wyksztağcenia ï generalnie im wyŨsze tym gratyfikacje za pracň wyŨsze, wiňc i silniejsze 

bodŦce do podejmowania pracy zawodowej. Dobrze wyksztağcone kobiety bardzo aktywnie wğŃczajŃ siň w rynek pracy, 

niskie kwalifikacje powodujŃ zaŜ, Ũe siň z niego wycofujŃ poszukujŃc innych Ŧr·değ utrzymania. Z pewnoŜciŃ na sytuacjň 

kobiet wpğywajŃ r·wnieŨ stereotypowe przekonania na temat ich r·l spoğecznych. Czynniki decydujŃce o mniejszym 

zapotrzebowaniu na pracň kobiet ze strony rynku (potencjalnych pracodawc·w): 

1. niŨszy kapitağ ludzki (umiejňtnoŜci zawodowe), 

2. ograniczony czas pracy zawodowej, mniejsze doŜwiadczenie zawodowe,  

3. postrzeganie pracy zawodowej kobiet jako ĂniepeğnowartoŜciowejò przez pracodawc·w, 

4. czňste przerwy w pracy powodujŃce Ăutratň kontaktu ze zmianami, zachodzŃcymi w gospodarceéò, 

5. rzadsze podejmowanie pracy w sektorze prywatnym przez kobiety w por·wnaniu z sektorem publicznym, 

6. rzadsze podejmowanie wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej przez kobiety na tle mňŨczyzn, 

7. Ăstoczenieò pracujŃcych kobiet w dziağach gospodarki o relatywnie niskich zarobkach, 

8. ĂpğynnoŜĺò rynku pracy, rozwiŃzania stanowione w celu ochrony rynku pracy (np. zatrudnienie na czas okreŜlony), 

9. dyskryminacja kobiet na rynku pracy, 

10. niska samoocena,  obniŨone aspiracje zawodowe i pğacowe kobiet. 

 

3.4.2 MğodzieŨ (miňdzy 18 a 30 rokiem Ũycia) 

 
RozwaŨajŃc problematykň ludzi mğodych na rynku pracy nie  naleŨy jej zawňŨaĺ wyğŃcznie do kwestii 

zwiŃzanych z poszukiwaniem zatrudnienia: naleŨy mieĺ na uwadze zğoŨonoŜĺ tego problemu w sensie spoğecznym                    

i psychologicznym, a takŨe zagroŨenia specyfiki terenu oraz rejonu zamieszkania. Bezrobocie mğodzieŨy nie jest jedynie 

problemem braku pracy, ale braku moŨliwoŜci prawidğowego funkcjonowania spoğecznego i udziağu w Ũyciu spoğecznoŜci 

lokalnej. Mğody czğowiek nie posiadajŃcy pracy, w wiňkszym stopniu jest naraŨony na demoralizacjň i uleganie r·Ũnym 

patologiom. To osoba potencjalnie zagroŨona wykluczeniem spoğecznym. JednoczeŜnie wysoki udziağ mğodzieŨy wŜr·d 

os·b bezrobotnych jest cechŃ charakterystycznŃ zjawiska bezrobocia w Polsce od poczŃtku lat 90-tych.                                 

Do czynnik·w zmniejszajŃcych szanse mğodych ludzi na rynku pracy naleŨŃ nie tylko nieodpowiednie kwalifikacje,                  

ale r·wnieŨ brak umiejňtnoŜci szukania pracy oraz generalnie poruszania siň w Ŝwiecie instytucji spoğecznych,                             

a takŨe wğaŜciwoŜci psychologicznych pozwalajŃcych na radzenie sobie na rynku pracy. W zdecydowanej wiňkszoŜci 

mğodzi nie rozumiejŃ i nie doceniajŃ znaczenia umiejňtnoŜci spoğecznych (komunikatywnoŜĺ, autoprezentacja, pierwsze 

wraŨenie, przygotowanie siň i prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, rozeznanie potrzeb drugiej strony, i in.)                                              

w procesie poszukiwania, pozyskiwania i utrzymania zatrudnienia.  

 

3.4.3 Osoby powyŨej 50 roku Ũycia 
 

WskaŦnik zatrudnienia os·b w wieku 55-64 roku Ũycia jest jednym z najniŨszych w Europie, przy czym 

szczeg·lnie trudna jest sytuacja kobiet z tej grupy wiekowej. Do wypychania os·b starszych z rynku pracy przyczyniğa 

siň w duŨej mierze polityka paŒstwa w latach 90-tych, kt·ra zmierzağa do Ŝwiadomego wygaszania aktywnoŜci 

zawodowej tych os·b, z uwagi na rosnŃce bezrobocie oraz brak nowych miejsc pracy generowanych przez gospodarkň. 

Niska aktywnoŜĺ zawodowa os·b starszych rodzi szereg negatywnych konsekwencji, zar·wno dla samych senior·w,                 

jak i cağego spoğeczeŒstwa. Wobec niskich ŜwiadczeŒ rentowo-emerytalnych praca jest istotnym, czasem koniecznym 

uzupeğnieniem dochod·w os·b starszych. Zdarza siň i tak, Ũe wobec wysokiego poziomu bezrobocia emerytura czy renta 

staje siň jedynym dochodem wielopokoleniowych rodzin. Praca jest czňsto podstawowym, a niejednokrotnie jedynym 

bodŦcem do aktywnoŜci Ũyciowej: nadaje sens Ũycia, motywuje do wychodzenia z domu, do dbania o wyglŃd, kondycjň 

fizycznŃ i psychicznŃ. ObowiŃzki zawodowe pozwalajŃ osobom starszym odnaleŦĺ wğasnŃ wartoŜĺ oraz uŨytecznoŜĺ.                  

Dla wielu ludzi praca to takŨe jedna z nielicznych moŨliwoŜci przebywania z innymi, nawiŃzywania kontaktu ze Ŝwiatem 

zewnňtrznym. 

Przyczyny niskiej aktywnoŜci zawodowej os·b powyŨej 50 roku Ũycia: 

1. trudna sytuacja og·lna na rynku pracy,  

2. popyt na pracownik·w o niskich oczekiwaniach pğacowych, jakimi najczňŜciej sŃ ludzie mğodzi, 

3. rozw·j nowoczesnych technologii i bariery, zwiŃzane z brakiem umiejňtnoŜci ich wykorzystywania przez osoby 

starsze, 

4. negatywne stereotypy na temat aktywnoŜci zawodowej os·b starszych, 

5. polityka paŒstwa, ĂwypychajŃcaò osoby starsze z rynku pracy, 
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6. ochrona pracownik·w w okresie przedemerytalnym, kt·ra ï paradoksalnie ï pogarsza ich sytuacjň na rynku pracy 

(takie osoby sŃ niechňtnie zatrudniane przez pracodawc·w).
.
 

 

3.5 PrzedsiňbiorczoŜĺ 
 

Tabela 9. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON ğŃcznie oraz w podziale na wybrane sektory,                    

dane za rok 2013 
 

jednostki 

terytorialne 

podmioty 

gospodarki 

narodowej  

w rejestrze 

REGON 

w tym  

w sektorze: 

rolniczym 

 

w tym  

w sektorze: 

przemysğowym 

 

w tym  

w sektorze: budowlanym 

 

Bğonie 2535 39 235 256 

Czosn·w 1266 16 187 160 

Izabelin 1747 8 196 147 

Kampinos 420 7 57 69 

Leoncin 449 18 33 70 

Leszno 1080 15 99 127 

Ğomianki 5362 32 683 447 

OŨar·w Mazowiecki 3101 35 310 292 

Stare Babice 2981 34 344 283 

obszar LGD 18941 204 2144 1851 

ťr·dğo: Bank Danych Regionalnych GUS 

 

 Zdecydowanie najwiňcej podmiot·w gospodarki narodowej funkcjonuje w gminie Ğomianki ï 5 362,                           

co stanowi prawie 28 proc. wszystkich podmiot·w dziağajŃcych na obszarze LGD. Na kolejnych miejscach                            

pod wzglňdem liczby przedsiňbiorstw znalazğy siň gminy: OŨar·w Mazowiecki, Stare Babice i Bğonie.                                 

WyraŦnie widaĺ, Ũe dziağalnoŜĺ gospodarcza najlepiej rozwija siň w gminach sŃsiadujŃcych z WarszawŃ.                                

WyjŃtkiem jest tutaj gmina Bğonie poğoŨona 28 kilometr·w na zach·d od granic Warszawy, na skrzyŨowaniu drogi 

krajowej nr 2 (Moskwa - Berlin) z drogŃ nr 579 ğŃczŃcŃ trasň katowickŃ z trasŃ gdaŒskŃ, do niedawna typowo rolnicza - 

w ostatnich latach zaczňğa zmieniaĺ profil. Na dawnych terenach rolnych lokujŃ swoje siedziby i magazyny                          

duŨe miňdzynarodowe firmy. Tylko 2 kilometry dzielŃ granice gminy od autostrady A2. Dodatkowo przez tereny gminne 

przebiega miňdzynarodowa magistrala kolejowa wsch·d ï zach·d.  

2 174 firmy funkcjonujŃ w sektorze przemysğowym, co stanowi przeszğo 11 proc. zbiorowoŜci podmiot·w 

gospodarczych badanego terytorium. Z kolei branŨa budowlana reprezentowana jest przez 1 905 przedsiňbiorstw                 

(niemal 10 proc.). W obydwu wymienionych sektorach najwiňkszy udziağ majŃ firmy zlokalizowane w gminie Ğomianki, 

doŜĺ liczne sŃ r·wnieŨ podmioty z gmin: OŨar·w Mazowiecki, Stare Babice oraz Bğonie                                                

(podobnie, jak w cağej zbiorowoŜci przedsiňbiorstw z obszaru LGD). 

 

Tabela 10. Podmioty w rejestrze REGON na 10 tys. ludnoŜci w wieku produkcyjnym oraz osoby fizyczne prowadzŃce 

dziağalnoŜĺ gospodarczŃ na 1000 ludnoŜci, dane za rok 2013 

 

jednostki terytorialne 

podmioty w rejestrze 

REGON na 10 tys. 

ludnoŜci w wieku 

produkcyjnym  

osoby fizyczne prowadzŃce dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ na 1000 ludnoŜci 

Bğonie 1941 92 

Czosn·w 2021 97 

Izabelin 2648 129 

Kampinos 1567 77 

Leoncin 1282 65 
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Leszno 1709 86 

Ğomianki 3440 143 

OŨar·w Mazowiecki 2179 100 

Stare Babice 2692 130 

obszar LGD 2397 110 

wojew·dztwo mazowieckie 2184 93 

Polska 1667 77 

ťr·dğo: Bank Danych Regionalnych GUS 

 

 Najwiňcej podmiot·w gospodarczych w przeliczeniu na 10 tys. ludnoŜci funkcjonuje w gminie Ğomianki, doŜĺ 

licznie reprezentowane sŃ r·wnieŨ przedsiňbiorstwa z gmin: Stare Babice oraz Izabelin. NajniŨszŃ wartoŜĺ wskaŦnika 

odnotowano natomiast w gminie Leoncin, a relatywnie sğabo w tym swoistym rankingu wypadajŃ r·wnieŨ gminy 

Kampinos i Leszno. 

Kolejnym wskaŦnikiem odzwierciedlajŃcym poziom aktywnoŜci gospodarczej jest liczba os·b fizycznych 

prowadzŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ na 1000 mieszkaŒc·w. Po raz kolejny na pierwszym miejscu znalazğa siň gmina 

Ğomianki, zaŜ kolejne pozycje zajmujŃ gminy: Stare Babice oraz Izabelin. 

Warto zauwaŨyĺ, Ũe aktywnoŜĺ gospodarcza na obszarze LGD jest relatywnie wysoka na tle wojew·dztwa 

mazowieckiego, a takŨe w por·wnaniu do wskaŦnik·w og·lnopolskich. Dotyczy to zar·wno liczby podmiot·w 

gospodarczych, jak i os·b fizycznych prowadzŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ w przeliczeniu na liczbň ludnoŜci.              

WŜr·d branŨ o szczeg·lnie wysokim potencjale rozwoju naleŨy wskazaĺ turystykň i rekreacjň.  

 

Tabela 11. Liczba turystycznych obiekt·w noclegowych posiadajŃcych 10 lub wiňcej miejsc noclegowych,                     

ğŃcznie z kwaterami agroturystycznymi i pokojami goŜcinnymi, dane za rok 2013 

 

jednostki terytorialne turystyczne obiekty noclegowe 

Bğonie 3 

Czosn·w 1 

Izabelin 0 

Kampinos 2 

Leoncin 0 

Leszno 1 

Ğomianki 3 

OŨar·w Mazowiecki 5 

Stare Babice 3 

obszar LGD 18 

ťr·dğo: Bank Danych Regionalnych GUS 

 

 JednoczeŜnie potencjağ ten nie jest w peğni wykorzystywany, m.in. ze wzglňdu na niski poziom rozwoju bazy 

turystycznej. Argumentem na potwierdzenie tej tezy sŃ dane prezentowane w powyŨszej tabeli, kt·re obejmujŃ liczbň 

obiekt·w, posiadajŃcych 10 lub wiňcej miejsc noclegowych. W roku 2013 na obszarze LGD funkcjonowağo 18 takich 

podmiot·w ï najwiňcej w gminie OŨar·w Mazowiecki. Co istotne, w 3 spoŜr·d 10 badanych gmin nie odnotowano              

tego rodzaju obiekt·w. 

Inne branŨe, kt·re majŃ szansň na rozw·j na badanym obszarze to gastronomia, usğugi noclegowe                                        

(w tym obiekty konferencyjne), usğugi opiekuŒcze (np. domy opieki dla os·b w podeszğym wieku i/lub z r·Ũnymi 

niepeğnosprawnoŜciami), prowadzenie Ũğobk·w i przedszkoli, usğugi porzŃdkowe, a takŨe - lokalnie ï handel, 

przetw·rstwo spoŨywcze, transport i logistyka. W zwiŃzku z intensywnie rozwijajŃcŃ siň zabudowŃ obszar·w 

sŃsiadujŃcych z WarszawŃ pozytywnie naleŨy oceniĺ r·wnieŨ perspektywy rozwoju branŨy budowlanej.                          

DziağalnoŜĺ gospodarcza na obszarze LGD powinna byĺ skierowana do trzech grup odbiorc·w: dotychczasowych 

mieszkaŒc·w, nowych osiedleŒc·w, a takŨe warszawiak·w. Zwğaszcza ta ostatnia grupa potencjalnych klient·w wydaje 

siň szczeg·lnie atrakcyjna, ze wzglňdu na bliskoŜĺ geograficznŃ i zamoŨnoŜĺ mieszkaŒc·w stolicy. Innymi sğowy,               

obszar LGD powinien w wiňkszym stopniu niŨ dotychczas wykorzystywaĺ szanse zwiŃzane z sŃsiedztwem Warszawy.                     
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Oznacza to m.in. potrzebň rozszerzenia i podniesienia standardu dotychczasowej oferty. Chodzi tu nie tylko o atrakcyjne 

formy spňdzania czasu wolnego, ale r·wnieŨ inne rodzaje usğug skierowanych do warszawiak·w.  

 Aby m·c w peğni wykorzystaĺ potencjağ rozwojowy oraz bliskoŜĺ Warszawy naleŨy zintensyfikowaĺ dziağania                    

z zakresu promocji gospodarczej, takie jak np. tworzenie produkt·w lokalnych (np. turystycznych, kulinarnych, 

kulturalnych, edukacyjnyché), budowanie marki obszaru LGD czy prowadzenie kampanii wizerunkowych, 

skierowanych do wybranych grup docelowych ( przypisy).  

 

3.6  Wyzwania i problemy spoğeczne 
 

Wedğug respondent·w biorŃcych udziağ w badaniu ankietowym przeprowadzonym w trakcie prac nad LSR                            

do najwiňkszych problem·w spoğecznych naleŨŃ: bezrobocie i trudna sytuacja na rynku pracy. Co szczeg·lnie warte 

podkreŜlenia, wagň tego zjawiska najczňŜciej dostrzegajŃ najmğodsi uczestnicy pomiaru (68% w grupie wiekowej                   

18-25 lat), uczniowie i studenci (89%), respondenci z wyksztağceniem Ŝrednim (59%), mieszkaŒcy gmin Kampinos                   

i Leoncin (64 i 67 %), a takŨe osoby zamieszkujŃce na obszarach wiejskich (49 %) w por·wnaniu z mieszkaŒcami miast 

(28%). Na kolejnych miejscach w hierarchii lokalnych problem·w spoğecznych wymieniano uzaleŨnienie od alkoholu,               

a takŨe zmiany demograficzne i starzenie siň populacji ï tu opinie poszczeg·lnych grup respondent·w nie r·ŨniŃ siň                  

w spos·b istotny statystycznie. Przypomnijmy, Ũe w badaniach ankietowych wŜr·d mieszkaŒc·w obszaru LGD z roku 

2014 najczňŜciej wymieniano bezrobocie (50%), alkoholizm (35%), naduŨywanie alkoholu przez mğodzieŨ (25%), 

starzenie siň spoğeczeŒstwa (21 %) oraz biedň i ub·stwo (17%). Podobne wyniki przynosi Raport z badaŒ-                            

Diagnoza spoğeczna obszaru dziağania LGD przeprowadzonych w 2014 roku. WŜr·d problem·w spoğecznych najwyŨsze 

miejsce zajmuje bezrobocie (50%), alkoholizm (35%) naduŨywanie alkoholu przez mğodzieŨ (25%)                                 

starzenie siň spoğeczeŒstwa 21%, bieda, ub·stwo (17%), narkomania (16%), zğy stan zdrowia  spoğeczeŒstwa (12%).  

 

Tabela 12. Problemy spoğeczne ï wyniki badaŒ w % 
 

 

 

Lp. 

 

 

Problem 

 

Diagnoza spoğeczna obszaru 

dziağalnoŜci LGD 

 

Wyniki badania ankietowego 

2015 
2011 2014 

1. bezrobocie 32 50 44 

2. alkoholizm 30 32 39 

3. spoŨywanie alkoholu przez mğodzieŨ 24 25 - 

4. starzenie siň spoğeczeŒstwa 13 21 35 

5. bieda, ub·stwo 15 17 29 

6. narkomania 8 16 9 

7. zğy stan zdrowia spoğeczeŒstwa 7 12 14 

8. zğŃ sytuacja mieszkaniowa 10 11 15 

9. niepeğnosprawnoŜĺ 2 6 4 

10. przemoc i agresja na ulicach 11 6 3 

11. przemoc w rodzinie 3 3 1 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie Raport·w z diagnoz spoğecznych 
 

Istotnym wyzwaniem spoğecznym dla LGD a takŨe dla wğadz samorzŃdowych  w najbliŨszych latach bňdzie 

pr·ba integracji ludnoŜci autochtonicznej i napğywowej. W realizowanych przez nas na przestrzeni lat                           

Ădiagnozach spoğecznychò wyraŦnie zarysowuje siň ten problem. CzňŜĺ gmin to typowe Ăsypialnieò duŨego miasta, 

bezpoŜrednio sŃsiadujŃce z WarszawŃ (Izabelin, Ğomianki, OŨar·w Mazowiecki, Stare Babice).                                               

SŃ to obszary intensywnego rozwoju zabudowy jednorodzinnej, poniewaŨ osiedlajŃ siň tutaj mieszkaŒcy stolicy,                 

czňsto dobrze sytuowani pod wzglňdem materialnym.   Charakterystycznym problemem  duŨej aglomeracji jest brak 

zainteresowania Ănowychò mieszkaŒc·w sprawami lokalnymi. ŧycie tej grupy obywateli ogniskuje siň wok·ğ stolicy 

(praca zawodowa, ksztağcenie dzieci, spňdzanie wolnego czasu), zaŜ w miejscu zamieszkania czňsto sŃ oni Ăzamkniňci             

w czterech Ŝcianachò, skupieni na realizacji indywidualnych potrzeb, nie nawiŃzujŃ relacji z ludnoŜciŃ ĂtubylczŃò.                

Warto dodaĺ, Ũe ludnoŜĺ napğywowa to ïw duŨej mierze ïosoby o wyŨszym statusie materialnym niŨ Ăzasiedzialiò 

mieszkaŒcy. Wydaje siň, Ũe ten brak wiňzi spoğecznych i pewne rozwarstwienie jest barierŃ rozwojowŃ, zaŜ integracja 

spoğeczna Ănowychò i Ăstarychò mieszkaŒc·w powinna staĺ siň jednym z priorytet·w polityki podwarszawskich gmin.  

Z pewnoŜciŃ moŨna m·wiĺ o wzajemnych stereotypach, uprzedzeniach i braku zaufania.  Z jednej strony nowym 

mieszkaŒcom zarzuca siň brak zainteresowania sprawami lokalnymi. Z drugiej strony, kiedy zaczynajŃ przejawiaĺ 

inicjatywň, zaczynajŃ siň angaŨowaĺ spoğecznie postrzegani sŃ jako Ăludzie, kt·rzy wszystko wiedzŃ najlepiej.ò 

ĂMiejscowiò postrzegani sŃ jako zbyt proŜci, konserwatywni, mağo innowacyjni i zacofani, natomiast Ăprzyjezdnymò 
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zarzuca siň odnoszenie siň do Ătubylc·wò z poczuciem wyŨszoŜci i brak zainteresowania integracjŃ                                            

z lokalnŃ spoğecznoŜciŃ (Ăoni sŃ pozamykani w czterech Ŝcianachò).  
 
 
 

 

 

Tabela 13. Udziağ os·b w gospodarstwach domowych korzystajŃcych z pomocy spoğecznej w ludnoŜci og·ğem w 2013 r. 

(w proc.) 
 

jednostki terytorialne  procentowy udziağ w ludnoŜci og·ğem  

Bğonie 6% 

Czosn·w 7,4% 

Izabelin 4,2% 

Kampinos 6,8% 

Leoncin 8,2% 

Leszno 3,9% 

Ğomianki 2,4% 

OŨar·w Mazowiecki 2,6% 

Stare Babice 2,8% 

obszar LGD 4,11% 

wojew·dztwo mazowieckie 7% 

Polska 8,3% 

ťr·dğo: Bank Danych Regionalnych GUS 
 

Udziağ klient·w pomocy spoğecznej w strukturze ludnoŜci obszaru LGD jest znaczŃco niŨszy w por·wnaniu                  

do danych regionalnych i og·lnokrajowych. Na uwagň zasğuguje duŨe zr·Ũnicowanie badanego terytorium.                     

Najmniej os·b korzystajŃcych ze ŜwiadczeŒ z systemu pomocy spoğecznej jest w trzech gminach bezpoŜrednio 

sŃsiadujŃcych z WarszawŃ: Ğomianki, OŨar·w Mazowiecki i Stare Babice. Zdecydowanie trudniejsza sytuacja wystňpuje 

w dw·ch gminach naleŨŃcych do powiatu nowodworskiego ï Leoncinie i Czosnowie. 
 
 

 

3.7  Kapitağ spoğeczny 
 

 

Kapitağ spoğeczny to przede wszystkim umiejňtnoŜci spoğeczne, kt·re pozwalajŃ wsp·ğpracowaĺ z innymi. 

UmiejňtnoŜĺ wsp·ğdziağania czy zaufanie do innych stajŃ siň jednymi z waŨniejszych cech rozwoju w sytuacji,                      

gdy rozw·j w coraz mniejszym stopniu zaleŨy od wysiğku pojedynczych os·b, a jest efektem pracy zespoğowej.                     

Na poziomie kaŨdego czğowieka kapitağ spoğeczny w duŨej mierze zaleŨy od jego umiejňtnoŜci spoğecznych ï 

nawiŃzywania i utrzymywania kontakt·w, a takŨe funkcjonowania w r·Ũnych mniej lub bardziej formalnych 

powiŃzaniach.  Jako wskaŦnik kapitağu spoğecznego rozumianego jako zestaw wartoŜci i norm etycznych wsp·lnych                

dla czğonk·w okreŜlonej grupy i umoŨliwiajŃcych im skuteczne wsp·ğdziağanie, posğuŨy w niniejszym opracowaniu 

liczba organizacji pozarzŃdowych (fundacji i stowarzyszeŒ) oraz frekwencja wyborcza w wyborach samorzŃdowych. 

Stowarzyszenie ĂMiňdzy WisğŃ a Kampinosemò aktywnie wsp·ğpracuje z szeregiem organizacji pozarzŃdowych. 

Aktywna wsp·ğpraca z liderami lokalnych Ŝrodowisk stanowi jeden z element·w efektywnego kierowania rozwojem 

spoğecznym. Organizacje, jako baza rozwoju lokalnych wsp·lnot, zrzeszajŃ najbardziej aktywnych i wraŨliwych                    

na sprawy spoğeczne obywateli. Ich dziağania przyczyniajŃ siň do wzrostu aktywnoŜci oraz poczucia odpowiedzialnoŜci                                          

za wğasne otoczenie wŜr·d lokalnych spoğecznoŜci.  

Organizacje pozarzŃdowe dziağajŃce na obszarze dziağania Stowarzyszenia ĂMiňdzy WisğŃ a Kampinosemò 

dziağajŃ w zakresie: 

1. pomocy spoğecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Ũyciowej oraz wyr·wnywania szans tych 
rodzin i os·b,  

2. wspierania rodziny i systemu pieczy zastňpczej, 

3. ratownictwa, dziağalnoŜci przeciwpoŨarowej i ochrony ludnoŜci,  

4. promocji i organizacji wolontariatu,  

5. promocjň przedsiňbiorczoŜci, 

6. integracji i reintegracji zawodowej i spoğecznej os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym,  

7. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielňgnowania polskoŜci oraz rozwoju ŜwiadomoŜci 

narodowej, obywatelskiej i kulturowej,  

8. dziağalnoŜci na rzecz os·b niepeğnosprawnych,  

9. nauki, szkolnictwa wyŨszego, edukacji, oŜwiaty i wychowania,  
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10. kultury, sztuki, ochrony d·br kultury i dziedzictwa narodowego,  

11. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,  

12. ekologii i ochrony zwierzŃt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, 

13.  turystyki i krajoznawstwa. 
 

Tabela 14. Liczba organizacji pozarzŃdowych na 10 tys. mieszkaŒc·w, dane za rok 2013 
 

 

jednostki terytorialne 
fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoğeczne  

na 10 tys. mieszkaŒc·w 

Bğonie 20 

Czosn·w 36 

Izabelin 38 

Kampinos 33 

Leoncin 29 

Leszno 16 

Ğomianki 34 

OŨar·w Mazowiecki 20 

Stare Babice 23 

obszar LGD 27 

wojew·dztwo mazowieckie 39 

Polska 32 

ťr·dğo: Bank Danych Regionalnych GUS 

 

 Liczba organizacji pozarzŃdowych w przeliczeniu na populacjň obszaru LGD jest relatywnie niska w por·wnaniu 

do wskaŦnik·w regionalnych i og·lnopolskich. Najwiňksze nasycenie podmiotami reprezentujŃcymi Ătrzeci sektorò 

odnotowano w gminach: Izabelin, Czosn·w, Ğomianki oraz Kampinos, natomiast najmniej tego rodzaju organizacji 

wystňpuje wŜr·d mieszkaŒc·w gmin: Leszno, a takŨe Bğonie i OŨar·w Mazowiecki. Dodajmy, Ũe powyŨsze zestawienie 

odzwierciedla jedynie wsp·ğczynnik liczby zarejestrowanych podmiot·w w odniesieniu do populacji danej gminy,                     

a nie realny poziom uczestnictwa w dziağalnoŜci Ătrzeciego sektoraò. Przypomnijmy, Ũe ï jak wynika z badaŒ 

ankietowych - czğonkostwo w organizacjach spoğecznych deklaruje 12 proc. mieszkaŒc·w obszaru LGD,                                    

co nie odbiega od wskaŦnik·w og·lnopolskich
.
. 

 

 

Organizacje 

 

Obszar LGD 

 

Powiat warszawski zachodni 

 

Powiat Nowodworski 

 
 

stowarzyszenia 
 

212 
 

89 
 

123 
 

 

fundacje 
 

28 
 

0 
 

28 
 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na  informacji udostňpnionych przez Powiat Warszawski Zachodni  

oraz Powiat Nowodworski 

 

WskaŦnik czğonkostwa w organizacjach spoğecznych na obszarze LGD nie zmieniğ siň w okresie ostatnich 3 lat. 

Tego rodzaju zaangaŨowanie najczňŜciej deklarujŃ mňŨczyŦni, a takŨe osoby gğosujŃce w ostatnich oraz deklarujŃce 

udziağ w najbliŨszych wyborach samorzŃdowych. Wyksztağcenie i okres zamieszkiwania w danej gminie sprzyjajŃ 

przynaleŨnoŜci do organizacji trzeciego sektora. Wiňkszy udziağ mňŨczyzn w dziağalnoŜci III sektora z pewnoŜciŃ                    

ma zwiŃzek ze znaczna iloŜĺ dziağajŃcych na tych obszarze organizacji pozarzŃdowych to Ochotnicze StraŨe PoŨarne                  

(16%) a takŨe kluby i stowarzyszenia sportowe. 

W czasie konsultacji prowadzonych z przedstawicielami organizacji pozarzŃdowych zgğoszone                              

zostağy nastňpujŃce problemu: mağa iloŜĺ Ŝrodk·w finansowych na realizacjň operacji, trudnoŜci w pozyskaniu Ŝrodk·w 

na finansowanie zastňpcze i wkğady wğasne, organizacje pozarzŃdowe z terenu Warszawy ĂodbierajŃ klient·wò,                        

sŃ znacznŃ konkurencjŃ. Dziağacze spoğeczni pytani o wsparcie jakiego oczekujŃ od LGD wymieniajŃ pomoc                             

w profesjonalizacji dziağaŒ, szkolenia i wsparcie prawne i ksiňgowe, wsparcie w zakresie ksztağcenia lider·w                                

i animator·w Ŝrodowiska lokalnego. 
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Tabela 15. Frekwencja wyborcza w wyborach samorzŃdowych roku 2010 i 2014 
 

 

jednostki terytorialne 
frekwencja w wyborach 

samorzŃdowych, 21.11.2010 r. 

frekwencja w wyborach 

samorzŃdowych, 16.11.2014 r. 

Bğonie 53,95% 55,72% 

Czosn·w 60,19% 59,11% 

Izabelin 61,33% 60,22% 

Kampinos 63,87% 65,56% 

Leoncin 69,51% 57,05% 

Leszno 51,58% 54,21% 

Ğomianki 57,25% 59,67% 

OŨar·w Mazowiecki 47,87% 43,31% 

Stare Babice 46,38% 50,81% 

obszar LGD 54,52% 55,24% 

wojew·dztwo  mazowieckie 50,96% 51,07% 

Polska 47,31% 47,40% 

ťr·dğo: PaŒstwowa Komisja Wyborcza 
 
 
 

 

Frekwencja w wyborach samorzŃdowych na obszarze LGD jest wyŨsza od wskaŦnik·w regionalnych                                       

i og·lnokrajowych. Dodajmy, Ũe poziom uczestnictwa w gğosowaniu w latach 2010-2014 nieznacznie roŜnie.                         

Szczeg·lnie wysokŃ frekwencjň odnotowano w gminach: Kampinos, Izabelin i Czosn·w. Z kolei najwiňksze r·Ũnice 

dotyczŃ liczby gğosujŃcych w gminnie Leoncin (spadek o przeszğo 12 pp.). 

 

3.8  Infrastruktura spoğeczna 

 
Tabela 16. Liczba przychodni zdrowia i liczba mieszkaŒc·w na jednŃ przychodniň, dane za rok 2013 
 

jednostki terytorialne liczba przychodni 
liczba os·b przypadajŃcych  

na 1 przychodniň 

Bğonie 6 3522 

Czosn·w 2 4845 

Izabelin 6 1754 

Kampinos 1 4291 

Leoncin 1 5512 

Leszno 5 1997 

Ğomianki 5 5003 

OŨar·w Mazowiecki 5 4489 

Stare Babice 7 2513 

obszar LGD 38 3321 

wojew·dztwo mazowieckie 2544 2090 

Polska 19529 1971 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych BDL GUS 

 

 W roku 2013 na obszarze LGD funkcjonowağo 39 oŜrodk·w zdrowia. Poziom nasycenia badanego terytorium 

plac·wkami sğuŨby zdrowia jest niŨszy (3 810 os·b na 1 oŜrodek) w por·wnaniu do danych regionalnych                                   

i og·lnopolskich (odpowiednio ï 2 090 i 1 971 os·b na 1 plac·wkň). Gminy naleŨŃce do obszaru LGD znaczŃco r·ŨniŃ 

siň pod wzglňdem liczby os·b, przypadajŃcych na 1 przychodniň. Najkorzystniej pod tym wzglňdem wypadajŃ gminy: 

Izabelin, Leszno i Stare Babice, natomiast najtrudniejszy dostňp do sğuŨby zdrowia majŃ mieszkaŒcy gmin: Leoncin                       

i Ğomianki. 
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Tabela 17. Liczba plac·wek oŜwiatowych i liczba uczni·w szk·ğ podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimazjalnych, 

dane za rok szkolny 2013/2014 
 

jednostki terytorialne 

sz
k
o
ğ
y

 

 p
o

d
s
ta

w
o

w
e 

uczniowie szk·ğ 

podstawowych 

g
im

n
a

z
ja

 

uczniowie 

gimnazj·w s
z
k
o
ğ
y
 

p
o

n
a

d
g

im
n

a
z
ja

ln

e uczniowie szk·ğ 

ponadgimnazjalnych 

Bğonie 3 1234 3 554 2 259 

Czosn·w 7 564 5 222 0 0 

Izabelin 4 760 3 271 4 72 

Kampinos 1 258 1 154 0 0 

Leoncin 3 308 3 155 0 0 

Leszno 3 669 3 351 2 112 

Ğomianki 7 1456 3 609 2 114 

OŨar·w Mazowiecki 5 1403 3 611 0 0 

Stare Babice 3 981 1 329 0 0 

obszar LGD 36 7633 25 3256 10 557 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych BDL GUS 
 
 
 

 Dane zamieszczone w powyŨszej tabeli obrazujŃ liczbň plac·wek edukacyjnych,  

a takŨe liczbň uczni·w, w podziale na rodzaj szkoğy. W roku szkolnym 2013/2014 na obszarze LGD funkcjonowağo                    

38 szk·ğ podstawowych, 26 gimnazj·w, a takŨe 10 szk·ğ ponadgimnazjalnych. Najwiňcej uczni·w pobierağo naukň                     

w gminach miejsko-wiejskich: Ğomianki, OŨar·w Mazowieckie oraz Bğonie ï powyŨsza obserwacja dotyczy szk·ğ 

podstawowych i gimnazj·w. Liczba uczni·w w szkoğach podstawowych wynosiğa 7 924,  natomiast gimnazjalnych ï 

3 342. Z kolei najwiňcej uczni·w szk·ğ ponadgimnazjalnych odnotowano w gminie Bğonie, a nastňpnie ï Ğomianki                    

i Leszno. Co istotne, we wszystkich szkoğach ponadgimnazjalnych na obszarze LGD uczyğo siň 557 os·b, co naleŨy 

uznaĺ za niski rezultat. Dodajmy, Ũe w 6 na 10 gmin obszaru LGD nie funkcjonuje ani jedna szkoğa ponadgimnazjalna. 

Prezentowane dane pokazujŃ, Ũe wielu mğodych ludzi zamieszkujŃcych badane terytorium po ukoŒczeniu szkoğy 

podstawowej lub gimnazjum kontynuuje naukň w plac·wkach warszawskich. 

 

Tabela 18. Liczba Ũğobk·w (dane za rok 2013) i plac·wek wychowania przedszkolnego (dane za rok szkolny 2013/2014) 

oraz liczba dzieci uczňszczajŃcych do tych plac·wek 
 

jednostki 

terytorialne 

Ũğobki i kluby 

dzieciňce 

dzieci uczňszczajŃce  

do Ũğobk·w 

i klub·w dzieciňcych 

plac·wki 

wychowania 

przedszkolnego 

dzieci uczňszczajŃce                  

do plac·wek wychowania 

przedszkolnego 

Bğonie 0 0 11 766 

Czosn·w 0 0 12 402 

Izabelin 1 9 5 484 

Kampinos 0 0 1 152 

Leoncin 0 0 5 146 

Leszno 0 0 5 372 

Ğomianki 4 117 22 1038 

OŨar·w 

Mazowiecki  
0 0 13 900 

Stare Babice 2 30 14 876 

obszar LGD 7 156 88 5136 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych BDL GUS 
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 Dane zamieszczone w powyŨszej tabeli pokazujŃ, Ũe na obszarze LGD sğabo rozwiniňta jest sieĺ Ũğobk·w                         

i klub·w dzieciňcych. W roku 2013 w 10 badanych gminach funkcjonowağo 7 takich plac·wek, do kt·rych uczňszczağo 

156 uczni·w. Co istotne, zdecydowana wiňkszoŜĺ z nich korzysta z plac·wek zlokalizowanych na terenie gminy 

Ğomianki. W 7 na 10 gmin obszaru LGD nie ma jakichkolwiek Ũğobk·w i klub·w dzieciňcych. 

 Zdecydowanie lepszy ï choĺ z pewnoŜciŃ daleki od ideağu ï jest dostňp mieszkaŒc·w do plac·wek wychowania 

przedszkolnego (91 podmiot·w, 5 202 dzieci w roku szkolnym 2013/2014). NaleŨy zwr·ciĺ uwagň na duŨe r·Ũnice 

miňdzy poszczeg·lnymi gminami. Zdecydowanym liderem pod wzglňdem liczby plac·wek i odbiorc·w jest gmina 

Ğomianki (22 podmioty,  1 038 dzieci). W czasie konsultacji spoğecznych dotyczŃcych strategii mieszkaŒcy poproszeni  

zostali o wskazanie potrzeb w zakresie inwestycji spoğecznych. WŜr·d najwaŨniejszych wskazane zostağy ŜcieŨki 

rowerowe, parkingi, obiekty kultury, sala sportowo-widowiskowe, place zabaw dla dzieci, oŜrodki zdrowia, szkoğy, 

boiska, przedszkola, Ũğobki.  

 

3.9 Infrastruktura techniczna 
 

Tabela 19. Odsetek ludnoŜci korzystajŃcej z sieci wodociŃgowej, kanalizacyjnej i gazowej 
 

jednostki terytorialne 

odsetek ludnoŜci 

korzystajŃcej z sieci 

wodociŃgowej 

odsetek ludnoŜci 

korzystajŃcej z sieci 

kanalizacyjnej 

odsetek ludnoŜci 

korzystajŃcej z sieci 

gazowej 

Bğonie 87,20% 76,10% 71,90% 

Czosn·w 65,40% 41,10% 52,70% 

Izabelin 58,90% 52,80% 82,40% 

Kampinos 90,00% 28,00% 0,20% 

Leoncin 33,90% 12,50% 0,10% 

Leszno 82,40% 28,70% 33,70% 

Ğomianki 40,30% 35,90% 85,60% 

OŨar·w Maz. 92,80% 68,20% 78,70% 

Stare Babice 84,30% 53,90% 83,20% 

obszar LGD 71,80% 50,80% 68,20% 

wojew·dztwo mazowieckie 84,50% 64,70% 53,70% 

Polska 88,00% 65,10% 52,40% 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych BDL GUS 

 

 PowyŨsze dane odzwierciedlajŃ, jaki procent populacji korzysta z sieci wodociŃgowej, kanalizacyjnej i gazowej. 

Dostňp do wodociŃgu i kanalizacji na obszarze LGD jest mniej rozpowszechniony niŨ w wojew·dztwie mazowieckim,                

a takŨe w cağej Polsce. Nieco inny jest poziom rozwoju infrastruktury gazowej ï tu wskaŦnik dostňpu dla badanego 

terytorium przewyŨsza parametry regionalne i krajowe. 

WyraŦnie widaĺ r·wnieŨ, Ũe kaŨda z gmin obszaru LGD ma swojŃ specyfikň, na kt·rŃ wpğywa wiele czynnik·w 

(m.in. gňstoŜĺ zaludnienia, rozproszenie sieci osadniczej, struktura zabudowy). Najwiňkszy udziağ os·b korzystajŃcych              

z sieci wodociŃgowej odnotowano wŜr·d mieszkaŒc·w gmin: OŨar·w Mazowiecki, Kampinos i Bğonie, zaŜ najmniejszy  

ï w gminach Leoncin i Ğomianki. Z kolei najszerszy dostňp do sieci kanalizacyjnej majŃ osoby zamieszkujŃce                           

w gminach: Bğonie i OŨar·w Mazowiecki, zaŜ najsğabiej pod tym wzglňdem wypada gmina Leoncin. Z infrastruktury 

gazowej korzysta najwiňcej mieszkaŒc·w gmin: Ğomianki, Stare Babice oraz Izabelin. W gminach Kampinos  

i Leoncin odnotowano natomiast Ŝladowe lub zerowe odsetki uŨytkownik·w sieci gazowej. 

 

3.10 Drogi i komunikacja 
 

Przez obszar naleŨŃcy do LSR przebiegajŃ dwie trasy krajowe o znaczeniu miňdzynarodowym. 

1. droga krajowa nr 2 przebiegajŃca z zachodu na wsch·d kraju, 

2. droga krajowa nr 7 przebiegajŃca z poğudnia na p·ğnoc. 

Stwarza to korzystne warunki komunikacyjne i stanowi o atrakcyjnoŜci poğoŨenia. Z drugiej jednak strony, drogi te sŃ 

Ŧr·dğem wielu problem·w. NatňŨenie ruchu jest duŨe i stale roŜnie. Trasy te sŃ uciŃŨliwe dla mieszkaŒc·w i sŃ przyczynŃ 
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wielu groŦnych w skutkach wypadk·w drogowych. Stale rosnŃcy ruch drogowy ma z reguğy charakter mieszany 

(osobowy i towarowy jednoczeŜnie), jest wynikiem wymieszania funkcji mieszkaniowych i gospodarczych na terenie 

zabudowanym. Przyspiesza to degradacjň stanu technicznego nawierzchni, poboczy, chodnik·w. W czasie konsultacji                      

jak i w czasie wczeŜniejszych badaŒ realizowanych na zlecenie LGD mieszkaŒcy uwaŨajŃ budowň, remont i utrzymanie 

dr·g jako jeden w najwaŨniejszych priorytet·w. Najgorzej jakoŜĺ dr·g oceniajŃ mieszkaŒcy gmin Czosn·w, Leoncin                    

oraz Izabelin. Najlepiej mieszkaŒcy Starych Babic oraz OŨarowa Mazowieckiego. W zakresie komunikacji zbiorowej 

obsğuga obszaru , w przewaŨajŃcym stopniu opiera siň na komunikacji autobusowej, realizowanej przez przewoŦnik·w 

paŒstwowych (PPKS), samorzŃdowych (ZTM miasta Warszawy, gmina Ğomianki) oraz  prywatnych.                                             

MieszkaŒcy gmin OŨar·w Mazowiecki i Bğonie majŃ do dyspozycji komunikacjň kolejowŃ. Najgorzej komunikacjň 

publicznŃ oceniajŃ  mieszkaŒcy gmin Kampinos, Leoncin, Czosn·w oraz Bğonie zaŜ najlepiej mieszkaŒcy Ğomianek                   

oraz OŨar·w Mazowiecki. 

 

3.11  Dziedzictwo kulturalne i uwarunkowania historyczne 

 
  Obszar LGD ĂMiňdzy WisğŃ a Kampinosemò moŨe siň poszczyciĺ ciekawŃ historiŃ, siňgajŃcŃ czas·w 

prehistorycznych. Najstarsze Ŝlady osadnictwa pochodzŃ z 6 tys. lat p.n.e. NajstarszŃ miejscowoŜciŃ gminy Czosn·w               

jest Ğomna. Pierwsza informacja o tej miejscowoŜci pochodzi z 1155 roku. Do starszych miejscowoŜci zalicza siň 

r·wnieŨ KazuŒ, Czosn·w i ĞosiŃ W·lkň. Tereny te posiadajŃ nie tylko walory przyrodnicze, ale sŃ prawdziwŃ skarbnicŃ 

dziej·w narodowych.  

Teren puszczy byğ arenŃ niemal wszystkich waŨnych wydarzeŒ z historii Polski. W 1410 roku zachodnim skrajem 

puszczy podŃŨağ ze swoim wojskiem pod Grunwald Wğadysğaw Jagieğğo. W 1794 roku, podczas Insurekcji 

KoŜciuszkowskiej p·ğnocnym kraŒcem puszczy maszerowağa dywizja kt·rŃ dowodziğ Henryk DŃbrowski.                                   

W okresie powstania styczniowego we wsi Kampinos znajdowağ siň sztab powstaŒczy, a puszcza dawağa schronienie 

uciekajŃcej przed carskŃ brankŃ mğodzieŨy warszawskiej. We wrzeŜniu 1939 roku rozbito tutaj idŃce na odsiecz 

Warszawie armiň PoznaŒ i armiň Pomorze. Byğa to sğynna Bitwa nad BzurŃ. Przez cağŃ okupacjň puszcza                                

byğa schronieniem i miejscem szkolenia Ũoğnierzy Armii Krajowej. 

Kampinos kojarzy siň zwykle z poğoŨonŃ na p·ğnocny zach·d od Warszawy PuszczŃ KampinoskŃ.                       

Puszcza Kampinoska zawdziňcza swojŃ nazwň miejscowoŜci Kampinos. ( Etymologia nazwy nie jest do koŒca 

wyjaŜniona, w 1489 roku pojawia siň okreŜlenie Kampinos ĂCappinosò). Przez dğugi czas pochodzenie nazwy 

wywodzono od wypowiedzianych przez polujŃcego w okolicach Puszczy Kampinoskiej kr·la Jana III Sobieskiego sğ·w:   

"ubicampi nos fuimus" (tam byliŜmy, gdzie pola). Jeszcze inna hipoteza wywodzi jŃ od stanowiŃcej typowy element 

krajobrazu puszczy kňpy wŜr·d bagien, nazywanej   przez miejscowŃ ludnoŜĺ kampa. Inna wersja podaje, Ũe nazwa osady 

pochodzi od gwarowego wyrazu ñkŃpinaò oznaczajŃcego teren krzaczasty, nieco wzniesiony.   Jednak miejscowoŜĺ byğa 

wzmiankowana w 1377 roku jako Biağe Miasto. Nazwa pierwotna pochodziğa od wydm i bğot zwanych bielinami.                       

W 1414 roku Biağe Miasto otrzymağo prawa miejskie. W 1557 roku wymienia siň Kampinos dalej jako miasto,                            

lecz 22 lata p·Ŧniej jako osadň puszczaŒskŃ. 

Na obrzeŨach Puszczy zaczňğy powstawaĺ pierwsze osady. Wzmianki o niekt·rych wsiach naleŨŃcych do Gminy 

Leoncin pochodzŃ z XV wieku. Z roku 1420 pochodzŃ dokumenty, w kt·rych wymieniany jest Vylkow (Wilk·w).                    

Z 1469 roku pochodzi informacja o istnieniu wsi Gğusk i Rybitew. Za czas·w Wğadysğawa IV (1632 ï 1648)                                 

w miejscowoŜci G·rki, naleŨŃcej do ·wczesnego starostwa kampinoskiego, odbywağy siň ğowy kr·lewskie.  

 Obecne tereny Gminy Leszno znajdowağy siň w kompleksie las·w rozciŃgajŃcych siň od Puszczy Kurpiowskiej 

do Puszczy Bolimowskiej. Najstarsze Ŝlady osadnictwa zachowağy siň w miejscowoŜci Korfowe. Gmina Leszno 

znajdowağa siň na terenie Ksiňstwa Warszawskiego, w 1526 roku  wcielona zostağa do Korony, w 1569 roku stağa siň 

czňŜciŃ prowincji wielkopolskiej. Tereny Gminy Leszno podzielone zostağy granicŃ wojew·dztw Rawskiego                              

i Mazowieckiego, a  w XIX  wieku nastŃpiğy dalsze podziağy administracyjne.  

Trudno okreŜliĺ dokğadnŃ datň powstania miejscowoŜci Bğonie, kt·re jest bez wŃtpienia jednym ze starszych 

osiedli na Mazowszu. Opodal dzisiejszego Bğonia znajdujŃ siň Ŝlady dawnego grodziska, datowanego na XIII wieku, 

natomiast gğňbsze warstwy odkrywajŃ pozostağoŜci osadnictwa z VIII wieku. Pod koniec XII wieku Bğonie byğo juŨ 

duŨym osiedlem. PierwszŃ konkretnŃ datŃ jest rok 1257, kiedy to Konrad II ksiŃŨň mazowiecki i czerski ufundowağ 

koŜci·ğ pod wezwaniem świňtej Tr·jcy, kt·ry istnieje po dzieŒ dzisiejszy, zaŜ w wiekach Ŝrednich sğuŨyğ najpierw 

braciom reguğy Ŝw. Augustyna, a p·Ŧniej kanonikom lateraŒskim. 2 maja 1338 roku Wğadysğaw ksiŃŨň krakowski, 

ğňczycki i dobrzyŒski nadağ miastu prawa magdeburskie, natomiast w 1380 roku Janusz ksiŃŨň mazowiecki specjalnym 

przywilejem lokacyjnym na prawie cheğmiŒskim zezwoliğ, aby mieszkaŒcy Bğonia mieli prawo sŃdzenia siň,                            

byli zwolnieni od wszelkich ŜwiadczeŒ, a takŨe mogli wprowadzaĺ towary na rynek bğoŒski bez opğat celnych.                           

Od koŒca XIV wieku Bğonie peğniğo rolň stolicy powiatu. Od koŒca XV wieku miasto byğo siedzibŃ starostwa 

niegrodowego oraz bardzo waŨnym oŜrodkiem handlowym. Od 1769 roku Bğonie posiadağo juŨ aptekň. W 1795 roku 

miasto zostaje zajňte przez Prusy. W latach 1807-1815 Bğonie naleŨağo do Ksiňstwa Warszawskiego, nastňpnie zaŜ                       

do Kr·lestwa Polskiego. 
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W okolicach ziemi bğoŒskiej w okresie II wojny Ŝwiatowej dziağağy oddziağy Armii Krajowej: obw·d ĂBaŨantò, 

oŜrodek ĂBagnoò, jak r·wnieŨ inne ugrupowania wojskowe. W latach 80-tych zakğad ten stağ siň kolebkŃ NSZZ 

ĂSolidarnoŜĺò zaŜ Bğonie znaczŃcym oŜrodkiem tego ruchu na Mazowszu. Tak miejska ĂSolidarnoŜĺò, jak i ĂSolidarnoŜĺò                        

rolnik·w indywidualnych wyr·Ũniağy siň aktywnoŜciŃ w Ăstanie wojennymò, aŨ po klňskň komunizmu w roku 1989.  

Najstarsze Ŝlady osadnictwa na terenie dzisiejszej gminy OŨar·w datuje siň na 6 tys. lat  p.n.e. Pierwsze wzmianki 

w kronikach na temat OŨarowa pochodzŃ z czas·w panowania Kazimierza Wielkiego z 1342 roku.                                         

Gmina OŨar·w poğoŨona w Ksiňstwie Warszawskim w 1526 roku zostaje wcielona do Korony.                                                

Po podziale administracyjnym Korony w 1569 roku jest czňŜciŃ prowincji wielkopolskiej. Obszar gminy podzielony                          

byğ pomiňdzy powiat BğoŒski i Warszawski. W XIX w majŃ miejsce dalsze zmiany podziağu administracyjnego obszaru 

gminy. Po odzyskaniu niepodlegğoŜci w roku 1918 rozpoczyna siň prňŨny rozw·j gminy. Rozwija siň osadnictwo, w roku 

1929 powstaje sğynna fabryka kabli a rok p·Ŧniej otwarta zostaje pierwsza szkoğa, a kolejnym  etapem rozwoju 

gospodarczego uruchomieniem kolei. W 1957 roku OŨar·w-Franciszk·w otrzymuje prawa osiedla, a w 1967 roku               

prawa miejskie Po 25 latach od reformy administracji w 1975 roku, kt·ra zlikwidowağa powiaty, ziemie gminy OŨar·w 

znalazğy siň w nowo utworzonym powiecie warszawskim - zachodnim.  

Pierwsze udokumentowane Ŝlady osadnictwa na terenach Gminy Stare Babice odnaleziono na g·rce przy obecnej 

ulicy Tadeusza Kutrzeby, gdzie odkryto gr·b z mğodszej epoki kamienia (neolit). Najstarsze Ŧr·dğa pisane                                 

o miejscowoŜciach leŨŃcych na terenie obecnej Gminy Stare Babice pochodzŃ z 1254 roku i dotyczŃ koŜcioğa                           

w Borzňcinie ufundowanego przez Konrada Mazowieckiego. Babice zostağy wymienione w Ŧr·dğach pisanych w czasach 

Kazimierza Wielkiego (1310 - 1370). W 1827 roku potomkowie rodu Babickich wyprowadzili siň do guberni miŒskiej. 

Po ukazie carskim o uwğaszczeniu wyodrňbniğy siň wsie: Jan·w, Klaudyn, Kwiryn·w, kt·rych nazwy wiŃŨŃ siň                         

z imionami dziedzic·w Babic. W drugiej poğowie XIX w. Warszawň otoczono stopniowo pasmem fort·w.                                     

Na zach·d od Warszawy, od strony Babic, zbudowano fort Babice.  

Na cmentarzu parafialnym w Borzňcinie zachowağa siň zabytkowa klasycystyczna kaplica.                                      

Obecny gmach koŜcioğa w Borzňcinie wybudowany w miejsce wspomnianego juŨ starego budynku z XIII w. pochodzi               

z 1855r.  W koŜciele jest epitafium dziedziczki Zielonek wywodzŃcej siň z Borzňcina. W XIX w. folwark                                    

w Borzňcinie byğ wğasnoŜciŃ rodziny Kronnenberg·w - przemysğowc·w i finansist·w. Leopold Kronenberg                             

byğ ZağoŨycielem Banku Handlowego i Szkoğy Handlowej w Warszawie. W XVIII w. wğaŜcicielem Lipkowa i Zielonek 

byğ Andrzej Zamoyski, kanclerz wielki koronny, jeden z przyw·dc·w Familii - stronnictwa reform, kt·re poparğo 

kandydaturň Stanisğawa Poniatowskiego na tron polski. Sam kr·l czňsto teŨ przyjeŨdŨağ do Lipkowa, gdzie w stojŃcym    

do dziŜ pağacyku mieszkağa jego przyjaci·ğka ElŨbieta Grabowska, z kt·rŃ jakoby wsp·lnie sadziğ rosnŃce wok·ğ dworu 

drzewa. Od 1822r. w Lipkowie byğa juŨ przňdzalnia baweğny, fabryka tkanin jedwabnych  i adamaszku,                                           

a p·Ŧniej powstağa manufaktura pas·w kontuszowych.  Po powstaniu styczniowym zuboŨağy majŃtek lipkowski kupiğ 

Kazimierz Szetkiewicz z Litwy. Z jego starszŃ c·rkŃ MariŃ, oŨeniğ siň Henryk Sienkiewicz co, byĺ moŨe, stağo siň 

przyczynŃ zwiŃzk·w Lipkowa z literaturŃ. WğaŜnie bowiem w Lipkowie doszğo do pamiňtnego pojedynku pana 

Woğodyjowskiego z Bohunem, kt·ry zatrzymağ siň w lipkowskiej karczmie (rozebranej p·Ŧniej w 1921 roku).  

Gmina Izabelin zostağa wydzielona 1 stycznia 1995 roku decyzjŃ Rady Ministr·w z p·ğnocnej czňŜci Gminy Stare 

Babice. NajstarszŃ wsiŃ gminy, a takŨe cağej Puszczy Kampinoskiej, jest Truskaw (Ătruskò = owoc runa leŜnego).                  

WieŜ wzmiankowana w dokumentach z 1419 roku, na prawie kr·lewskim z nadania kr·la Wğadysğawa Jagieğğy.                      

Teren dzisiejszego Izabelina na przestrzeni wielu lat byğ scenŃ dla wielu wydarzeŒ historycznych zwiŃzanych z insurekcjŃ 

koŜciuszkowskŃ, powstaniem styczniowym, wojnŃ obronnŃ we wrzeŜniu 1939 roku, dziağalnoŜciŃ oddziağ·w 

partyzanckich w okresie okupacji i Powstania Warszawskiego.    

PoczŃtki osadnictwa na terenie dzisiejszej gminy Ğomianki siňgajŃ X-XI wieku. Przez teren gminy przebiegağ 

szlak komunikacyjny ğŃczŃcy Pğock i Czersk  (·wczeŜnie gğ·wne miasta Mazowsza). NajstarszŃ osadŃ zamieszkanŃ                  

do dziŜ, jest prawdopodobnie Kieğpin z prastarym kurhanem i starym cmentarzyskiem. W trakcie drugiej wojny 

Ŝwiatowej miağy tu miejsce znaczŃce walki w ramach kampanii wrzeŜniowej w 1939 roku. W okresie okupacji dziağağy 

tutaj intensywnie oddziağy AK.  Gmina Ğomianki formalnie powoğana zostağa  do Ũycia po wcieleniu do Warszawy 

Mğocin  w latach piňĺdziesiŃtych ubiegğego wieku. W 1989 roku uchwağŃ Rady PaŒstwa zostağo utworzone miasto 

Ğomianki. 

 

3.12  Uwarunkowania kulturowe  

 
Na obszarze dziağania LGD znajduje siň wiele zabytk·w stanowiŃcych pamiŃtkň  po wydarzeniach jakie miağy               

tu miejsce w przeszğoŜci. Na terenie Gminy Kampinos warto zobaczyĺ drewniany, zbudowany w latach 1773-82                    

KoŜci·ğ p.w. Wniebowziňcia NMP w Kampinosie. Na pobliskim cmentarzu znajdujŃ siň groby powstaŒc·w z 1863 r. 

PamiŃtkami z okresu wojny sŃ liczne cmentarze wojenne i rozsiane po cağej puszczy samotne mogiğy.                              

Symbolem zbrodni hitlerowskich jest cmentarz mauzoleum w Palmirach z grobami ofiar masowych egzekucji 

dokonywanych potajemnie w Puszczy Kampinoskiej i w innych lasach podwarszawskich w latach 1939-41.                         

Palmiry to miejsce mordu wielu Polak·w. Na cmentarzu-mauzoleum znajduje siň  2 115 grob·w ofiar potajemnych 

egzekucji dokonywanych przez hitlerowc·w. SpoczywajŃ tu wybitni dziağacze polityczni i spoğeczni, naukowcy                       
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i intelektualiŜci, sportowcy, tw·rcy kultury, mňczennicy za wiarň, m.in. marszağek sejmu i czoğowy dziağacz ruchu 

ludowego Maciej Rataj, wiceprezydent Warszawy Jan Pohoski, olimpijczyk Janusz KusociŒski, bğogosğawiony                        

ks. Zygmunt Sajna.  

W niewielkiej odlegğoŜci od koŜcioğa znajduje siň klasycystyczny murowany dw·r otoczony parkiem 

krajobrazowym z poczŃtku XIX wieku. PrzebiegajŃca wzdğuŨ poğudniowej granicy Kampinoskiego Parku Narodowego 

droga nr 580 Warszawa ï Sochaczew to dawny  Trakt Kr·lewski - trasa przejazdu na kr·lewskie polowania w Puszczy 

Kampinoskiej. 

Do najcenniejszych zabytk·w gminy Leszno naleŨŃ zespoğy pağacowo-parkowe w Zaborowie, Lesznie, 

Zabor·wku oraz zespoğy dworsko-parkowe w Rochalach Wielkich  i w Gawartowej Woli. W gminie znajdujŃ siň r·wnieŨ 

pomniki historii wsp·ğczesnej,  takiej jak: cmentarz ŧoğnierzy WP i ofiar II WW w Wiktorowie, groby powstaŒc·w                     

z 1863 r. w Zaborowie, obelisk przy Al. Wojska Polskiego poŜwiňcony polegğym Ũoğnierzom i partyzantom grupy AK 

ĂKampinosò. W roku 1883 powstağ Julinek, gdzie zbudowano oŜrodek hodowli i tresury koni rasowych biorŃcych udziağ 

w wyŜcigach organizowanych w Warszawie (od 1883 roku datuje siň istnienie cyrku w Polsce).                                                   

W 1945 roku Julinek zostağ wğŃczony do Okrňgowego ZarzŃdu PaŒstwowych Gospodarstw Rolnych i administracyjnie 

podlegağ Zespoğowi PGR Zabor·w a od 1952 r. przekazany zostağ Zjednoczonym Przedsiňbiorstwom Rozrywkowym, 

kt·rego podstawowa dziağalnoŜĺ zwiŃzana byğa z kulturŃ i rozrywkŃ m. in. cyrkiem. Na obszarze znajdujŃ siň unikatowe 

w skali Europy budynki  o walorach kulturowych i historycznych, miňdzy innymi dawne areny cyrkowych (duŨa i mağa), 

oraz sala gimnastyczna wraz z towarzyszŃcymi im budynkami uŨytkowymi 

WartoŜĺ kulturowŃ stanowi r·wnieŨ Stare Zamczysko, usytuowane na pograniczu pasma wydm i bagien.                        

Z miejscem tym wiŃŨe siň legenda o zamku Kr·lowej Bony i ukrytych skarbach.   

Wizyt·wkŃ Leoncina jest usytuowany na wydmie neogotycki koŜci·ğ  wraz z neogotyckŃ bramŃ przy wejŜciu                   

na G·rň KoŜcielnŃ. KoŜci·ğ zbudowany wg projektu Piusa DziekoŒskiego w latach osiemdziesiŃtych XIX wieku.                       

W Leoncinie r·wnieŨ urodziğ siň Issac Bashevis Singer ï amerykaŒski pisarz Ũydowskiego pochodzenia,                                             

kt·ry w 1978 roku za cağoksztağt tw·rczoŜci zostağ uhonorowany literackŃ NagrodŃ Nobla. 

  W G·rkach znajduje siň KoŜci·ğ Parafialny - zbudowany w 1978 roku wg projektu arch. Michağa Sandwicza. 

Historia jego budowy to dramatyczne zmagania mieszkaŒc·w wsi z komunistycznŃ wğadzŃ, wielokrotne odmowy 

udzielenia zgody na budowň, najazdy ZOMO i Milicji. WyjŃtkowym obiektem usytuowanym na skraju miejscowoŜci 

G·rki jest takŨe Sosna PowstaŒc·w z 1863 roku, zwana r·wnieŨ ŧağobnŃ SosnŃ, na konarach kt·rej carscy Ũoğnierze 

wieszali pojmanych powstaŒc·w. To pomnik przyrody i pomnik historii.  

W Wierszach znajduje siň koŜci·ğ parafialny p.w. Niepokalanego Serca NMP. Zostağ wybudowany w miejscu,                  

w kt·rym spotykali siň na modlitwie Ũoğnierze AK i w kt·rym miağo miejsce wiele uzdrowieŒ.  R·wnieŨ w Wierszach,              

w lesie znajduje siň cmentarz partyzancki z mogiğami 54 Ũoğnierzy AK Grupy ĂKampinosò. Na cmentarzu umiejscowiona 

jest urna z ziemiŃ z pobojowisk na terenie Puszczy oraz tablice ku czci kapelan·w zgrupowania,                                              

m.in. ks. Stefana WyszyŒskiego ps. ĂRadwan IIIò, p·Ŧniejszego Prymasa TysiŃclecia.   

Gmina Bğonie moŨe pochwaliĺ siň szeregiem bardzo interesujŃcych zabytk·w. Do najstarszych z nich naleŨŃ 

pozostağoŜci po Ŝredniowiecznym grodzisku nazywanym przez mieszkaŒc·w ĂĞysŃ G·rŃò bŃdŦ ĂSzwedzkimi Okopamiò. 

Obiekt ten datowany  jest przez archeolog·w i historyk·w na XI ï XIII wiek. Z grodziskiem zwiŃzany jest KoŜci·ğ 

świňtej Tr·jcy w Bğoniu.  Przyjmuje siň, iŨ pochodzi sprzed 1257 roku. Z obiekt·w sakralnych warto r·wnieŨ zobaczyĺ 

koŜci·ğ pod wezwaniem Ŝw. Jakuba, Wniebowziňcia NajŜwiňtszej Maryi Panny, Sanktuarium Matki BoŨej 

Prymasowskiej WspomoŨycielki w Rokitnie. Inicjatorem jego budowy byğ biskup poznaŒski Mikoğaj świňcicki.  

O atrakcyjnoŜci kulturalno ï turystycznej gminy Stare Babice  stanowiŃ zabytki  oraz liczne Ŝwiadectwa walk 

narodowowyzwoleŒczych poczynajŃc od Powstania Styczniowego po okres II Wojny światowej. Na obszarze gminy 

istniejŃ obiekty  o wartoŜciach kulturowych wpisane do rejestru zabytk·w lub bňdŃce w ewidencji Wojew·dzkiego 

Konserwatora Zabytk·w. Do najciekawszych naleŨŃ koŜci·ğ pw. Ŝw. Wincentego z Ferrary w Borzňcinie DuŨym                       

oraz cmentarz z cennym drzewostanem. W miejscowoŜci Stare Babice znajduje siň cmentarz wojenny z kwaterami 

pomordowanych i polegğych w okresie II wojny światowej. Uwagň przykuwa takŨe koŜci·ğ pw. Wniebowziňcia NMP 

wraz z zabytkowŃ plebaniŃ. W miejscowoŜci Zielonki podziwiaĺ moŨna zesp·ğ pağacowo-parkowy, w tym pağac, 

geometryczny park pağacowy z czňŜciŃ krajobrazowŃ. 

Na szczeg·lnŃ uwagň w Izabelinie zasğuguje Zakğad dla Niewidomych w Laskach z drewnianŃ kaplicŃ 

wzniesionŃ w latach 1922 ï 1925 wedğug projektu Ğukasza Wolskiego, w stylu zakopiaŒskim, na planie prostokŃta                   

z dachem uskokowym o silnie wysuniňtych okapach. Na terenie gminy znajduje siň wiele miejsc pamiňci zwiŃzanych                 

z wydarzeniami lat 1939-1945 w tym ĂCMENATRZ WOJENNY z lat 1939  - 1945ò, ĂOBELISK ï POMNIK                        

z  1977 rokuò ï poŜwiňcony pamiňci mieszkaŒc·w Truskawia i okolicznych miejscowoŜci wraz z grupŃ powstaŒc·w 

KAMPINOS AK polegğych i zamordowanych w latach 1939 ï 1945. 

Na terenie gminy Ğomianki znajduje siň wiele obiekt·w wpisanych do rejestru zabytk·w. SŃ to budynki, krzyŨe              

i kapliczki oraz liczne (65) stanowiska archeologiczne w tym 18 szczeg·lnie cennych stanowisk reprezentujŃcych 

cmentarze i osady datowane  od VIII w p.ne. do III w n.e. 
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3.13  Kampinoski Park Narodowy  

 
Najcenniejszym przyrodniczo obszarem na terenie Lokalnej Grupy Dziağania ĂMiňdzy WisğŃ i Kampinosemò               

jest Kampinoski Park Narodowy,  utworzony 16 I 1959 roku dziňki staraniom profesor·w Jadwigi i Romana Kobendz·w. 

PoğoŨony w pradolinie Wisğy, w Kotlinie Warszawskiej, miňdzy lewym brzegiem Wisğy a BzurŃ, tuŨ przy p·ğnocno-

zachodnich rogatkach Warszawy  jest jedynym parkiem narodowym na Mazowszu i w Ŝrodkowej Polsce.                               

Jest takŨe  jednym z dw·ch park·w narodowych na Ŝwiecie graniczŃcych bezpoŜrednio ze stolicŃ kraju. Powierzchnia 

parku wynosi 38 544,33 ha, z czego 72,40 ha przypada na OŜrodek Hodowli ŧubr·w w Smardzewicach, w woj. ğ·dzkim. 

Wok·ğ parku rozciŃga siň strefa ochronna o areale 37 756 ha. W granicach parku znajdujŃ siň rozlegğe obszary Puszczy 

Kampinoskiej. Puszcza tworzy wyraŦnie wyodrňbniony ukğad przyrodniczy, usytuowany w punkcie wňzğowym korytarzy 

ekologicznych (doliny Wisğy, Bugu i Narwi) o znaczeniu europejskim. Teren ten zostağ uksztağtowany w okresie 

polodowcowym przez wody z topniejŃcego lodowca spğywajŃce do morza szerokim na 18 km korytem Prawisğy.                

Wyspy i ğawice dağy poczŃtek wydmom, a w dawnych korytach i starorzeczach wytworzyğy siň tereny bagienne.                   

Tak powstağy dwa uğoŨone r·wnoleŨnikowo pasy wydmowe oraz leŨŃce pomiňdzy nimi dwa pasy bagienne.                

Dodatkowo wŜr·d kompleks·w wydm znajdujŃ siň podmokğe zagğňbienia, a na terenach bagiennych piaszczyste 

wzniesienia oraz niewielkie wydmy. Urozmaicony teren parku z mozaikŃ Ŝrodowisk (od bagiennych po skrajnie suche) 

decyduje o duŨym bogactwie szaty roŜlinnej. Wystňpuje tu ok.150 zbiorowisk roŜlinnych, kt·re tworzy ponad 1400 

gatunk·w roŜlin naczyniowych i ok. 150 gatunk·w mszak·w. PoğoŨenie puszczy na niŨu w centralnej czňŜci Polski 

sprawiğo, Ũe we florze spotyka siň gatunki zwiŃzane zar·wno z klimatem kontynentalnym (np. kocanki piaskowe),                 

jak i atlantyckim (np. szczotlicha siwa), a takŨe typowe dla strefy borealnej (np. zimozi·ğ p·ğnocny i kosaciec syberyjski), 

a nawet pontyjskiej (np. wňŨymord stepowy i wisienka kwaŜna). Bardzo cennym skğadnikiem flory parku jest relikt epoki 

polodowcowej ï chamedafne p·ğnocna. CiekawostkŃ dendrologicznŃ jest brzoza ciemna (czarna) ï forma brzozy 

brodawkowatej, kt·rej kora pozbawiona jest biağego barwnika. R·Ũnorodny jest Ŝwiat grzyb·w i porost·w.                        

WŜr·d opisanych 160 gatunk·w porost·w znajduje siň szereg gatunk·w rzadkich i chronionych, jak graniczni pğucnik                

i brodaczki. Dobrze poznany jest Ŝwiat grzyb·w ï zinwentaryzowano ponad 500 takson·w. Wiele wystňpujŃcych w parku 

gatunk·w roŜlin podlega ochronie cağkowitej, m.in. wawrzynek wilczeğyko, lilia zğotogğ·w, sasanki otwarta i ğŃkowa, 

bluszcz pospolity, storczyki. W parku wystňpuje 66 gatunk·w drzew i 70 gatunk·w krzew·w, z czego 33 gatunki drzew              

i 46 gatunk·w krzew·w jest pochodzenia rodzimego. Gğ·wnym gatunkiem lasotw·rczym jest sosna, zajmujŃca 66,3% 

powierzchni leŜnej, nastňpnymi sŃ olcha czarna (12,5%), dŃb szypuğkowy i bezszypuğkowy (9,7%)                                          

oraz brzoza brodawkowata i omszona (8,3%). Lasy zajmujŃ ponad 73% powierzchni parku, resztň stanowiŃ r·Ũnego 

rodzaju zbiorowiska nieleŜne. Tereny wydmowe sŃ niemal cağkowicie poroŜniňte lasami, wŜr·d kt·rych dominujŃ bory 

sosnowe. Ubogie, zwğaszcza szczytowe i p·ğnocno-zachodnie partie wydm porastajŃ bory ŜwieŨe, w kt·rych warstwň 

drzew tworzy sosna z domieszkŃ brzozy brodawkowatej i pojedynczo dňbu bezszypuğkowego. W podszycie wystňpujŃ 

jağowiec, kruszyna i jarzňbina. Runo ma charakter krzewinkowo-mszysty, podkreŜla to obecnoŜĺ bor·wek                            

(czernicy i brusznicy), wrzosu oraz kostrzewy owczej. BujnŃ warstwň mszystŃ tworzŃ m.in. pğonniki i rokiet, poŜr·d 

kt·rych w miejscach suchszych i przeŜwietlonych spotyka siň porosty ï chrobotki i pğucnice. Najbardziej jağowe 

fragmenty wydm zajmujŃ bory chrobotkowe. Bory mieszane porastajŃ niŨsze, nieco ŨyŦniejsze partie wydm.                             

W drzewostanie obok sosny duŨy udziağ majŃ dňby (szypuğkowy, rzadziej bezszypuğkowy) oraz brzoza brodawkowata. 

Warstwň krzew·w tworzŃ kruszyna, jağowiec i jarzňbina, czasem takŨe leszczyna i trzmielina brodawkowata.                           

W runie obok gatunk·w typowo borowych (m.in.: bor·wek, konwalii, pszeŒca zwyczajnego, paproci orlicy pospolitej) 

domieszkň stanowiŃ gatunki grŃdowe takie jak: perğ·wka zwisğa, fioğek leŜny, turzyca palczasta.Poza Grochalskimi 

Piachami ï jednym z najwiňkszych krajowych kompleks·w otwartych wydm Ŝr·dlŃdowych ï wydmy pozbawione 

roŜlinnoŜci wystňpujŃ nielicznie i zajmujŃ zazwyczaj niewielkie powierzchnie. Nieco czňstsze sŃ murawy napiaskowe                 

i ciepğolubne oraz wrzosowiska. U podn·Ũa i na niekt·rych zboczach wydm oraz na mineralnych wyspach wŜr·d bagien 

rosnŃ lasy liŜciaste zwane grŃdami. WystňpujŃ w trzech postaciach: wilgotnej (Ũyznej), typowej (ŜwieŨej)                                

i suchej (ubogiej) ï warunkowanych zasobnoŜciŃ i wilgotnoŜciŃ siedliska. Ich drzewostan tworzŃ dŃb szypuğkowy, grab 

oraz lipa drobnolistna z domieszkŃ klonu zwyczajnego i brzozy brodawkowatej, a w miejscach wilgotnych takŨe wiŃzu             

i jesionu. GrŃdy najpiňkniej wyglŃdajŃ wiosnŃ, w okresie kwitnienia roŜlin runa leŜnego. Zanim na drzewach rozwinŃ siň 

liŜcie zacieniajŃce dno lasu kwitnŃ zawilce gajowe i Ũ·ğte, kokorycze, przylaszczki, dŃbr·wka rozğogowa, gwiazdnica 

wielkokwiatowa, gajowiec Ũ·ğty i in. Na poğudniowych stokach niekt·rych wydm rozwija siň dŃbrowa Ŝwietlista.                    

Skğad drzewostanu moŨe byĺ podobny do tego, jaki panuje w ŨyŦniejszych borach mieszanych, jednak runo tych 

zbiorowisk jest duŨo bogatsze w gatunki, zwğaszcza lubiŃce cieplejsze, nasğonecznione stanowiska, np. dzwonek 

brzoskwiniolistny, miodownik melisowaty, piňciornik biağy, ciemiňŨyk biağokwiatowy i rozchodnik wielki. 

Zbiorowiskami leŜnymi teren·w bagiennych sŃ olsy, gdzie tworzŃce je drzewa (olchy z domieszkŃ brzozy) rosnŃ                        

na kňpach, pomiňdzy kt·rymi przez znacznŃ czňŜĺ roku znajduje siň woda. Brzegi ciek·w wodnych porastajŃ ğňgi 

olchowo-jesionowe. Pierwotnie lasy porastağy wiňkszoŜĺ teren·w bagiennych, a jedynymi zbiorowiskami otwartymi               

byğy podmokğe szuwary trawiaste (np. trzciny pospolitej) i turzycowiska. W wyniku dziağalnoŜci czğowieka                                 

na wylesionych i osuszonych terenach bagiennych powstağy p·ğnaturalne zbiorowiska ğŃkowe.                                                  

Do najwaŨniejszych naleŨŃ zmiennowilgotne ğŃki trzňŜlicowe bňdŃce miejscem wystňpowania wielu rzadkich gatunk·w, 
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jak storczyki, goŦdzik pyszny czy kosaciec syberyjski oraz bogate florystycznie ğŃki ŜwieŨe z charakterystycznŃ trawŃ ï 

rajgrasem wyniosğym. 

Kampinoski Park Narodowy jest jednŃ z najwaŨniejszych ostoi fauny niŨu polskiego. Szacuje siň, Ũe moŨe tutaj 

wystňpowaĺ poğowa rodzimej fauny, czyli ok. 16,5 tysiŃca gatunk·w zwierzŃt. Dotychczas udokumentowano bytowanie 

okoğo 4 tys. gatunk·w, co Ŝwiadczy o stosunkowo mağym stopniu zbadaniu fauny tego terenu. NajliczniejszŃ grupň 

zwierzŃt stanowiŃ bezkrňgowce. Puszcza Kampinoska jest miejscem wystňpowania wszystkich 13 nizinnych gatunk·w 

pğaz·w oraz 7 gatunk·w gad·w. Na terenie parku i strefy ochronnej stwierdzono wystňpowanie ponad 200 gatunk·w 

ptak·w z czego ponad 150 gatunk·w gniazdowych, wŜr·d nich kilkanaŜcie par bocian·w czarnych i Ũurawi                       

(niekt·re gniazdujŃ zaledwie kilka kilometr·w od granic stolicy), orlik krzykliwy, orzeğ bielik. Na terenach otwartych 

licznie wystňpuje derkacz, gatunek zagroŨony wyginiňciem w skali Ŝwiatowej. Miejscem zimowania duŨej iloŜci ptak·w 

wodnych jest pobliska Wisğa. Wystňpowanie na terenie parku wielu rzadkich i zagroŨonych wyginiňciem ptak·w,  

a zwğaszcza Ŝwierszczaka i derkacza, zadecydowağo o uznaniu w 1999 roku przez Parlament Europejski tego obszaru               

za ostojň ptak·w o randze europejskiej. Od 2004 r. Kampinoski Park Narodowy jest takŨe obszarem NATURA 2000        

(kod PLC 140001), zar·wno ze wzglňdu na bogactwo gatunk·w ptak·w (Dyrektywa Ptasia), jak i na r·ŨnorodnoŜĺ 

zbiorowisk roŜlinnych (Dyrektywa Siedliskowa). Najwiňkszym z 52 gatunk·w ssak·w jest ğoŜ, bňdŃcy                           

symbolem Kampinoskiego Parku Narodowego. Zwierzňta te wytňpiono w poğowie XIX stulecia 

 i reintrodukowano do puszczy w 1951 roku. Obecnie ich populacja liczy okoğo 200 osobnik·w. Liczne sŃ sarny i dziki, 

powoli zadomawia siň jeleŒ. Nad niekt·rymi ciekami wodnymi oraz starorzeczami Wisğy spotykana jest wydra.                         

O wiele liczniejsze sŃ reintrodukowane tutaj w 1980 roku bobry, kt·re zasiedliğy niemal wszystkie cieki wodne  

i zaczňğy kolonizowaĺ tereny sŃsiednie ï Wisğň i Bzurň. W parku Ũyje 14 gatunk·w nietoperzy.                              

Przedstawicielami drapieŨnik·w sŃ m.in. kuny, lisy, jenoty i rysie, kt·re po niemal 200 latach nieobecnoŜci powr·ciğy              

w puszczaŒskie ostňpy. Reintrodukcja rysia spowodowana byğa brakiem duŨych drapieŨnik·w, peğniŃcych rolň 

naturalnych regulator·w liczebnoŜci zwierzyny. Eksperyment rozpoczŃğ siň w 1992 r., pierwsze koty wypuszczono               

na wolnoŜĺ w 1994 roku. Obecnie kilka rysi Ũyje na wolnoŜci, gdzie doczekağy siň potomstwa. W 2014 roku stan dzikiej 

populacji rysia szacowano na 5ï10 sztuk.  

Najbardziej wartoŜciowe fragmenty parku objňte sŃ ochronŃ ŜcisğŃ w 22 obszarach ochrony Ŝcisğej o ğŃcznej 

powierzchni 4638 ha (ok. 12% pow. parku). Najwiňkszy z nich Sierak·w (1205 ha) poğoŨony jest tylko kilka kilometr·w 

od granic Warszawy. W obszarach ochrony Ŝcisğej, niemal cağkowicie wyğŃczonych z ingerencji czğowieka,                        

procesy naturalne mogŃ zachodziĺ w ekosystemach w spos·b spontaniczny i niezakğ·cony. Na pozostağych terenach  

prowadzone sŃ r·Ũnorodne dziağania z zakresu ochrony czynnej, majŃce na celu przywr·cenie utraconych walor·w 

przyrodniczych, przyŜpieszenie regeneracjii unaturalnienia przyrody znieksztağconej przed powstaniem parku bŃdŦ 

zachowanie naturalnych walor·w przyrodniczych, zbiorowisk roŜlinnych oraz gatunk·w roŜlin i zwierzŃt.                                   

Na obszarach leŜnych sŃ to najczňŜciej zabiegi polegajŃce na przebudowie litych soŜnin na drzewostany mieszane, 

bardziej odporne na niekorzystne czynniki Ŝrodowiska. NaczelnŃ zasadŃ jest tutaj postňpowanie Ăkrok za przyrodŃò,                    

czyli przede wszystkim wspomaganie naturalnych proces·w przyrodniczych. Prowadzone sŃ teŨ zabiegi polegajŃce                   

na eliminowaniu ekspansywnych gatunk·w obcych (np. czeremchy amerykaŒskiej). Wiele teren·w otwartych zajmujŃ 

p·ğnaturalne zbiorowiska ğŃkowe powstağe w wyniku trwajŃcego latami ekstensywnego wykaszania lub wypasu.                       

SŃ one miejscem wystňpowania cennych i rzadkich gatunk·w roŜlin i zwierzŃt. PoniewaŨ gğ·wnym zagroŨeniami jest                

ich zarastanie przez roŜlinnoŜĺ drzewiastŃ, ochrona realizowana jest poprzez wykaszanie oraz odkrzaczanie.                                    

Bardzo waŨnym zadaniem jest odtwarzanie zakğ·conych stosunk·w wodnych. Park od poğowy lat 70-tych XX wieku 

wykupuje grunty od innych wğaŜcicieli, celem prowadzenia na nich dziağaŒ z zakresu ochrony przyrody.                                      

W celu zachowania tradycyjnego, rolniczego krajobrazu Mazowsza zostağy wyodrňbnione 4 strefy ochrony krajobrazowej 

o docelowej powierzchni 3200 ha (8,3% areağu parku). Na terenie parku znajduje siň 129 drzew pomnikowych, 

najstarszym jest liczŃcy ponad 330 lat ĂDŃb Kobendzyò. 

Park chroni takŨe znajdujŃce siň na jego terenie pamiŃtki historii i kultury. W przeszğoŜci Puszcza Kampinoska 

byğa miejscem wielu wojen, powstaŒ i bitew. Najkrwawszym byğ okres II wojny Ŝwiatowej ï we wrzeŜniu 1939 toczyğy 

tutaj walki idŃce na odsiecz Warszawie armie ñPoznaŒò i ñPomorzeò, przez cağŃ okupacjň puszcza byğa schronieniem                       

i miejscem szkolenia Ũoğnierzy AK. W 1944 roku w puszczy powstağ ob·z warowny, obejmujŃcy wiele wsi.                        

Teren ten, cağkowicie wolny od okupanta, przyjňğo siň w·wczas nazywaĺ ĂNiepodlegğŃ RzeczpospolitŃ KampinoskŃò. 

StŃd zgrupowanie AK ĂKampinosò przez dwa miesiŃce niosğo pomoc powstaniu warszawskiemu. świadectwem tamtych 

mrocznych czas·w sŃ cmentarze wojenne i partyzanckie oraz rozsiane po cağej puszczy mogiğy.                                                

Na cmentarzu-mauzoleum w Palmirach znajdujŃ siň groby ponad 2000 ofiar masowych egzekucji dokonywanych 

potajemnie w Puszczy Kampinoskiej i innych podwarszawskich lasach. W parku i jego sŃsiedztwie znajduje siň wiele 

zabytk·w architektury, z kt·rych najsğynniejsze zwiŃzane sŃ z Ũyciem Fryderyka Chopina. SŃ to dworek w ŧelazowej 

Woli, miejsce urodzin kompozytora, oraz gotycko-renesansowy koŜci·ğ obronny w Brochowie, gdzie rodzice Fryderyka 

brali Ŝlub, a on sam byğ ochrzczony. Ze wzglňdu na wartoŜci przyrodnicze oraz znaczenie spoğeczne w 2000 roku 

Kampinoski Park Narodowy wraz ze strefŃ ochronnŃ zostağ uznany przez UNESCO za światowy Rezerwat Biosfery                  

pod nazwŃ ĂPuszcza Kampinoskaò. Jest to wyraz uznania zr·wnowaŨonego rozwoju spoğecznego i gospodarczego 

obszaru funkcjonujŃcego w zgodzie z potrzebami obszar·w cennych przyrodniczo. 
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3.14 Potrawy regionalne 

 
Jak wynika z informacji dostňpnych na stronie internetowej Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi na terenie 

gmin wchodzŃcych w skğad stowarzyszenia ĂMiňdzy WisğŃ a Kampinosemò, nie ma ani jednego zarejestrowanego 

produktu regionalnego lub tradycyjnego.  R·wnieŨ dane zamieszczone w publikacji ĂSmaki Mazowszaò,                          

wydanej przez UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Mazowieckiego w roku 2010 pokazujŃ, Ũe na obszarze 

funkcjonowania Stowarzyszenia ĂMiňdzy WisğŃ a Kampinosemò nie ma produkt·w tradycyjnych, zarejestrowanych               

w Sieci Dziedzictwa Kulinarnego Mazowsza. Niemniej jednak na przedmiotowym obszarze wytwarzane sŃ ciekawe, 

niszowe wyroby kulinarne, kt·re majŃ potencjağ, aby w przyszğoŜci staĺ siň elementem promocji gminy, powiatu                   

lub regionu. Warto podkreŜliĺ, Ũe sŃ to nie tylko wyroby nawiŃzujŃce do regionalnej tradycji, ale r·wnieŨ wszelkie 

rozpoznane niszowe produkty, np. wpisujŃce siň w nurt Ăzdrowej ŨywnoŜciò. W kilku przypadkach zwiŃzek tych 

produkt·w z kulturŃ, czy tradycjŃ regionu jest doŜĺ luŦny lub zupeğnie nie wystňpuje. Nieliczne spoŜr·d 

zidentyfikowanych produkt·w sŃ zakorzenione w tradycji lokalnej, rozumianej jako nawiŃzywanie do kulinarnej historii 

danej okolicy. JeŜli wyroby te nawiŃzujŃ do tradycji, najczňŜciej odwoğujŃ siň do kuchni regionalnej,                                           

a nawet og·lnopolskiej. 

 

3.14.1 Sery i inne produkty mleczne 

 
Sery z mleka koziego, produkowane w Przetw·rni Mleka Koziego Capra Campinos z Wiejcy (gmina Kampinos). 

Jak wynika z informacji dostňpnych na stronie internetowej producenta, firma produkuje: mleko kozie pasteryzowane                 

w butelkach, jogurty naturalne i owocowe w trzynastu smakach w sğoikach szklanych, twaroŨki kozie, kulki z sera 

koziego twarogowego z dodatkiem soli, czosnku, czarnuszki i kozieradki zanurzone w oleju sğonecznikowym, ser kozi 

twarogowy i sery twarde dojrzewajŃce
.
. Sery z mleka krowiego, produkowane w gospodarstwie ekologicznym                           

z Nowego Secymina (gmina Leoncin): ser tğusty   i p·ğtğusty, masğo, kefiry, jogurty, maŜlanka. Surowcem jest mleko 

wytwarzane w tym gospodarstwie, proces produkcji jest tradycyjny (niekt·re produkty wytwarzane sŃ rňcznie,                       

np. ser bunc).  

 

3.14.2 Miňso ŜwieŨe oraz produkty miňsne 

 
Potrawy i produkty z dziczyzny wytwarzane i serwowane w restauracji Dziupla w Truskawiu (gmina Izabelin): 

kieğbasy, wňdliny, pasztety, smalec, miňsa duszone, tatar z ğosia. Miňso dostarczane jest przez Kampinoski Park 

Narodowy. KaŨde z miňs przygotowywane jest indywidualnie, stosowane sŃ wyğŃcznie naturalne przyprawy. 

 

3.14.3 Warzywa i owoce 

 
Cebula bğoŒska: w opinii respondent·w jest to odmiana ğagodniejsza w smaku i ma jaŜniejszy kolor od zwykğej 

cebuli. MoŨna jŃ podawaĺ jako mağe cebulki w zalewie octowej. Warzywa produkowane w gospodarstwie ekologicznym  

w Secyminie Nowym: buraki, marchew, pietruszka, dyniowate, nowalijki: zdrowa ŨywnoŜĺ, kt·rej wytworzenie                     

jest czasochğonne, wymaga rňcznej, fizycznej pracy. 

 

3.14.4 Wyroby piekarnicze i cukiernicze 

 
Piernikowe prezenty mikoğajkowe z Macierzysza w gminie OŨar·w Mazowiecki - rňcznie zdobione pierniki                 

na choinkň, wykonane zgodnie z tradycyjnŃ recepturŃ. 

 

3.14.5 Miody 

 
Miody produkowane w gospodarstwie agroturystycznym ĂApisoğtys·wkaò z miejscowoŜci PowŃzki                        

(gmina Leszno): miody ï gryczany, z gğogu, wrzosowy, rzepakowy, akacjowy, lipowy, z mniszka lekarskiego, 

wielokwiatowy, spadŦ liŜciasta i iglasta, kit i wosk pszczeli. SŃ to typowe produkty pszczelarskie, nie tylko kulinarne,                 

ale r·wnieŨ ï a moŨe przede wszystkim ï posiadajŃce wğaŜciwoŜci lecznicze. W gospodarstwie znajduje siň komora 

atmosfery pszczelej (apiterapia ï leczenie produktami pszczelimi). Miody produkowane w gospodarstwie pasiecznym 

paŒstwa Piotrowskich z Izabelina: 8 pasiek w r·Ũnych miejscach rozlokowanych ze wzglňdu na wystňpowanie poŨytk·w 

pszczelich, 130 rodzin pszczelich, gğ·wnie na terenie powiatu warszawskiego zachodniego. 
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3.14.6 Napoje (alkoholowe i bezalkoholowe) 

 
Nalewki owocowe produkowane przez firmň Nalewki Staropolskie Karol Majewski i Wsp·lnicy Sp. z o.o.: 

tradycyjna metoda wytwarzania, Ăcağkowicie handmadeò, odmienna od Ăprzemysğowejò, stosowanej przez duŨe firmy, 

dğugi proces leŨakowania, kt·ry sprawia, Ũe Ănalewka szlachetniejeò. Produkty te najczňŜciej sprzedawane                               

sŃ  jako Ăgiftyò, np. do r·Ũnych instytucji publicznych (Kancelaria Prezydenta, ministerstwa, ambasady itp.). 

 

3.14.7 Inne produkty  

 
ĂPrawdziwa czekoladaò z ziaren kakaowych, produkowana przez Manufakturň Czekolady z Ğomianek: 

tradycyjny spos·b produkcji, Ăjak przed 150 latyò, bez sztucznych dodatk·w, tylko cukier trzcinowy, a w przypadku 

czekolady mlecznej ï mleko i masğo kakaowe, maszyny (melanŨery) o prostej zasadzie dziağania. Produkty te najczňŜciej 

kupowane sŃ jako upominki, np. przez klient·w instytucjonalnych. 

Przetwory produkowane przez Wytw·rniň Towar·w Niezwykğych, np. konfitury, sosy, skğadniki deser·w, 

dodatki do miňs i ser·w, musztardy: domowy spos·b produkcji, nietypowe, oryginalne, niszowe produkty,                          

kt·rych Ănie moŨna kupiĺ w zwykğym sklepieò, bez sztucznych dodatk·w (np. zagňszczaczy), tradycyjne wykonanie                    

i nowatorskie podejŜcie do smaku (mieszanie smak·w).  

Om·wione produkty sŃ najczňŜciej sprzedawane we wğasnych punktach sprzedaŨy (np. wğasne stoiska                         

na warszawskich bazarach) lub poprzez specjalistyczne sklepy, czy hurtownie ze zdrowŃ ŨywnoŜciŃ.                             

KoŒcowymi odbiorcami sŃ zar·wno osoby fizyczne, jak i ï zwğaszcza w przypadku produkt·w sprzedawanych                    

jako tzw. Ăgiftyò  (np. nalewki, czekolada, pierniki) ï podmioty publiczne i przedsiňbiorstwa prywatne.                                   

W kilku przypadkach produkty te sŃ dostarczane do bardzo znanych i prestiŨowych klient·w instytucjonalnych. 

Producenci najczňŜciej deklarujŃ, Ũe ich produkty sŃ skierowane do Ăklasy Ŝredniejò, a wiňc do os·b relatywnie 

zamoŨnych, aspirujŃcych, poszukujŃcych unikatowych towar·w wysokiej jakoŜci, najczňŜciej mieszkaŒc·w Warszawy. 

Do grupy docelowej wspomnianych wyrob·w naleŨŃ r·wnieŨ pasjonaci ekologii, Ămaniacy zdrowej ŨywnoŜciò.  

 

3.15 Potrawy nawiŃzujŃce do regionalnej tradycji 

 
Na przedmiotowym obszarze udağo siň takŨe zidentyfikowaĺ potrawy, kt·re  nawiŃzujŃ do lokalnej                            

lub regionalnej tradycji. NajczňŜciej moŨna m·wiĺ o odwoğaniach do tradycyjnej kuchni mazowieckiej lub polskiej. 

Wydaje siň, Ũe niekt·re z wymienionych tu potraw majŃ potencjağ, aby staĺ siň produktem lokalnym w prawnym 

znaczeniu tego terminu. Z pewnoŜciŃ mogŃ one zostaĺ wykorzystane jako element promocyjny ï kulinarna marka                    

tej czňŜci Mazowsza. Dodajmy, Ũe poniŨsze potrawy nie sŃ dostňpne na rynku ï nie ma punkt·w gastronomicznych,                   

kt·re posiadağyby tego rodzaju ofertň. Wiedza i umiejňtnoŜci przygotowywania wspomnianych potraw sŃ podtrzymywane 

przez nielicznych pasjonat·w ï amator·w tradycyjnej kuchni, jak np. koğa gospodyŒ wiejskich, czy kluby senior·w,                    

a takŨe w niekt·rych gospodarstwach domowych.  

Charakterystyczne dla tej czňŜci Mazowsza sŃ potrawy z dyni odnotowane podczas badania to np.: placuszki                  

z dyni z ğososiem, zupa dyniowa, tortilla z nadzieniem dyniowym, tarta z dyni. Z kolei atrakcyjnym deserem sŃ racuchy 

dyniowe na sğodko oraz mus dyniowy z waniliŃ, sernik z dyniŃ, a takŨe ciasto droŨdŨowe z dyniŃ.                                    

Wystňpuje r·wnieŨ dynia kandyzowana. Kolejnym ciekawym daniem  jest zupa zwana Ăzacierakiemò lub Ăucierakiemò 

ï sŃ to kluski gotowane na mleku i dodawane p·Ŧniej do musu z dyni. DoŜĺ popularne ï nie tylko w tej czňŜci Mazowsza 

ï sŃ r·wnieŨ przetwory z dyni, kt·re sŃ doskonağym dodatkiem do miňs. 

Tradycyjnym mazowieckim warzywem jest r·wnieŨ groch. Jako warzywo specyficzne dla regionu wymieniana 

jest r·wnieŨ cebula bğoŒska. Zdaniem czňŜci badanych jest to potencjalny produkt lokalny, kt·ry powinien byĺ 

promowany przez miejscowe organizacje i instytucje. Cebula bğoŒska jest ğagodniejsza w smaku i ma jaŜniejszy kolor                 

od Ăzwykğejò odmiany tego warzywa. MoŨna jŃ podawaĺ jako mağe cebulki w zalewie octowej. W pamiňci starszych 

mieszkaŒc·w okolic Bğonia zachowağy siň wspomnienia o istnieniu kilku regionalnych odmian cebuli: wolskiej, 

sochaczewskiej i wspomnianej bğoŒskiej.  

Do tradycji kulinarnych z pewnoŜciŃ nawiŃzujŃ nalewki, przygotowywane warunkach domowych, a takŨe ï jak 

wspomnieliŜmy w poprzednim podrozdziale ï produkowane w spos·b profesjonalny i dostňpne na rynku.                            

Przykğadem domowego napitku jest nalewka z pigwy lub pigwowca (najczňŜciej na sğodko, ale moŨe byĺ r·wnieŨ 

wytrawna). Inne wymieniane nalewki przygotowywane sŃ z aronii, czarnego bzu, cytryny i malin. 

MieszkaŒcy z okolic Czosnowa wskazujŃ na specyficzny element lokalnej pamiňci historycznej,                                 

jakim sŃ wspomnienia o walkach partyzanckich z okresu II wojny Ŝwiatowej. Do naszych czas·w przetrwağa wiedza                        

o 2 potrawach kuchni partyzanckiej - kaszy (perğowej) po partyzancku i wspomnianym wyŨej kartoflaku.                              

Byğy to dania szybkie, bogate w tğuszcz, ğatwe w przygotowaniu i niewymagajŃce wiňkszych umiejňtnoŜci kulinarnych. 

WŜr·d mieszkaŒc·w przetrwağa pamiňĺ o specyficznym produkcie, mianowicie o powidğach z burak·w cukrowych. 

CzňŜĺ naszych rozm·wc·w pamiňta je z okresu swojego dzieciŒstwa. Obecnie tradycja ta nie jest kontynuowana,                
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przede wszystkim z braku surowca powidğa te byğy przygotowywane w stojŃcych na ŜwieŨym powietrzu duŨych kotğach 

(ok. 500 Buraki naleŨağo najpierw umyĺ i oczyŜciĺ,  wygnieŜĺ sok i dğugo gotowaĺ aŨ do powstania syropu,                               

czyli powideğ. 

CzňŜĺ gospodarstw agroturystycznych na obszarze objňtym LSR oferuje swoim goŜciom domowe posiğki. 

NajczňŜciej sŃ typowe potrawy polskiej kuchni  (np. barszcz, pierogi, naleŜniki). Co istotne, dania te sŃ przygotowywane 

w naturalny spos·b, bez tzw. Ăulepszaczyò, p·ğprodukt·w, czy produkt·w zawierajŃcych konserwanty,                                

czňsto wykorzystywane sŃ warzywa, owoce i zioğa z wğasnego gospodarstwa (soki, dŨemy, nalewki, sosy zagňszczone 

wğasnymi warzywami, jak np. cukinia). 

Inne ciekawe potrawy, kt·re nawiŃzujŃ do tradycyjnej kuchni to: Ũurek z ŨoğŃdkami kurzymi, botwina, pierogi               

z grzybami sarnami, tzw. Ăkrowimi mordamiò, zupa jabğeczna ze skwarkami i ubitymi kartoflami, ĂpraŨuchaò ï ciasto                 

z mŃki, tğuszcz, polewane powidğami, grzyby smaŨone w cieŜcie, grzyby kiszone, zacierki na mleku.  

W 2014 roku Stowarzyszenie ĂMiňdzy WisğŃ a Kampinosemò zleciğo realizacjň badania                                                 

pn. ĂProdukty i potrawy lokalne, dziedzictwo kulinarne regionuò. Celem badania byğo nie tylko zidentyfikowanie 

produkt·w i potraw ale takŨe zebranie informacji na temat producent·w ich potrzeb i oczekiwaŒ oraz wskazanie 

obszar·w wsparcia. Zdecydowana wiňkszoŜĺ badanych producent·w uwaŨa, Ũe ich wyroby mogğyby zostaĺ 

wykorzystane jako element promocji terytorialnej. Specyficzne, wysokiej jakoŜci produkty mogŃ ï zdaniem 

respondent·w ï przyczyniĺ siň do budowania unikatowego, pozytywnego wizerunku gminy, powiatu, czy regionu.                        

Co wiňcej, czňŜĺ badanych sŃdzi, Ũe ich produkty juŨ wypeğniajŃ rolň pewnej marki, promujŃcej ich gminy                               

(Ădziňki nam gmina (é) stağa siň bardziej znanaò). W zwiŃzku z tym wiňkszoŜĺ respondent·w deklaruje ï na poziomie 

og·lnym - otwartoŜĺ na wsp·ğpracň z instytucjami publicznymi. Szczeg·ğy tej wsp·ğpracy budzŃ jednak wiele pytaŒ, 

obaw i wŃtpliwoŜci badanych, co wynika z negatywnych doŜwiadczeŒ z przeszğoŜci lub braku jakichkolwiek doŜwiadczeŒ 

w obszarze wsp·ğpracy z instytucjami. Istotnym warunkiem podjňcia wsp·ğpracy jest zbudowanie partnerskich, 

symetrycznych relacji miňdzy instytucjŃ a producentem, a takŨe wypracowanie korzystnego dla obydwu stron modelu 

biznesowego (Ăto powinien byĺ wsp·lny interes urzňdu i producent·wò). Jest to niezmiernie istotne, zwğaszcza,                        

Ũe wiňkszoŜĺ badanych producent·w ma poczucie sukcesu, kt·ry zostağ przez nich osiŃgniňty wğasnymi siğami,                       

bez jakiegokolwiek wsparcia zewnňtrznego (Ăzawsze staraliŜmy siň byĺ samowystarczalniò, Ănigdy nie liczyliŜmy                     

na jakŃkolwiek pomoc ze strony urzňdnik·wò). Z tego powodu wsp·ğpraca z instytucjami nie jest postrzegana                       

jako niezbňdna, a nawet jej celowoŜĺ budzi wŃtpliwoŜci czňŜci naszych rozm·wc·w (Ăwsp·ğpraca z urzňdami jest trudna             

i nie daje wymiernych korzyŜci sprzedaŨowychò).  

W tym miejscu warto wymieniĺ najczňŜciej formuğowane uwagi i sugestie producent·w na temat ich dotychczasowej 

i ewentualnej przyszğej wsp·ğpracy z instytucjami publicznymi: 

1. brak przekonania, jakie korzyŜci pğynŃ lub mogŃ pğynŃĺ ze wsp·ğpracy z instytucjami (Ădo tej pory jakoŜ sobie 
radziliŜmyò),  

2. brak sformuğowanego modelu biznesowego,  

3. brak precyzyjnie okreŜlonych zasad wsp·ğpracy, negatywne doŜwiadczenia zwiŃzane z dotychczasowŃ wsp·ğpracŃ               

z urzňdami , 

4. skojarzenia z nadmiernŃ biurokracjŃ oraz tworzeniem zbňdnych barier administracyjnych, utrudniajŃcych 

prowadzenie dziağalnoŜci (Ănajlepiej Ũeby okoliczne urzňdy siň nie wtrŃcağyò, Ăpo prostu niech nie przeszkadzajŃò),  

5. generalna nieufnoŜĺ do urzňd·w i urzňdnik·w,  

6. brak zainteresowania wsp·ğpracŃ ze strony miejscowych samorzŃd·w gminnych i powiatowych  taka wsp·ğpraca  

jest natomiast podejmowana z jednostkami samorzŃdu terytorialnego z innych region·w, 

7. brak wğaŜciwej komunikacji, przepğywu informacji na temat organizowanych wydarzeŒ, moŨliwoŜci udziağu                       

w r·Ũnych imprezach branŨowych itp. 

8. brak promocji produkt·w i producent·w lokalnych. 

 

3.16 Rolnictwo 

 
Dziňki dobrym glebom oraz sprzyjajŃcemu klimatowi rolnictwo na obszarze LGD sŃ odpowiednie warunki                

dla rozwoju rolnictwa. W drugiej strony, niska opğacalnoŜĺ produkcji rolnej, bliskoŜĺ Warszawy co sprzyja osadnictwu 

oraz uğatwia znalezienie pracy poza rolnictwem wpğywa na to, Ũe coraz wiňcej os·b odchodzi od pracy na roli. 

Szczeg·lnie dogodne warunki wystňpujŃ w poğudniowej czňŜci obszaru objňtego LSR tj. w gminach OŨar·w 

Mazowiecki, Bğonie oraz Leszno. SŃ to tereny z wielkimi tradycjami rolniczymi. Najbardziej rozwinňğa siň                           

tutaj produkcja warzywna. Nieprzypadkowo powstağ na tym terenie Warszawski Rolno-SpoŨywczy Rynek Hurtowy                    

w Broniszach. DziağajŃ takŨe dwie duŨe firmy zajmujŃce siň przetw·rstwem owocowo-warzywnym Datwona                            

oraz Biağuty Sp. z o.o.  

O klimacie panujŃcym na terenie LGD ĂMiňdzy WisğŃ a Kampinosemò stanowi Puszcza Kampinoska.                      

Okres wegetacyjny trwa 200-220 dni. Liczba mroŦnych dni wynosi  30 - 70, pokrywa ŜnieŨna utrzymuje siň                             

przez 38 ï 60 dni, z tendencjŃ spadkowŃ w ostatnich latach. Obszar LGD znajduje siň w mazowiecko podlaskim zasiňgu 

wpğyw·w klimatu kontynentalnego. średnie wielkoŜci opad·w wynoszŃ 500 ï 550 mm, a najwiňksze sumy opad·w 
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przypadajŃ na miesiŃce letnie. średnia roczna wysokoŜĺ temperatury wynosi 7ï8 ÁC. WilgotnoŜĺ wzglňdna powietrza 

wynosi od 78% do 82%. średnie roczne zachmurzenie notuje siň poniŨej 6,6 w 10 stopniowej skali pokrycia                        

nieba. Wiatry zachodnie wystňpujŃ przez ok. 20% dni w roku a ich prňdkoŜĺ wynosi 3 ï 4 ms-1.                                                     

Najmniej wiatr·w wieje z kierunku p·ğnocnego. 

  

Tabela 20. Powierzchni uŨytk·w rolnych 
 

Nazwa gminy Powierzchnia 

uŨytk·w rolnych 

Powierzchnia 

grunt·w ornych 

Powierzchnia 

sad·w 

Powierzchnia ğŃk 

 i pastwisk 

Bğonie 84,5% 76,9% 1,8% 5,8% 

Czosn·w 53,6% 30,6% 1,2% 21,6% 

Izabelin 12,2% 7,1% 4% 4,7% 

Kampinos 73,2% 44,6% 4% 24,6% 

Leoncin 37,4% 18,23% 1,2% 18% 

Leszno 52% 39,3% 1,1% 11,6% 

Ğomianki 45% 35% 2,6% 7,4% 

OŨar·w Mazowiecki  83,9% 79% 0,8% 4,1% 

Stare Babice 70,4% 59% 0,7% 10,7 % 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych BDL GUS 

 

Obszar LGD ĂMiňdzy WisğŃ a Kampinosemò poğoŨony jest na tarasie zalewowym akumulacyjnym o charakterze 

wydmowo-bagiennym. Pasma wydmowe powstağy w miejscach ğach piaszczystych pra-Wisğy, natomiast pasma bagienne 

wyznaczajŃ bieg nurtu rzeki. WŜr·d grunt·w ornych dominujŃ gleby brunatne wyğugowane. Mniejsze obszary zajmujŃ 

mady, mursze i piaski murszaste, gleby pseudobielicowe oraz czarne ziemie.  Na obszarze LGD dominujŃ gleby sğabe 

jakoŜciowo zaliczane gğ·wnie do kompleksu Ũytniego sğabego (ok. 75% powierzchni), o ograniczonej przydatnoŜci                  

dla produkcji rolnej. Gleby dobre i bardzo dobre jakoŜciowo zaliczane do kompleks·w pszennego bardzo dobrego, 

pszennego dobrego i Ũytniego dobrego wystňpujŃ w p·ğnocnej czňŜci obszaru LGD. Na terenie tarasu wysokiego na iğach 

wstňgowych (warstwowo) rozwinňğy siň gleby pyğowe i czarne ziemie, zaŜ poniŨej granicy tarasu wysokiego rozwinňğy 

siň tereny torfowiskowe z piaskami eolicznymi w charakterze wydm. Tereny specjalistycznej produkcji rolnej przylegajŃ 

do granic otuliny Kampinoskiego Parku Narodowego.   

  Na terenie LGD dominujŃ wiňc gleby piaszczyste, mağo urodzajne, zaliczane  w wiňkszoŜci do V i VI klasy 

bonitacyjnej z przeznaczeniem pod zalesienie. PrzewaŨajŃcym rodzajem gleb sŃ gleby bielicoziemne                              

(bielicowe, rdzawe i bielice) powstağe gğ·wnie z piask·w i Ũwir·w r·Ũnego pochodzenia w nastňpstwie wymywania                  

z wierzchnich warstw produkt·w wietrzenia minerağ·w (zwiŃzk·w zasadowych oraz Ũelaza i glinu),tzw. bielicowania. 

WyjŃtek stanowiŃ wspomniane juŨ gminy OŨar·w Mazowiecki i Bğonie, kt·re charakteryzujŃ siň dobrymi i bardzo 

dobrymi glebami. Grunty orne III i IV klasy bonitacyjnej stanowiŃ ok. 70 % powierzchni tych gmin.                                         

Dla por·wnania w aglomeracji warszawskiej udziağ tej klasy gleb stanowi nieznacznie ponad 50%.                                         

Region OŨarowsko ï BğoŒski sğynie z gleb najlepszej jakoŜci i przydatnoŜci rolniczej spoŜr·d gmin dawnego 

wojew·dztwa warszawskiego. WŜr·d grunt·w ornych przewagň stanowiŃ kompleksy pszenne, zaliczane do gleb 

bielicowych, brunatnych wğaŜciwych i wyğugowanych, czarnych ziem i gleb pseudobielicowych. Zgodnie z kompleksowŃ 

ocenŃ warunk·w agroekonomicznych Gmina OŨar·w Mazowiecki i Bğonie znajdujŃ siň na czoğowych miejscach wŜr·d 

gmin aglomeracji warszawskiej. 

W uwagi na brak opğacalnoŜci produkcji rolnej czňŜĺ rolnik·w wyzbywa siň ziemi, szczeg·lnie tam gdzie                           

sŃ to atrakcyjne  tereny nad rzekami, zbiornikami wodnymi czy w pobliŨu kompleks·w leŜnych. Taki trend wystňpujň 

szczeg·lnie w gminach Kampinos, Czosn·w i Leoncin. MieszkaŒcy stolicy dostrzegli walory tego terenu i chňtnie 

nabywajŃ ziemie pod budownictwo mieszkaniowe i rekreacyjne.Produkty rolne z obszaru LGD sprzedawane sŃ nie tylko 

za poŜrednictwem rynku hurtowego w Broniszach. Coraz czňŜciej tymi produktami zainteresowanie przejawiajŃ  

czğonkowie sp·ğdzielni zakupowych dziağajŃcych w stolicy. Jednym z istotnych kierunk·w rozwoju rolnictwa powinno 

byĺ rolnictwo ekologiczne tym bardziej, Ũe juŨ dziağajŃ takie gospodarstwa. Ta forma gospodarowania wymaga na pewno 

wsparcia oraz popularyzacji.  Potrzebna jest takŨe promocja tych produkt·w, szczeg·lnie na rynku warszawskim. 

Innym kierunkiem rozwoju dla rolnik·w, dla kt·rych produkcja rolne jest nisko opğacalna moŨe byĺ prowadzenie 

gospodarstw agroturystycznych, tematycznych wiosek edukacyjnych oraz gospodarstw ŜwiadczŃcych usğugi opiekuŒcze 

dla senior·w. 
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IV.  ANALIZA SWOT  
 

 

 

 

Mocne strony 

 

Odniesienie  

do diagnozy 

 

Sğabe strony 

 

Odniesienie 

 do diagnozy 

 
 

PoğoŨenie obszaru Lokalnej 

Grupy Dziağania w pobliŨu 

Warszawy 
 
 

 

3.1 

 

Sğabo rozbudowana 

infrastruktura turystyczna, 

sportowa i kulturalna 

 

3.8 

 

PoğoŨenie przy drogach 

krajowych i autostradzie; 

bliskoŜĺ port·w lotniczych 
 
 
 

 

3.10 

 

 

NiewystarczajŃce oznakowanie 

atrakcji turystycznych 

 

3.13 

 

Unikatowe walory przyrodnicze 

ï Kampinoski Park Narodowy, 

obszary Natura 2000, rezerwaty, 

obszary prawnie chronione, 

r·ŨnorodnoŜĺ fauny i flory 
 

 

3.1 

3.13 

 

 

Brak strategii promocji                              

i informacji o walorach  obszaru 

 

3.14 

 

Znaczna iloŜĺ atrakcji 

turystycznych oraz zabytk·w 
 

 
 

3.11 

3.12 

 

Mağo zr·Ũnicowana oferta 

turystyczna 

 

3.14 

 
 

Znaczny ruch turystyczny  
 

3.13 

 

NiewystarczajŃca pod wzglňdem 

iloŜci i jakoŜci baza noclegowa               

i gastronomiczna 
 

 

3.13 

3.14 

 

Skarbnica dziej·w narodowych, 

miejsce wielu waŨnych 

wydarzeŒ z historii Polski 
 

 

3.11 

3.12 

 

Niski poziom wsp·ğpracy 

miňdzy sektorami 

 
 

3.5 

3.6 

3.14 

 

Zdiagnozowane produkty                     

i potrawy 37okalne majŃce 

potencjağ staĺ siň elementem 

promocji lub ubiegaĺ siň                     

o certyfikacjň 
 

 

 

3.14 

 

 

Brak edukacji przyrodniczej, 

historycznej, z zakresu 

przedsiňbiorczoŜci 

 

 

3.13 

 

DuŨa iloŜĺ os·b w wieku 

przedprodukcyjni stosunkowa 

mağa iloŜĺ os·b w wieku 

poprodukcyjnym 
 

 

3.2 

 

Wysoki odsetek bezrobotnych 

wŜr·d mğodzieŨy, kobiet  

oraz os·b 50+ 

 

3.3 

3.5 

 

Dodatni wskaŦnik migracji 
 

 

3.2 

 

NiewystarczajŃca komunikacja 

publiczna 
 

 

3.9 

 

Dobre warunki dla osadnictwa 
 

 

3.2 
 

Zğy stan dr·g 
 

 

3.9 

3.10 
 

 

 

Niski poziom bezrobocia 
 

3.3 

3.5 

 

DuŨa iloŜĺ obszar·w 

chronionych bňdŃca przeszkodŃ 

dla lokowania inwestycji 
 

 
 

3.2 

 

Dobre warunki dla rozwoju  

i zakğadania firm 
 

 

3.3 

3.5 

 

Stosunkowo niska aktywnoŜĺ 

spoğeczna, mağa iloŜĺ organizacji 

pozarzŃdowych 
 

 

3.6 

3.7 
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Szanse 

 

 

Odniesienie  

do diagnozy 

 

 

ZagroŨenia 

 

 

Odniesienie  

do diagnozy 

 
 

 

DuŨe moŨliwoŜci rozwoju 

turystyki w ramach 

posiadanych zasob·w 
 

 

3.11 

3.12 

3.13 

 

DuŨy ruch samochodowy 

przy zğej jakoŜci 

infrastruktury drogowej. 
 

 

3.1 

 

Napğyw zamoŨnej i dobrze 

sytuowanej ludnoŜci 
 

 

3.2 

 

ZarysowujŃcy siň konflikt 

miňdzy ludnoŜciŃ napğywowŃ 

a autochtonicznŃ 
 

 

3.6 

 

PoğoŨenie w pobliŨu 

Warszawy dajŃce szanse 

znalezienia nowych rynk·w 

zbytu oraz szanse kierowania 

usğug do mieszkaŒc·w 

Warszawy 
 

 

 

3.13 

 

 

 

Kolizje interes·w pomiňdzy 

ochronŃ przyrody  

a rozwojem infrastruktury 

 

 

3.7 

 

 

Promocja oparta o 38okalne 

zasoby w tym potrawy  

i produkty 

 

 

 

3.14 

 

 
 

Niewykorzystany w peğni  

ruch turystyczny 

 

3.6 

3.13 

 

Wzrost popularnoŜci turystyki 

aktywnej, weekendowej itp. 

 

 

3.13 

 
 

 

BiernoŜĺ lokalnych 

spoğecznoŜci 

 

3.14 

 

Moda na produkty 38okalne, 

zdrowe i ekologiczne 

 

 

3.14 

 

KoniecznoŜĺ podejmowania 

pracy poza miejscem 

zamieszkania 

 

3.2 

 

DuŨa iloŜĺ firm dziağajŃcych 

w rozmaitych branŨach  

na obszarze LGD 
 

 

3.5 

 

Brak ksztağcenie lider·w  

i animator·w kulturalnych 

 i spoğecznych 

 

3.6 

3.7 

 

Moda na aktywne spňdzanie 

czasu 
 

 

3.14 

 

Brak wystarczajŃcego 

wsparcia dla przedsiňbiorc·w 
 

 

3.5 

  
 

NiewystarczajŃca wiedza  

na temat moŨliwoŜci 

wsparcia rozwoju 

przedsiňbiorczoŜci poprzez 

Ŝrodki unijne 
 

 

3.5 
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V. CELE I WSKAťNIKI 
 

 

1.0 CEL OGčLNY  1 Rozw·j gospodarczy obszaru LSR w oparciu o 39okalne zasoby 

1.1 

CELE SZCZEGčĞOWE 

Poprawa dostňpnoŜci miejsc pracy na obszarze LSR  

1.2 Rozw·j lokalnych rynk·w ŨywnoŜci 

  

WskaŦniki oddziağywania 

 dla celu og·lnego 

Jednostka  

miary 

Stan 

poczŃtkowy 

2013 rok 

Plan  

2023 rok 

ťr·dğo danych/ 

spos·b pomiaru 

W1.0 Liczba podmiot·w gospodarczych % 18941 
wzrost  

o 2 % 
dane z BDR GUS 

  

WskaŦniki rezultatu dla cel·w szczeg·ğowych 
Jednostka  

miary 

Stan 

poczŃtkowy 

2013  rok 

Plan  

2023 rok 

ťr·dğo danych/spos·b 

pomiaru 

w1.1 
Liczba utworzonych miejsc pracy w przedsiňbiorstwach wspartych w ramach 

LSR 
sztuki 0 51 

ankieta monitorujŃca, 

 dane LSR 

w1.2 
Liczba podmiot·w na obszarze LSR dziağajŃcych w branŨy lokalnego 

przetw·rstwa spoŨywczego wspartych w ramach LSR 
sztuki 0 5 

ankieta monitorujŃca,  

dane LSR 
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Przedsiňwziňcia Grupy docelowe 

Spos·b realizacji 

(konkurs, projekt 

grantowy, operacja 

wğasna, projekt 

wsp·ğpracy, 

aktywizacja itp.) 

WskaŦniki produktu 

Nazwa 
Jednostka 

miary 

WartoŜĺ 

ťr·dğo 

danych/spos·b 

pomiaru 
poczŃtkowa  

2013  rok 

koŒcowa  

2023 rok 

1.1.1 

Stymulowanie powstawania nowych 

przedsiňbiorstw na obszarze LSR                

przez pomoc inwestycyjnŃ                             

dla nowopowstajŃcych przedsiňbiorstw.  

Osoby fizyczne. konkurs 

Liczba wspartych 

nowopowstağych 

przedsiňbiorstw. 

sztuki 0 40 

ankieta 

monitorujŃca,  

dane LSR 

1.1.2 

Stymulowanie rozwoju przedsiňbiorstw  

na obszarze LSR przez pomoc 

inwestycyjnŃ. 

Przedsiňbiorstwa 

(MśP). 
konkurs 

 Liczba operacji 

polegajŃcych  

na rozwoju 

istniejŃcego 

przedsiňbiorstwa. 

sztuki 0 10 

ankieta 

monitorujŃca,  

dane LSR 

1.2.1 

 

 

Wsparcie tworzenia i rozwoju 

inkubator·w, przetw·rstwa lokalnego. 

 

  

Przedsiňbiorstwa, 

organizacje 

pozarzŃdowe. 

 

 

konkurs 

 

 

 

 

Liczba utworzonych 

inkubator·w 

przetw·rstwa 

lokalnego  

na obszarze LSR. 

 

sztuki 

 

 

0 

 

 

1 

 

 

 

 

ankieta 

monitorujŃca,  

dane LSR 
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2.0 CEL OGčLNY  2 Wzmocnienie atrakcyjnoŜci turystycznej obszaru LSR 

2.1 

CELE SZCZEGčĞOWE 

Poprawa dostňpnoŜci og·lnodostňpnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na obszarze LSR 

2.2 Podniesienie poziomu wiedzy o atrakcjach turystycznych i ofercie rekreacyjnej obszaru LSR mieszkaŒc·w i turyst·w  

2.3 Zwiňkszenie zainteresowania turystykŃ i rekreacjŃ  mieszkaŒc·w obszaru LSR i turyst·w  

2.4 Wypracowanie marki lokalnej i strategii jej  promocji  

  

WskaŦniki oddziağywania dla celu og·lnego 
Jednostka  

miary 

Stan 

poczŃtkowy 

2013 rok 

Plan   

2023 rok 

ťr·dğo danych/ 

spos·b pomiaru 

W2.0 Wzrost ruchu turystycznego na obszarze LSR % 532 102 
wzrost  

o 15 
badanie zlecone 

  

WskaŦniki rezultatu dla cel·w szczeg·ğowych 
Jednostka  

miary 

Stan 

poczŃtkowy  

2013 rok 

Plan  

2023  rok 

ťr·dğo danych/spos·b 

pomiaru 

w2.1 
Wzrost liczby os·b korzystajŃcych z og·lnodostňpnej i niekomercyjnej 

infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na obszarze LSR w ciŃgu roku 
osoby 429 140 1 000 000 

badania wğasne,  

ankieta monitorujŃca,  

dane LSR 

w2.2 Liczb os·b bňdŃcych odbiorcami dziağaŒ informacyjno-promocyjnych osoby 0 360 000 

badania wğasne,  

ankieta monitorujŃca, 

 dane LSR 

w2.3 
Liczba os·b biorŃcych udziağ w imprezach rekreacyjnych i turystycznych 

wspartych w ramach LSR 
osoby 0 10 000 

badania wğasne,  

ankieta monitorujŃca, 

 dane LSR 

w2.4 Stworzenie marki lokalnej sztuki 0 1 
dokument opisujŃcy  

markň lokalnŃ 
\ 
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Przedsiňwziňcia Grupy docelowe 

Spos·b realizacji 

(konkurs, projekt 

grantowy, operacja 

wğasna, projekt 

wsp·ğpracy, 

aktywizacja itp.) 

WskaŦniki produktu 

Nazwa 
Jednostka 

miary 

WartoŜĺ 

ťr·dğo 

danych/spos·b 

pomiaru poczŃtkowa  

2013 rok 

koŒcowa 

 2023 rok 

2.1.1 

Wsparcie budowy lub 

modernizacji og·lnodostňpnej  

i niekomercyjnej infrastruktury 

turystycznej i rekreacyjnej. 

Sektor publiczny,  

koŜcioğy i zwiŃzki 

wyznaniowe,  

organizacje pozarzŃdowe. 

konkurs 

Liczba nowych  

lub zmodernizowanych 

obiekt·w infrastruktury 

turystycznej 

 i rekreacyjnej. 

sztuki 0 15 
ankieta 

monitorujŃca 

2.2.1 
Wsparcie kampanii 

informacyjno-promocyjnych.  

Przedsiňbiorcy,  

organizacje pozarzŃdowe,  

sektor publiczny  

z wyğŃczeniem JST. 

konkurs,  

projekty grantowe  

 

Liczba 

przeprowadzonych 

kampanii. 

sztuki 0 18 
ankieta 

monitorujŃca 

2.3.1 

 

Wsparcie operacji 

wykorzystujŃcych innowacyjne 

narzňdzia w zakresie promocji 

potencjağu turystycznego, 

przyrodniczego, kulturowego. 

 

Przedsiňbiorcy,  

organizacje pozarzŃdowe, 

sektor publiczny  

z wyğŃczeniem JST. 

konkurs,  

projekty grantowe 

 

Liczba  

wykorzystanych 

narzňdzi 

innowacyjnych. 

sztuki 0 10 
ankieta 

monitorujŃca 

2.4.1 

Organizacja przedsiňwziňĺ 

wspierajŃcych tworzenie marki 

lokalnej i strategii jej promocji. 

Przedsiňbiorcy,  

organizacje pozarzŃdowe,  

sektor publiczny  

z wyğŃczeniem JST. 

 

konkurs,  

projekty grantowe,  

operacje wğasne, 

projekty 

wsp·ğpracy 

 

Liczba wydarzeŒ.  sztuki 0 12 
ankieta 

monitorujŃca 
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3.0 CEL OGčLNY  3 Rozw·j potencjağu spoğecznego oferty kulturalnej i zachowanie dziedzictwa lokalnego na obszarze LSR 

3.1 

CELE 

SZCZEGčĞOWE 

Budowanie i rozw·j potencjağu spoğecznego mieszkaŒc·w obszaru LSR 

3.2 Poprawa dostňpnoŜci oferty kulturalnej na obszarze LSR 

3.3 Zachowanie dziedzictwa kulturowego obszaru LGD 

  

WskaŦniki oddziağywania dla celu og·lnego 
Jednostka  

miary 

 

Stan 

poczŃtkowy 

2013 rok 
 

Plan  

 2023 rok 
ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

W3.0 
Przyrost liczby os·b korzystajŃcych z oferty spoğecznej, kulturalnej 

 i zasob·w dziedzictwa lokalnego na obszarze LSR 
sztuki 3 360 10 000  ankieta monitorujŃca 

  

WskaŦniki rezultatu dla cel·w 

szczeg·ğowych 

Jednostka  

miary 

Stan 

poczŃtkowy 

2013 rok 

Plan   

2023 rok 
ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

w3.1 
Wzrost liczby os·b zaangaŨowanych spoğecznie dziňki wydarzeniom 

wspartych w ramach LSR 
osoby 320 900 ankieta monitorujŃca, dane LSR 

w3.2 
Wzrost liczby os·b uczestniczŃcych w wydarzeniach kulturalnych 

wspartych w ramach LSR 
osoby 1 834 5 333 ankieta monitorujŃca, dane LSR 

w3.3 
Wzrost liczby os·b korzystajŃcych z zasob·w dziedzictwa 

kulturowego wspartych w ramach LSR 
osoby 1 526 5 000 ankieta monitorujŃca, dane LSR 
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Przedsiňwziňcia Grupy docelowe 

Spos·b realizacji 

(konkurs, projekt 

grantowy, operacja 

wğasna, projekt 

wsp·ğpracy,  

aktywizacja itp.) 

WskaŦniki produktu 

Nazwa 
Jednostka 

miary 

WartoŜĺ 

ťr·dğo danych/ 

spos·b pomiaru poczŃtkowa 

2013 rok 

koŒcowa 

 2023 rok 

3.1.1 

 

Wsparcie inicjatyw 

spoğecznych majŃcych  

na celu integracjň 

spoğecznoŜci lokalnej i/lub 

organizacji 

pozarzŃdowych  

z obszaru LSR. 
 

Przedsiňbiorcy,  

organizacje pozarzŃdowe,  

koŜcioğy i zwiŃzki 

wyznaniowe. 

 
 

konkurs                  

 

 

Liczba inicjatyw  

w ramach LSR. 
sztuki 0 

18 

 

ankieta 

monitorujŃca,  

dane LSR  

3.2.1 

Wsparcie podmiot·w 

dziağajŃcych w sferze 

kultury na obszarze LSR 

poprzez dofinansowanie 

zakupu wyposaŨenia  

i organizacji wydarzeŒ 

kulturalnych. 

Przedsiňbiorcy,  

organizacje pozarzŃdowe, 

koŜcioğy i zwiŃzki 

wyznaniowe. 

 

konkurs 

 

 

 

 

Liczba operacji 

obejmujŃcych 

wyposaŨenie 

podmiot·w 

dziağajŃcych 

 w sferze kultury  

i organizacjň 

wydarzeŒ 

kulturalnych  

w ramach LSR. 
 
 

sztuki 0 
20 

 

ankieta 

monitorujŃca, 

 dane LSR  

3.3.1 

 

Wsparcie zachowania 

dziedzictwa kulturowego  

na obszarze LSR  przez 

kultywowanie zwyczaj·w, 

renowacjň i ochronň 

obiekt·w zabytkowych. 
 

Organizacje pozarzŃdowe,  

JST, jednostki kultury,  

koŜcioğy i zwiŃzki 

wyznaniowe,  

osoby fizyczne. 

 

 

 

konkurs 

 

 

Liczba operacji 

obejmujŃcych 

kultywowanie 

zwyczaj·w, 

renowacjň  

i ochronň obiekt·w 

zabytkowych. 

sztuki 0 10 

ankieta 

monitorujŃca,  

 dane LSR  



45 

 

VI.  SPOSčB  WYBORU  I  OCENY  OPERACJI  ORAZ  SPOSčB  USTANAWIANIA  KRYTERIčW  WYBORU 
 

 

6.1 Procedura zmiany kryteri·w wyboru projekt·w, w tym projekt·w grantowych 

 
 

Dopuszcza siň moŨliwoŜĺ zmiany kryteri·w wyboru operacji zar·wno dla projekt·w indywidualnych  w ramach wniosk·w skğadanych przez beneficjent·w innych                        

niŨ LGD, operacji wğasnych LGD oraz projekt·w grantowych, w zwiŃzku z nastňpujŃcymi przyczynami: 

1. Zmiana uwarunkowaŒ spoğeczno-gospodarczych obszaru LGD, 

2. Zmiana przepis·w prawa, 

3. Problemami zwiŃzanymi z ocenŃ wniosk·w, wynikajŃcych z przyjňtych kryteri·w oceny, zgğaszanymi przez czğonk·w Rady LGD, 

4. Problemami z osiŃgniňciem wskaŦnik·w. 

Procedurň uchwalenia i zmiany kryteri·w przyjmuje Walne Zebranie Czğonk·w w formie uchwağy. Z wnioskiem o zmianň kryteri·w wyboru operacji wystŃpiĺ moŨe: 

1. Rada  

2. ZarzŃd 

3. Komisja Rewizyjna 

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Walne Zebranie Czğonk·w upowaŨnia ZarzŃd do przeprowadzenia procedury zmiany kryteri·w.                                    

ZarzŃd zgğasza  propozycjň zmiany kryteri·w do SamorzŃdu Wojew·dztwa Mazowieckiego. Zmienione kryteria obowiŃzujŃ po otrzymaniu pisemnej akceptacji SamorzŃdu 

Wojew·dztwa dla konkurs·w ogğoszonych po uzyskaniu tejŨe akceptacji. KaŨda zmiana kryteri·w konsultowana bňdzie z lokalnŃ spoğecznoŜciŃ przy zastosowaniu co najmniej 

dw·ch metod. 
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CEL OGčLNY 1  
KRYTERIUM   

1 

KRYTERIUM  

 2 

KRYTERIUM  

 3 

KRYTERIUM   

4 

KRYTERIUM  

  5 

 

KRYTERIUM  

  6 

KRYTERIUM  

  7 

SKALA 

OCENY 
C
E
L
 
O
G
č
L
N
Y
 
1

 

Stymulowanie 

powstawania nowych 

przedsiňbiorstw 

na obszarze LSR  

przez pomoc 

inwestycyjnŃ  

dla nowopowstajŃcych 

przedsiňbiorstw 

 

W wyniku operacji 

powstanie 

przedsiňbiorstwo  

w jednej z branŨ 

kluczowych                      

dla obszaru LSR: 

spoŨywcze produkty 

lokalne, 

przetw·rstwo 

spoŨywcze, 

rňkodzielnictwo, 

turystyka                            

i rekreacja, 

gastronomia, usğugi 

noclegowe, usğugi 

opiekuŒcze  

(w tym Ũğobki                     

i przedszkola), 

budownictwo. 

 

PUNKTACJA:  

15 pkt. 

 

 

InnowacyjnoŜĺ.  

Typy operacji 

uznawane  

za innowacyjne: 

przewidujŃce 

nowatorskie 

dziağania, 

wykorzystanie 

nowoczesnych 

technik 

teleinformatycznych, 

nowy spos·b 

angaŨowania 

odbiorc·w usğug, 

partner·w 

gospodarczych, 

nowatorski spos·b 

wykorzystania 

lokalnych zasob·w,  

realizacja dziağaŒ 

proekologicznych 

itp. 

 

PUNKTACJA:  

10 pkt. 

 

Realizacja operacji 

przyczyni siň  

do poprawy 

sytuacji osoby 

bŃdŦ os·b 

bňdŃcych 

przedstawicielami 

jednej z grup 

defaworyzowanych 

opisanych w LSR 

  

PUNKTACJA: 

nie przyczyni siň  

- 0, przyczyni siň  

10 pkt. 

Wnioskodawca 

przedstawiğ 

koncepcje 

informowania  

o Ŧr·dle wsparcia 

projektu.  

 

PUNKTACJA 

Koncepcja nie 

zakğada 

informacji o roli 

LGD - 1 pkt. 

Koncepcja 

zakğada 

informacje o roli 

LGD - 5 pkt. 

Wnioskodawca 

korzystağ  

ze szkoleŒ  

lub doradztwa 

prowadzonego przez 

LGD   

 

 

PUNKTACJA:  

5 pkt. 

Wspierane 

przedsiňbiorstwo 

bňdzie 

przedsiňbiorstwem 

ekonomii spoğecznej 

lub zakğada  

w ramach swojej 

dziağalnoŜci wsparcie 

sektora spoğecznego 

(CSR) 

 

 

PUNKTACJA:  

5 pkt. 

 

  

Realizacja operacji 

spowoduje utworzenie 

miejsc pracy 

 

PUNKTACJA:  

1 miejsce  -  1 pkt  

2 - 3 miejsca -  5 pkt 

4 wiňcej - 10 pkt                        
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KRYTERIA 

WERYFIKACJI  

 

 

Dane z wniosku 

przeniesione  

do Karty oceny 

zgodnoŜci operacji 

 z LKW/ 

oŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym  

przez LGD 

Dane z wniosku 

przeniesione do 

Karty oceny 

zgodnoŜci operacji z 

LKW/ oŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym 

 przez LGD 

Dane z wniosku 

przeniesione  

do Karty oceny 

zgodnoŜci operacji 

z LKW/ 

oŜwiadczenie 

wnioskodawcy 

 na formularzu 

opracowanym 

przez LGD 

Wizualizacje/ 

oŜwiadczenie 

wnioskodawcy 

 na formularzu 

opracowanym  

przez LGD 

 

Listy obecnoŜci  

na szkoleniach, karty 

doradztwa 

 

OŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym przez 

LGD 

 

Dane z wniosku 

przeniesione  

do Karty oceny 

zgodnoŜci operacji                      

z LKW/ oŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym przez 

LGD 
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Stymulowanie 

rozwoju 

przedsiňbiorstw  

na obszarze LSR 

przez pomoc 

inwestycyjnŃ 

 

W wyniku operacji 

wsparte zostanie 

przedsiňbiorstwo  

w jednej z branŨ 

kluczowych  

dla obszaru LSR: 

spoŨywcze 

produkty lokalne, 

przetw·rstwo 

spoŨywcze, 

rňkodzielnictwo, 

turystyka  

i rekreacja, 

gastronomia, 

 usğugi noclegowe, 

usğugi opiekuŒcze 

(w tym Ũğobki  

i przedszkola), 

budownictwo. 

 

PUNKTACJA:  

15 pkt.  

 

 

InnowacyjnoŜĺ.  

Typy operacji 

uznawane 

 za innowacyjne: 

przewidujŃce 

nowatorskie 

dziağania, 

wykorzystanie 

nowoczesnych 

technik 

teleinformatycznyc

h, nowy spos·b 

angaŨowania 

odbiorc·w usğug, 

partner·w 

gospodarczych, 

nowatorski spos·b 

wykorzystania 

lokalnych 

zasob·w, 

realizacja dziağaŒ 

proekologicznych 

itp. 

 

PUNKTACJA:  

10 pkt. 

 

Realizacja 

operacji 

spowoduje 

utworzenie 

miejsc pracy 

 

PUNKTACJA:  

1 miejsce  -                 

1 pkt  

2 - 3 miejsca -          

5 pkt 

4 wiňcej - 10 pkt                        
 

Wnioskodawca 

przedstawiğ 

koncepcje 

informowania  

o Ŧr·dle wsparcia 

projektu. 

 

 PUNKTACJA: 

Koncepcja  

nie zakğada 

informacji o roli  

LGD -1 pkt. 

Koncepcja 

zakğada 

informacje                 

o roli LGD ï                

5 pkt. 

Realizacja operacji 

przyczyni siň do 

poprawy sytuacji 

osoby bŃdŦ os·b 

bňdŃcych 

przedstawicielami 

jednej z grup  

defaworyzowanych 

 

 PUNKTACJA:  

 nie przyczyni siň 

 -0, przyczyni siň      

10 pkt. 

Wnioskodawca 

korzystağ ze 

szkoleŒ lub 

doradztwa 

prowadzonego 

przez LGD  

 

PUNKTACJA:  

5 pkt. 
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KRYTERIA 

WERYFIKACJI  

 

 

Dane z wniosku 

przeniesione  

do Karty oceny 

zgodnoŜci operacji  

z LKW/ 

oŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym 

 przez LGD 

 

Dane z wniosku 

przeniesione do 

Karty oceny 

zgodnoŜci operacji 

z LKW/ 

oŜwiadczenie 

wnioskodawcy 

 na formularzu 

opracowanym  

przez LGD 

Dane z wniosku 

przeniesione  

do Karty oceny 

zgodnoŜci 

operacji z LKW/ 

oŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym 

przez LGD 

Wizualizacje/ 

oŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym  

przez LGD 

 

Dane z wniosku 

przeniesione  

do Karty oceny 

zgodnoŜci operacji z 

LKW/ oŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym przez 

LGD 

Listy obecnoŜci  

na szkoleniach, 

karty doradztwa 
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Wsparcie tworzenia  

i rozwoju 

inkubator·w, 

przetw·rstwa 

lokalnego 

Inkubator 

prowadzi 

dziağalnoŜĺ w 

wiňcej niŨ jednym 

zakresie 

przetw·rstwa  

(np.. przetw·rstwo 

miňsne i owocowe) 

  

WAGA:  

10 pkt. 

Produkcja kt·rej 

dotyczy zakres 

przetw·rstwa 

Ŝwiadczonego 

przez inkubator 

wystňpuje: 

  

w 3-5 gminach =  

5 pkt, 6-7 

gminach = 10 pkt, 

8-9 gminach = 20 

pkt na obszarze 

LSR. 

Realizacja 

operacji 

przyczyni siň  

do poprawy 

sytuacji osoby 

bŃdŦ os·b 

bňdŃcych 

przedstawicielam

i jednej z grup 

defaworyzowany

ch opisanych w 

LSR 

  

PUNKTACJA : 

nie przyczyni siň 

-0, przyczyni 

 siň 10 pkt. 

 

InnowacyjnoŜĺ.  

Typy operacji 

uznawane za 

innowacyjne: 

przewidujŃce 

nowatorskie 

dziağania, 

wykorzystanie 

nowoczesnych 

technik 

teleinformatyczn

ych, nowy 

spos·b 

angaŨowania 

odbiorc·w usğug, 

partner·w 

gospodarczych, 

nowatorski 

spos·b 

wykorzystania 

lokalnych 

zasob·w, 

realizacja dziağaŒ 

proekologicznyc

h itp. 

 

PUNKTACJA:  

10 pkt. 

 

Wnioskodawca 

przedstawiğ 

koncepcje 

informowania  

o Ŧr·dle wsparcia 

projektu.  

 

PUNKTACJA:  

Koncepcja nie 

zakğada informacji 

o roli LGD - 1 pkt. 

Koncepcja zakğada 

informacje o roli 

LGD ï 5 pkt. 

Wspierane 

przedsiňbiorstwo 

bňdzie 

przedsiňbiorstwe

m ekonomii 

spoğecznej lub 

zakğada w 

ramach swojej 

dziağalnoŜci 

wsparcie sektora 

spoğecznego 

(CSR)   

 

PUNKTACJA: 

5 pkt. 
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KRYTERIA 

WERYFIKACJI  

 

 

Dane z wniosku 

przeniesione  

do Karty oceny 

zgodnoŜci operacji 

 z LKW/ 

oŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym 

 przez LGD 

 

Dane z wniosku 

przeniesione do 

Karty oceny 

zgodnoŜci operacji z 

LKW/ oŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym  

przez LGD 

Dane z wniosku 

przeniesione  

do Karty oceny 

zgodnoŜci operacji 

z LKW/ 

oŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym 

przez LGD 

Dane z wniosku 

przeniesione 

 do Karty oceny 

zgodnoŜci operacji 

 z LKW/ 

oŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym 

 przez LGD 

Wizualizacje/ 

oŜwiadczenie 

wnioskodawcy 

 na formularzu 

opracowanym przez 

LGD 

Dane z wniosku 

przeniesione  

do Karty oceny 

zgodnoŜci operacji 

z LKW/ 

oŜwiadczenie 

wnioskodawcy na 

formularzu 

opracowanym 

przez LGD 
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CEL OGčLNY 2 

 

 

KRYTERIUM   

1 

 

 

KRYTERIUM   

2 

 

KRYTERIUM   

3 

 

KRYTERIUM   

4 

 

KRYTERIUM  

5 

 

 

KRYTERIUM  

6 

 

 

KRYTERIUM  

7 

 
 

SKALA 

OCENY 
 

 

C
E
L
 
O
G
č
L
N
Y
 
2

 
 

Wsparcie budowy  

lub modernizacji 

og·lnodostňpnej 

 i niekomercyjnej 

infrastruktury 

turystycznej  

i rekreacyjnej 

Operacja 

wykorzystuje lokalne 

zasoby przyrodnicze, 

turystyczne 

 lub kulturowe 

 

 PUNKTCJA:  

10 pkt. 

Infrastruktura speğnia 

wymogi dostňpu 

 przez osoby 

niepeğnosprawne 

 

PUNKTACJA:  

10 pkt. 
 

Zrealizowanie 

operacji podniesie 

atrakcyjnoŜĺ 

turystycznŃ LGD  

(inwestycja  

ma potencjağ,  

Ũeby przyciŃgnŃĺ 

turyst·w)  

 

PUNKTACJA:  

10 pkt. 

 

InnowacyjnoŜĺ.  

Typy operacji 

uznawane  

za innowacyjne: 

przewidujŃce 

nowatorskie 

dziağania, 

wykorzystanie 

nowoczesnych 

technik 

teleinformatycznyc

h, nowy spos·b 

angaŨowania 

odbiorc·w usğug, 

partner·w 

gospodarczych, 

nowatorski spos·b 

wykorzystania 

lokalnych 

zasob·w, realizacja 

dziağaŒ 

proekologicznych 

itp. 

  

PUNKTACJA:  

10 pkt.  

Projekt zostağ 

przygotowany 

z wykorzystaniem 

partycypacyjnych 

metod konsultacji 

 

PUNKTACJA:  

10 pkt. 

Wnioskodawca 

przedstawiğ 

koncepcje 

informowania  

o Ŧr·dle wsparcia 

projektu. 

 

 

PUNKTACJA: 

Koncepcja  

nie zakğada 

informacji o roli 

LGD -1 pkt. 

Koncepcja 

zakğada 

informacje  

o roli LGD - 

 5 pkt.  

 

 

W przypadku operacji  

o charakterze 

inwestycyjnym  

zostanie zrealizowana  

w miejscowoŜci 

zamieszkanej  

przez mniej niŨ 5 tys. 

mieszkaŒc·w 

  
 

PUNKTACJA:  

10 pkt. 
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KRYTERIA 

WERYFIKACJI  

 

Dane z wniosku 

przeniesione 

 do Karty oceny 

zgodnoŜci operacji  

z LKW/ 

oŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym  

przez LGD 

 

Dane z wniosku 

przeniesione do 

Karty oceny 

zgodnoŜci operacji 

z LKW/ 

oŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym  

przez LGD 

 

Dane z wniosku 

przeniesione do 

Karty oceny 

zgodnoŜci 

operacji z LKW/ 

oŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym  

przez LGD 

 

 OŜwiadczenie 

wnioskodawcy 

 na formularzu 

opracowanym 

 przez LGD 

Dokument 

potwierdzajŃcy 

przeprowadzenie 

konsultacji 

spoğecznych 

Wizualizacje/ 

oŜwiadczenie 

wnioskodawcy 

 na formularzu 

opracowanym 

przez LGD 

Dane z wniosku 

przeniesione  

do Karty oceny 

zgodnoŜci operacji  

z LKW/ oŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym przez 

LGD 

  



50 

 

Wsparcie kampanii 

informacyjno-

promocyjnych 

ZASIŇG: 

Kampania jest 

skierowana 

 do odbiorc·w 

poza obszarem 

LGD  

 

PUNKTACJA:  

10 pkt.     
                                    

Planowana 

kampania zakğada 

promocjň cağego 

obszaru LSR  

 

PUNKTACJA:  

10 pkt. 

Kampania 

wykorzystuje 

okreŜlonŃ liczbň 

kanağ·w 

komunikacji 1 = 0 

pkt, 2-3 = 5 pkt, 

 4 = 10 pkt,  

5 i wiňcej = 15 pkt   

 

PUNKTACJA:   

15 pkt. 

 
InnowacyjnoŜĺ.  

Typy operacji 

uznawane  

za innowacyjne: 

przewidujŃce 

nowatorskie 

dziağania, 

wykorzystanie 

nowoczesnych 

technik 

teleinformatycznyc

h, nowy spos·b 

angaŨowania 

odbiorc·w usğug, 

partner·w 

gospodarczych, 

nowatorski spos·b 

wykorzystania 

lokalnych 

zasob·w, realizacja 

dziağaŒ 

proekologicznych 

itp.  

 

 PUNKTACJA:  

10 pkt. 

 

Wnioskodawca 

przedstawiğ 

koncepcje 

informowania 

 o Ŧr·dle 

wsparcia 

projektu.  

 

PUNKTACJA: 

Koncepcja nie 

zakğada 

informacji  

o roli LGD -1 

pkt.  

Koncepcja 

zakğada 

informacje o 

roli LGD ï 5 

pkt.  

Projekt zakğada 

partnerstwo  

co najmniej  

3 podmiot·w  

z co najmniej                       

2 sektor·w-                      

10 pkt.  

Kampania zakğada 

promocjň 

lokalnych 

przedsiňbiorc·w 

 i 

przedsiňbiorczoŜci  

 

PUNKTACJA:  

 5 pkt. 
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KRYTERIA 

WERYFIKACJI  

Dane z wniosku 

przeniesione  

do Karty oceny 

zgodnoŜci operacji  

z LKW/ 

oŜwiadczenie 

wnioskodawcy 

 na formularzu 

opracowanym 

przez LGD 

Dane z wniosku 

przeniesione do 

Karty oceny 

zgodnoŜci operacji 

z LKW/ 

oŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym  

przez LGD 

 OŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym 

 przez LGD 

Dane z wniosku 

przeniesione do 

Karty oceny 

zgodnoŜci 

operacji z LKW/ 

oŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym  

przez LGD 

Umowy partnerstwa 

okreŜlajŃce zadania 

kaŨdej  

ze stron/ 

oŜwiadczenie 

okreŜlajŃce zadania 

kaŨdej  

ze stron na 

formularzu 

opracowanym 

 przez LGD 

 

Dane z wniosku 

przeniesione  

do Karty oceny 

zgodnoŜci 

operacji z LKW/ 

oŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym 

przez LGD 
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Wsparcie operacji 

wykorzystujŃcych 

innowacyjne 

narzňdzia  

w zakresie promocji 

potencjağu 

turystycznego, 

przyrodniczego, 

kulturowego 

Planowana 

dziağania zakğadajŃ  

promocjň cağego 

obszaru LSR  

 

PUNKTACJA:  

10 pkt. 

Realizacja operacji 

przyczyni siň  

do poprawy 

sytuacji osoby 

bŃdŦ os·b 

bňdŃcych 

przedstawicieli 

jednej  

z grup 

defaworyzowanyc

h 

 

 PUNKTACJA:  

 nie przyczyni siň 

-0, 

przyczyni siň  

10 pkt. 

 

InnowacyjnoŜĺ.  

Typy operacji 

uznawane  

za innowacyjne: 

przewidujŃce 

nowatorskie 

dziağania, 

wykorzystanie 

nowoczesnych 

technik 

teleinformatyczn

ych, nowy 

spos·b 

angaŨowania 

odbiorc·w usğug, 

partner·w 

gospodarczych, 

nowatorski 

spos·b 

wykorzystania 

lokalnych 

zasob·w, 

realizacja dziağaŒ 

proekologicznyc

h itp.  

 

PUNKTACJA:  

 10 pkt. 

 

Dziağania 

skierowane sŃ   

do odbiorc·w  

poza obszarem 

LGD  

 

PUNKTACJA:  

10 pkt. 

Projekt zakğada 

partnerstwo  

co najmniej  

3 podmiot·w                        

z co najmniej 

 2 sektor·w -  

10 pkt.  

Weryfikowane  na 

podstawie umowy 

partnerskiej.  

Wnioskodawca 

przedstawiğ koncepcje 

informowania 

 o Ŧr·dle wsparcia 

projektu.  

 

PUNKTACJA:  

Koncepcja  

nie zakğada informacji 

o roli LGD - 1 pkt.  

Koncepcja zakğada 

informacje o roli LGD 

- 5 pkt. 
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KRYTERIA 

WERYFIKACJI  

 

 

 

Dane z wniosku 

przeniesione  

do Karty oceny 

zgodnoŜci operacji  

z LKW/ 

oŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym  

przez LGD 

 

 

Dane z wniosku 

przeniesione do 

Karty oceny 

zgodnoŜci operacji 

z LKW/ 

oŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym  

przez LGD 

 

 

 OŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym  

przez LGD 

Dane z wniosku 

przeniesione do 

Karty oceny 

zgodnoŜci 

operacji z LKW/ 

oŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym  

przez LGD 

Umowy partnerstwa 

okreŜlajŃce zadania 

kaŨdej  

ze stron/ 

oŜwiadczenie 

okreŜlajŃce zadania 

kaŨdej  

ze stron na 

formularzu 

opracowanym 

 przez LGD 

 

 

Dane z wniosku 

przeniesione  

do Karty oceny 

zgodnoŜci operacji z 

LKW/ oŜwiadczenie 

wnioskodawcy 

 na formularzu 

opracowanym przez 

LGD 
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Organizacja 

przedsiňwziňĺ 

wspierajŃcych 

tworzenie marki 

lokalnej  i strategii 

jej promocji. 

Przedsiňwziňcie 

angaŨuje 

uczestnik·w  

z obszaru wiňcej 

 niŨ 1 gminy.  

 

PUNKTACJA:  

 10 pkt. 

Dziağania 

wykorzystujŃ 

okreŜlonŃ liczbň 

narzňdzi: 1 =  

0 pkt,  

2-3 = 5 pkt, 

 4 i wiňcej =                

10 pkt  

 

PUNKTACJA:  

10 pkt. 

 

Realizacja 

operacji 

przyczyni siň  

do poprawy 

sytuacji osoby 

bŃdŦ os·b 

bňdŃcych 

przedstawiciela              

i jednej z grup 

defaworyzowany

ch  

 

PUNKTACJA:  

nie przyczyni siň 

-0 , przyczyni 

siň 10 pkt. 

 

Podmiot posiada 

doŜwiadczenie  

w przygotowaniu 

i wdraŨaniu 

dokument·w  

o charakterze 

strategicznym  

 

PUNKTACJA:  

 20 pkt. 
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KRYTERIA 

WERYFIKACJI  

 

Dane z wniosku 

przeniesione do 

Karty oceny 

zgodnoŜci operacji 

z LKW/ 

oŜwiadczenie 

wnioskodawcy 

 na formularzu 

opracowanym  

przez LGD 

 

Dane z wniosku 

przeniesione do 

Karty oceny 

zgodnoŜci operacji 

z LKW/ 

oŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym 

 przez LGD 

Dane z wniosku 

przeniesione  

do Karty oceny 

zgodnoŜci 

operacji 

 z LKW/ 

oŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym  

przez LGD 

OŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym  

przez LGD 
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CEL OGčLNY 3 

 

KRYTERIUM  

1 
KRYTERIUM  

2 
KRYTERIUM  

3 
KRYTERIUM  

4 
KRYTERIUM  

5 
KRYTERIUM  

6 

 

 

KRYTERIUM  

7 

 

 

 

SKALA  

OCENY 

 

 

C
E
L
 
O
G
č
L
N
Y
 
3

 

Wsparcie 

inicjatyw 

spoğecznych 

majŃcych  

na celu integracjň 

spoğecznoŜci 

lokalnej  

i/lub organizacji 

pozarzŃdowych  

z obszaru LSR. 

Inicjatywa 

integruje 

spoğecznoŜĺ  

z obszaru wiňcej 

niŨ 1 gminy.  

 

WAGA: 15 pkt.  

Realizacja operacji 

przyczyni siň  

do poprawy sytuacji 

osoby bŃdŦ os·b 

bňdŃcych 

przedstawiciela  

i jednej z grup 

defaworyzowanych 

  

PUNKTACJA:  

nie przyczyni siň ï 0, 

przyczyni siň  

10 pkt. 

Projekt realizowany  

w jednym  

z kluczowych 

obszar·w: szkolenia 

animator·w  

i lider·w, warsztaty 

 i doradztwo  

dla organizacji 

pozarzŃdowych 

 

 PUNKTACJA: 10 

pkt.  

Projekt zakğada 

partnerstwo  

co najmniej   

 3 podmiot·w 

 z co najmniej  

2 sektor·w-   

10 pkt. 

 Weryfikowane na 

podstawie umowy 

partnerskiej.  

 

 

InnowacyjnoŜĺ. 

 Typy operacji 

uznawane  

za innowacyjne: 

przewidujŃce 

nowatorskie dziağania, 

wykorzystanie 

nowoczesnych technik 

teleinformatycznych, 

nowy spos·b 

angaŨowania 

odbiorc·w usğug, 

partner·w 

gospodarczych, 

nowatorski spos·b 

wykorzystania 

lokalnych zasob·w, 

realizacja dziağaŒ 

proekologicznych itp.  

 

PUNKTACJA:  

 10 pkt. 

 

Operacja zakğada 

wykorzystanie 

infrastruktury powstağej 

i/lub wspieranej w 

perspektywie LEADER 

 2007-2013                       

( np.. Ŝwietlic wiejskich)  

 

PUNKTACJA:  

 5 pkt. 
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KRYTERIA 

WERYFIKACJI  

 

 

Dane z wniosku 

przeniesione  

do Karty oceny 

zgodnoŜci operacji 

z LKW/ 

oŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym 

przez LGD 

 

Dane z wniosku 

przeniesione do Karty 

oceny zgodnoŜci 

operacji  

z LKW/ oŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym  

przez LGD 

Dane z wniosku 

przeniesione  

do Karty oceny 

zgodnoŜci operacji z 

LKW/ oŜwiadczenie 

wnioskodawcy na 

formularzu 

opracowanym przez 

LGD 

Umowy partnerstwa 

okreŜlajŃce zadania 

kaŨdej  

ze stron/ 

oŜwiadczenie 

okreŜlajŃce zadania 

kaŨdej  

ze stron na 

formularzu 

opracowanym 

 przez LGD 

 

 OŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym  

przez LGD 

Dane z wniosku 

przeniesione  

do Karty oceny 

zgodnoŜci operacji  

z LKW/ oŜwiadczenie 

wnioskodawcy 

 na formularzu 

opracowanym  

przez LGD 
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Wsparcie 

podmiot·w 

dziağajŃcych  

w sferze kultury 

 na obszarze LSR  

poprzez 

dofinansowanie 

zakupu 

wyposaŨenia  

i organizacji 

wydarzeŒ 

kulturalnych. 

Wnioskodawca 

prowadzi 

dziağalnoŜĺ 

kulturalnŃ na 

obszarze wiňkszym  

niŨ 1 gmina. 

 

PUNKTACJA:  

10 pkt. 

Realizacja operacji 

przyczyni siň                      

do poprawy sytuacji 

osoby bŃdŦ os·b 

bňdŃcych 

przedstawiciela  

i jednej z grup 

defaworyzowanych 

  

PUNKTACJA:  

 nie przyczyni siň  

- 0, przyczyni siň  

10 pkt. 

Projekt zakğada 

partnerstwo                     

co najmniej                   

3 podmiot·w                   

z co najmniej                

2 sektor·w -                 

10 pkt. 

Weryfikowane na 

podstawie umowy 

partnerskiej.  

Wnioskodawca 

przedstawiğ 

koncepcje 

informowania                

o Ŧr·dle wsparcia 

projektu. 

 

PUNKTACJA:  

  

Koncepcja                    

nie zakğada 

informacji  

o roli LGD -                  

1 pkt.  

Koncepcja zakğada 

informacje  

o roli LGD - 

 5 pkt. 

Operacja zakğada 

wykorzystanie 

infrastruktury 

powstağej i/lub 

wspieranej  

w perspektywie  

LEADER  

2007-2013  

( np.. Ŝwietlic 

wiejskich)  

 

PUNKTACJA:  

5 pkt. 

 

InnowacyjnoŜĺ.  

Typy operacji uznawane 

 za innowacyjne: 

przewidujŃce 

nowatorskie dziağania, 

wykorzystanie 

nowoczesnych technik 

teleinformatycznych, 

nowy spos·b 

angaŨowania odbiorc·w 

usğug, partner·w 

gospodarczych, 

nowatorski spos·b 

wykorzystania lokalnych 

zasob·w, realizacja 

dziağaŒ 

proekologicznych itp.; 

 PUNKTACJA:  

 10 pkt. 
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Dane z wniosku 

przeniesione  

do Karty oceny 

zgodnoŜci operacji 

z LKW/ 

oŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym 

przez LGD 

 

 

Dane z wniosku 

przeniesione  

do Karty oceny 

zgodnoŜci operacji  

z LKW/ oŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym  

przez LGD 

 

 

 

 

 

Umowy partnerstwa 

okreŜlajŃce zadania 

kaŨdej  

ze stron/ 

oŜwiadczenie 

okreŜlajŃce zadania 

kaŨdej  

ze stron na 

formularzu 

opracowanym 

 przez LGD 

 

Wizualizacje/ 

oŜwiadczenie 

wnioskodawcy na 

formularzu 

opracowanym przez 

LGD 

Dane z wniosku 

przeniesione  

do Karty oceny 

zgodnoŜci operacji  

z LKW/ oŜwiadczenie 

wnioskodawcy 

 na formularzu 

opracowanym  

przez LGD 

 OŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym  

przez LGD 
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Wsparcie 

zachowania 

dziedzictwa 

kulturowego  

na obszarze LSR  

przez 

kultywowanie 

zwyczaj·w, 

 renowacjň  

i ochronň 

obiekt·w 

zabytkowych. 

Dziedzictwo kt·re 

jest przedmiotem 

realizacji projektu 

ma zasiňg 

ponadgminny. 

  

PUNKTACJA:  

 15 pkt. 

Realizacja operacji 

przyczyni siň                    

do poprawy sytuacji 

osoby bŃdŦ os·b 

bňdŃcych 

przedstawiciela  

i jednej z grup 

defaworyzowanych 

  

PUNKTACJA:  

 nie przyczyni siň -

0,przyczni siň  

10 pkt. 

Projekt zakğada 

partnerstwo                    

co najmniej               

3 podmiot·w                 

z co najmniej                

2 sektor·w -                   

10 pkt. 

Weryfikowane na 

podstawie umowy 

partnerskiej.  

Wnioskodawca 

przedstawiğ 

koncepcje 

informowania                

o Ŧr·dle wsparcia 

projektu.  

 

Koncepcja nie 

zakğada informacji                

o roli LGD ï 

1 pkt.  

Koncepcja zakğada 

informacje  

o roli  

LGD ï 5 pkt. 

Operacja zakğada 

wykorzystanie 

infrastruktury 

powstağej i/lub 

wspieranej  

w perspektywie  

LEADER  

2007-2013   

( np.. Ŝwietlic 

wiejskich)  

 

PUNKTACJA:  

 5 pkt. 

 

 

 

InnowacyjnoŜĺ.  

Typy operacji uznawane 

za innowacyjne: 

przewidujŃce 

nowatorskie dziağania, 

wykorzystanie 

nowoczesnych technik 

teleinformatycznych, 

nowy spos·b 

angaŨowania odbiorc·w 

usğug, partner·w 

gospodarczych, 

nowatorski spos·b 

wykorzystania lokalnych 

zasob·w, realizacja 

dziağaŒ 

proekologicznych itp. 

PUNKTACJA:  

 10 pkt. 

 

 

W przypadku 

operacji  

o charakterze 

inwestycyjnym  

zostanie 

zrealizowana  

w 

miejscowoŜci 

zamieszkanej  

przez mniej 

niŨ 5 tys. 

mieszkaŒc·w 

 
PUNKTACJA:  

 10 pkt. 
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KRYTERIA 

WERYFIKACJI  

 

 

Dane z wniosku 

przeniesione do 

Karty oceny 

zgodnoŜci operacji 

z LKW/ 

oŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym 

przez LGD 

 

Dane z wniosku 

przeniesione  

do Karty oceny 

zgodnoŜci operacji  

z LKW/ oŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym 

 przez LGD 

 

 

Umowy partnerstwa 

okreŜlajŃce zadania 

kaŨdej  

ze stron/ 

oŜwiadczenie 

okreŜlajŃce zadania 

kaŨdej  

ze stron na 

formularzu 

opracowanym 

 przez LGD 

 

Wizualizacje/ 

oŜwiadczenie 

wnioskodawcy na 

formularzu 

opracowanym przez 

LGD 

Dane z wniosku 

przeniesione  

do Karty oceny 

zgodnoŜci operacji 

 z LKW/ oŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym  

przez LGD 

 OŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym  

przez LGD 

 

Dane z 

wniosku 

przeniesione  

do Karty 

oceny 

zgodnoŜci 

operacji z 

LKW/ 

oŜwiadczenie 

wnioskodawcy  

na formularzu 

opracowanym 

przez LGD 
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VII.  PLAN DZIAĞANIA  
 

Realizacja dziağaŒ w lamach LSR zostağa zaplanowana w kontekŜcie 3 kluczowych etap·w: 

1 etap:  lata 2016-2018 

2 etap:  lata 2019-2021 

3 etap:  lata 2022-2023 

WiňkszoŜĺ operacji planowanych do realizacji, zostağa zaplanowana w 1 i 2 etapie w spos·b umoŨliwiajŃcy 

minimalizowanie ryzyk zwiŃzanych z osiŃganiem wskaŦnik·w przyjňtych jako miary sukcesu jej wdraŨania.  

 

WSKAťNIKI PRODUKTU 
 

 

PoniŨej zaprezentowano przyrost liczbowy wskaŦnik·w produktu w kontekŜcie zaplanowanego czasu, wraz 

z zaprezentowaniem procentowego udziağu w wartoŜci docelowej wskaŦnika. 
 

Zaprojektowany przez Stowarzyszenie ,,Miňdzy WisğŃ a Kampinosemôô plan dziağania  (ZağŃcznik nr 3 do Strategii) 

opracowany zostağ na podstawie uwag i propozycji zgğaszanych podczas konsultacji spoğecznych, a takŨe wynik·w 

ewaluacji dokonanej po okresie realizacji poprzedniej LSR. 

 

VIII.  BUDŧET LSR 

Realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ Stowarzyszenia ,,Miňdzy WisğŃ                                    

a Kampinosemôô  na lata 2014-2020, opieraĺ siň bňdzie o Ŝrodki PROW na lata 2014-2020 (zestawienie prezentujŃce 

przyporzŃdkowanie zakresu wsparcia do budŨetu PROW znajduje siň w zağŃczniku nr 4 do Strategii). 

środki wydatkowane na realizacjň strategii pochodziĺ bňdŃ gğownie z 3 Ŧr·değ, w tym: 

1) BudŨet EFRROW, 

2) BudŨet paŒstwa, 

3) Wkğad wğasny. 
 

Tabela prezentuje montaŨ finansowy, dla Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ 

Stowarzyszenia ,,Miňdzy WisğŃ a Kampinosemôô, uwzglňdniajŃcy powyŨsze 3 Ŧr·dğa finansowania, uwzglňdniajŃce 

podziağ    na beneficjent·w innych niŨ jednostki sektora finans·w publicznych oraz beneficjent·w bňdŃcych jednostkami 

sektora finans·w publicznych, przedstawiona zostağa w zağŃczniku nr  4 do Strategii. 

PoniŨej zaprezentowano powiŃzania budŨetu z poszczeg·lnymi celami LSR, kt·re majŃ przyczyniĺ siň                                     

do zrealizowania wizji, okreŜlonej w partycypacyjnym  procesie tworzenia zağoŨeŒ strategii. 
 

 

 
 

CELE SZCZEGĞOWE 

 

 

BUDŧET  

NA REALIZACJŇ 

 CELU PLN 
 

 

 

POWIłZANIE 

 BUDŧETU Z CELAMI 

 

CEL OGčLNY 1                                                                                                                                                                            

ROZWčJ GOSPODARCZY OBSZARU LSR W OPARCIU O LOKALNE ZASOBY 

 

 
 

CEL SZCZEGčĞOWY   1.1      

Poprawa dostňpnoŜci miejsc pracy                          

na obszarze LSR 

 

 

 

 

 

5 800 000 

 
 

PoğoŨenie w pobliŨu Warszawy a takŨe duŨy 

odsetek os·b w wieku przedprodukcyjnym 

daje realnŃ szansň na zwiňkszenie 

dostňpnoŜci miejsc pracy. Zwğaszcza 

poprzez rozw·j mağych i Ŝrednich 

przedsiňbiorstwa. W ramach Ŝrodk·w 

wspierany bňdzie rozw·j gospodarczy                    

w oparciu o zdiagnozowane zasoby. 
 
 
 

 

 

CEL SZCZEGčĞOWY   1.2      

Rozw·j lokalnych rynk·w ŨywnoŜci 

 
 

 

500 000 

 

 

 

 

Na obszarze LSR zdiagnozowane zostağy 

produkty lokalne, kt·re majŃ szansň                    

staĺ siň istotnym elementem rozwoju 

gospodarczego oraz elementem promocji 

obszaru LSR. W ramach Ŝrodk·w wspierany 

bňdzie rozw·j gospodarczy w oparciu                                            

o zdiagnozowane zasoby 
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CEL OGčLNY 2                                                                                                                                                                  

WZMOCNIENIE ATRAKCYJNOśCI TURYSTYCZNEJ OBSZARU LSR 

 

 

 

 

 

CEL SZCZEGčĞOWY   2.1    

Poprawa dostňpnoŜci og·lnodostňpnej                       

i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej 

i rekreacyjnej na obszarze LSR 

 

 

 

 

 

 

 

2 000 000 

 

Dziedzictwo lokalne i zasoby spoğeczne 

majŃ duŨy potencjağ w kontekŜcie rozwoju 

oferty czasu wolnego oraz integracji 

spoğecznoŜci lokalnej. Ma to szczeg·lne 

znaczenie dla mieszkaŒc·w, kt·rzy 

oczekujŃ poprawy oferty oraz poprawy  

jakoŜci infrastruktury. Z drugiej strony 

wsparcia wymaga oferta infrastrukturalna      

w zakresie turystyki. Dlatego w ramach 

LSR wspierane bňdŃ obiekty rekreacyjne                  

i turystyczne, kt·re realnie wpğynŃ                            

na wykorzystanie potencjağu oraz 

wspomogŃ rozw·j ruchu turystycznego. 

Przeznaczone Ŝrodki wykorzystane bňdŃ              

na wzmocnienie atrakcyjnoŜci obszaru                  

w zakresie polepszenia dostňpnoŜci                      

do infrastruktury. 
 

 

CEL SZCZEGčĞOWY   2.2    

Podniesienie poziomu wiedzy o atrakcjach 

turystycznych i ofercie rekreacyjnej obszaru 

LSR mieszkaŒc·w  i turyst·w 

 

 

 

900 000 

 

Na obszarze LSR notowany jest stosunkowo 

duŨy ruch turystyczny. Z pewnoŜciŃ stanowi 

to duŨy potencjağ dla rozwoju obszaru. 

Dziağania w ramach tego celu powinny 

uŜwiadomiĺ mieszkaŒcom jakie szanse daje 

poğoŨenie na takim obszarze. Przeznaczone 

Ŝrodki wzmocniŃ postrzeganie obszaru jako 

atrakcyjnego pod wzglňdem turystycznym, 

przyrodniczym i kulturowym. 
 

 

 

 

 

 

 

CEL SZCZEGčĞOWY   2.3  

Zwiňkszenie zainteresowania turystykŃ                    

i rekreacjŃ  mieszkaŒc·w obszaru LSR                   

i turyst·w 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

500 000 

 

Z przeprowadzonych badaŒ wynika,                         

iŨ brak sp·jnych dziağaŒ, majŃcych na celu 

promocjň obszaru. W ramach dziağania 

planuje siň przeprowadzenie kampanii                    

o zasiňgu regionalnym i ponadregionalnym. 

Z badaŒ wynika, iŨ dotychczasowa 

promocja kierowana byğa do wewnŃtrz,                   

do mieszkaŒc·w, kt·rzy nie sŃ 

zainteresowani korzystaniem z oferowanych 

atrakcji. Prowadzone dziağania majŃ na celu 

zwiňkszenie rozpoznawalnoŜci obszaru, 

zaprezentowanie jego atrakcyjnoŜci                    

oraz zapoznanie z lokalnymi produktami. 

Przeznaczone Ŝrodki wzmocniŃ 

postrzeganie obszaru jako atrakcyjnego   

pod wzglňdem turystycznym, 

przyrodniczym  i kulturowym 
 

 

 

CEL SZCZEGčĞOWY   2.4 

Wypracowanie marki lokalnej  

i strategii  jej promocji 

 
 
 
 

 

752 000 

 

 

 

 

 

O atrakcyjnoŜci obszaru LSR Ŝwiadczy 

przede wszystkim obecnoŜĺ Kampinoskiego 

Parku Narodowego oraz poğoŨenie                          

w pobliŨu Warszawy. Wypracowanie 

lokalnej marki i strategii jej promocji                      

ma staĺ siň niejako celem horyzontalnym, 

kt·rego realizacja wspomoŨe realizacjň 

pozostağych cel·w LSR. 
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CEL OGčLNY 3                                                                                                                                                                                

ROZWčJ POTENCJAĞU SPOĞECZNEGO OFERTY KULTURALNEJ I ZACHOWANIE 

DZIEDZICTWA LOKALNEGO NA OBSZARZE LSR  

 

 

 

 

CEL SZCZEGčĞOWY   3.1 

Budowanie i rozw·j potencjağu 

spoğecznego mieszkaŒc·w obszaru LSR 

 

 

 

 
 

 

 

900 000 

 

Sp·jnoŜĺ obszaru LSR, w spos·b istotny 

zwiŃzany jest z dwoma aspektami.                        

Z toŨsamoŜciŃ mieszkaŒc·w                                 

oraz z dbağoŜciŃ   o dziedzictwo kulturowe                                   

i przyrodnicze.  DbağoŜĺ ta nie moŨe 

spoczywaĺ tylko na samorzŃdach. 

OdpowiedzialnoŜĺ za to muszŃ wziŃĺ 

mieszkaŒcy, szczeg·lnie Ci dziağajŃcy                      

w ramach organizacji pozarzŃdowych, 

liderzy spoğeczni, animatorzy itp.                                         

W ramach tego dziağania finansowane bňdŃ 

operacje majŃce na celu profesjonalizacjň 

takich dziağaŒ 
 

 

 

 

 

CEL SZCZEGčĞOWY   3.2                     

Poprawa dostňpnoŜci oferty kulturalnej 

na obszarze LSR 

 

 

 

 

1 000 000 

 

Sp·jnoŜĺ obszaru LSR, w spos·b istotny 

zwiŃzany jest z dwoma aspektami.                          

Z toŨsamoŜciŃ mieszkaŒc·w                                  

oraz z dbağoŜciŃ  o dziedzictwo kulturowe                                    

i przyrodnicze. Dodatkowo uwidacznia siň 

konflikt miňdzy ludnoŜciŃ napğywowŃ                       

i autochtonicznŃ. Dziağanie to ma   wspieraĺ 

dostňpnoŜĺ do oferty kulturalnej                          

oraz wspieraĺ integracjň mieszkaŒc·w. 
 
 

 

 

CEL SZCZEGčĞOWY   3.3     

Zachowanie dziedzictwa kulturowego 

obszaru LGD 

 

 

 

500 000 

 

Wsparcie zachowania dziedzictwa 

kulturowego na obszarze LSR                            

przez kultywowanie zwyczaj·w, renowacjň 

i ochronň obiekt·w zabytkowych                               

ma pozwoliĺ na wzmocnienie toŨsamoŜci 

spoğecznoŜci lokalnej  a takŨe przeğoŨyĺ siň 

na rozw·j spoğeczny. 

 

 

RAZEM CELE OGčLNE 

 

12 852 000 
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Wykaz kwot wsparcia i intensywnoŜci pomocy przyznawanej dla projekt·w realizowanych w ramach poddziağania 19.2 PROW 2014-2020 
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 KONKURS PROJEKTY GRANTOWE  

 

 

 

OPERACJE WĞASNE 

 

Przedsiňwziňcie 1.1.1 

 

 

od 50 000 do 100 000 

 

C - 100     

 

 

 

Przedsiňwziňcie 1.1.2    od 5 000 do 300 000 B - 80     

 

Przedsiňwziňcie 1.2.1 

 

 
 
 
 
 

od 300 000 do 500 000 

 

B - 80 

C - 80 
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Przedsiňwziňcie 2.1.1 
 

od 100 000 do 300 000 

 

A - 63,63 

C - 80 
    

 
 

Przedsiňwziňcie 2.2.1 
 

 

od 25 000 do 50 000 

 

 

A - 63,63 

C - 80 
 
 
 
 
 
 

 

od 25 000 do 50 000 

 

 

A - 63,63 

C - 80 

 

  

 

Przedsiňwziňcie 2.3.1 od 25 000 do 50 000 

 

 

A - 63,63 

C - 80 

 

od 25 000 do 50 000 

 

 

A - 63,63 

C - 80 

 

  

 

 

Przedsiňwziňcie 2.4.1 
 

od 25 000 do 50 000 

 

A - 63,63 

C - 80 

od 25 000 do 50 000 

 

 

A - 63,63 

C - 80 

od 25 000 do 50 000 

 

 

A - 63,63 

C - 80 

 

Przedsiňwziňcie 3.1.1 
 

od 25 000 do 50 000 

 

 

B - 95 

C ï 95 
    

 

Przedsiňwziňcie 3.2.1 

 

 

od 25 000 do 50 000 

 

 

B - 95 

C ï 95 

 

    

 

Przedsiňwziňcie 3.3.1 

 

 

od 25 000 do 50 000 

 

A - 63,63 

C - 95 
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IX.  PLAN KOMUNIKACJI  

Celem planu komunikacji jest zapewnienie skutecznego przepğywu obustronnej informacji miňdzy LGD                          

a spoğecznoŜciŃ lokalnŃ. Chodzi tu o dostarczenie wiedzy na temat sposobu wdraŨania i aktualnego stanu realizacji 

Lokalnej Strategii Rozwoju, a takŨe uzyskanie informacji zwrotnej (m.in. na temat oczekiwaŒ i potrzeb komunikacyjnych 

potencjalnych beneficjent·w, sposobu prowadzenia konkurs·w, czy wdraŨania projekt·w). W ten spos·b zapewniona 

zostanie transparentnoŜĺ realizacji r·Ũnych etap·w realizacji Strategii. Dziağania komunikacyjne bňdŃ mieĺ charakter 

ustawiczny, a wiňc bňdŃ realizowane przez cağy okres realizacji LSR. Zaplanowano partycypacyjny model komunikacji, 

polegajŃcy na wğŃczeniu przedstawicieli r·Ũnych Ŝrodowisk, grup spoğecznych i sektor·w: instytucji publicznych, 

organizacji pozarzŃdowych, przedsiňbiorc·w, lokalnych lider·w, reprezentant·w grup nieformalnych, czy wreszcie 

niezaangaŨowanych spoğecznie mieszkaŒc·w obszaru LGD. ZağoŨono r·wnieŨ, Ũe dziağania komunikacyjne wspieraĺ 

realizacjň zağoŨonych cel·w Strategii, a takŨe bňdŃ funkcjonalnie powiŃzane z procesem budowania  marki lokalnej 

obszaru LGD, a takŨe monitoringiem i ewaluacjŃ LSR. Tworzenie marki lokalnej uwzglňdniaĺ bňdzie pewne elementy 

zwiŃzane z jakoŜciŃ komunikacji spoğecznej, tworzeniem warunk·w rozwoju kapitağu spoğecznego,                                                

a takŨe wzmacnianiem kultury wsp·ğpracy  i partnerstwa oraz budowaniem pozytywnych relacji miňdzyludzkich. 

  

Zaprojektowany przez Stowarzyszenie ,,Miňdzy WisğŃ a Kampinosemôô plan komunikacji                                      

(ZağŃcznik nr 5 do Strategii) opracowany zostağ na podstawie uwag i propozycji zgğaszanych podczas konsultacji 

spoğecznych, a takŨe wynik·w ewaluacji dokonanej po okresie realizacji poprzedniej LSR. 
 

X. ZINTEGROWANIE  
 

Lokalna Strategia Rozwoju stanowi zintegrowany dokument strategiczny dla obszaru Lokalnej Grupy Dziağania.                          

Jej charakter opiera siň na wykorzystaniu lokalnego, zastanego potencjağu terytorium, istniejŃcych i generowanych 

zasob·w oraz wartoŜci niematerialnych przypisanych danemu obszarowi. ZağoŨeniem tworzenia LSR byğo moŨliwie 

najwiňksze, wieloaspektowe i wielowymiarowe zintegrowanie jej interwencji w wielu aspektach m.in.: 

1. Uğatwienie ğŃczenia r·Ũnych sektorowych i dziedzinowych interwencji tak, by efekt synergii byğ jak najwiňkszy 

(integracja pozioma) np. sieciowanie producent·w, przetw·rc·w, dostawc·w.  

2. Koordynacja dziağaŒ podejmowanych przez podmioty na r·Ũnych szczeblach zarzŃdzania (integracja pionowa)                      

np. skr·cenie ğaŒcuch·w dostaw.  

3. PowiŃzanie obszar·w o wiňkszych problemach z obszarami tzw. szans np. obszary wiejskie i rynek zbytu w miastach.  

4. Umiejscowienie szeregu problem·w, temat·w istotnych dla spoğecznoŜci w szerszym kontekŜcie rozwojowym.  

Stworzone cele i przypisane do nich przedsiňwziňcia zostağy uwarunkowane przez zintegrowane podejŜcie do strategii                       

w zakresie r·ŨnorodnoŜci i wzajemnego uzupeğniania siň ich obszar·w tematycznych, realizator·w i adresat·w.  

10.1 Zintegrowanie na poziomie gmin 
 

ZağoŨenia LSR wpisujŃ siň w zasoby, potrzeby i moŨliwoŜci kaŨdej z gmin naleŨŃcych do Lokalne Grupy 

Dziağania.  Na etapie przygotowania Strategii wnikliwie przeanalizowano dokumenty strategiczne wyznaczajŃce kierunki 

rozwoju  w obszarach: edukacji, polityki spoğecznej, ochrony zdrowia, w tym strategie rozwoju gmin ï czğonk·w Grupy.                

Pomimo znacznego zr·Ũnicowania w charakterze, celach i specyfice dokument·w, zağoŨenia LSR odpowiadajŃ lokalnym 

warunkom wszystkich samorzŃd·w.  Ponadto narzňdzia badawcze wykorzystane w trakcie prowadzenia badaŒ                          

na potrzeby LSR uwzglňdniağy koniecznoŜĺ zintegrowania prowadzonych dziağaŒ celem osiŃgniňcia moŨliwie najbardziej 

kompletnych efekt·w. Spotkania konsultacyjne i badania na terenie kaŨdego z samorzŃd·w zostağy skonfrontowane              

z miňdzy samorzŃdowymi grupami fokusowymi, do kt·rych zaproszono przedstawicieli r·Ũnych sektor·w, 

zamieszkağych i prowadzŃcych dziağalnoŜĺ na obszarze wszystkich gmin LGD. Taki dwupğaszczyznowy model 

umoŨliwia wysoce skutecznŃ weryfikacjň wynik·w badaŒ.  Wspomniany charakter badaŒ przynosi r·wnieŨ zintegrowany 

charakter prowadzonej analizy SWOT, bňdŃcym punktem wyjŜciowym zağoŨeŒ strategii.  
 

10.2 Zintegrowanie na poziomie wojew·dztwa 

Przekrojowy charakter LGD oraz jej stosunkowo duŨa powierzchnia niewŃtpliwie wpğywajŃ na r·ŨnorodnoŜĺ 

gmin ï czğonk·w,  ich mieszkaŒc·w, organizacji czy przedsiňbiorc·w prowadzŃcych dziağalnoŜci na ich terenie.                  

Fakt, Ũe obszar Lokalnej Grupy nie ogranicza siň do jednego powiatu stanowi wartoŜĺ dodanŃ LSR w aspekcie 

wojew·dzkim.  TworzŃc zağoŨenia Lokalnej Strategii szczeg·lnie zadbano o uwzglňdnienie wyjŃtkowego charakteru 

powiat·w na terenie kt·rych leŨy LGD, a takŨe wyjŃtkowego poğoŨenia geograficznego na mapie wojew·dztwa.                        
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W strategii uwzglňdniono w szczeg·lnoŜci wyznaczane przez SamorzŃd Wojew·dztwa cele rozwojowe oraz istotne 

potrzeby obszaru Mazowsza. Filtrem dla absorbowania tych zağoŨeŒ byğy zbadane i zaopiniowane uwarunkowania                      

na poziomie gmin - czğonk·w grupy. Szczeg·lnie duŨo uwagi poŜwiňcono zintegrowaniu LSR ze StrategiŃ Rozwoju 

Wojew·dztwa Mazowieckiego do roku 2030, bňdŃcŃ owocem doŜwiadczeŒ SamorzŃdu w realizacji strategii do 2020 r., 

uchwalonej w 2006r. CağoŜĺ LSR znajduje odzwierciedlenie w wizji autor·w Strategii WM                                             

ĂMAZOWSZE  TO  REGION SPčJNY TERYTORIALNIE, KONKURENCYJNY, INNOWACYJNY Z WYSOKIM  

WZROSTEM GOSPODARCZYM I BARDZO DOBRYMI WARUNKAMI ZYCIA JEGO MIESZKANCčWò.  
 

 

Cele LSR pokrywajŃ siň r·wnieŨ z celami Strategii WM:  
 

1. Przemysğ i produkcja: Rozw·j produkcji ukierunkowanej na eksport w przemyŜle zaawansowanych                               

i Ŝredniozaawansowanych technologii oraz w przemyŜle i przetw·rstwie rolno-spoŨywczym. 

2. Gospodarka: Wzrost konkurencyjnoŜci regionu poprzez rozw·j dziağalnoŜci gospodarczej oraz transfer                                                   

i wykorzystanie nowych technologii. 

3. PrzestrzeŒ i transport: Poprawa dostňpnoŜci i sp·jnoŜci terytorialnej regionu oraz ksztağtowanie ğadu 

przestrzennego. 

4. SpoğeczeŒstwo: Poprawa jakoŜci Ũycia oraz wykorzystanie kapitağu ludzkiego i spoğecznego do tworzenia 

nowoczesnej gospodarki. 

5. Kultura i dziedzictwo: Wykorzystanie potencjağu kultury i dziedzictwa kulturowego oraz walor·w Ŝrodowiska 

przyrodniczego dla rozwoju gospodarczego regionu i poprawy jakoŜci Ũycia 
 
 

Strategia koresponduje r·wnieŨ z przedstawianŃ przez Marszağka Wojew·dztwa 6 maja 2015r.                                                

WizjŃ Mazowsza  do 2030 r. Szczeg·lnie uwzglňdnia  przedstawione aspekty gospodarcze i spoğeczne.  

 

10.3  Zintegrowanie w aspekcie tematyki cel·w i przedsiňwziňĺ oraz ich realizator·w  

Przedstawione cele oraz przypisane im przedsiňwziňcia stanowiŃ wynik kilkumiesiňcznych badaŒ i prac 

badawczych, wieloetapowych konsultacji oraz uzgodnieŒ. Wymusza to ich zintegrowanie zar·wno na poziomie 

wewnňtrznym oraz zewnňtrznym.  Skomponowane 3 cele i 10 przypisanych im przedsiňwziňĺ majŃ interdyscyplinarny, 

moŨliwie najbardziej komplementarny charakter, odpowiadajŃcy uwarunkowaniom lokalnym.  Dla zapewnienia r·wnego 

dostňpu oraz przejrzystoŜci realizowanych dziağaŒ unikniňto tworzenia cel·w i przedsiňwziňĺ wysoce specyficznych, 

ograniczajŃcych grupň potencjalnych beneficjent·w do jednej grupy.  

W ten spos·b  CEL 1 ĂPoprawa dostňpnoŜci miejsc pracy na obszarze LSRò nie ogranicza katalogu potencjalnych 

realizator·w przedsiňwziňĺ wyğŃcznie do podmiot·w gospodarczych, dopuszczajŃc takŨe organizacje pozarzŃdowe.                           

CEL 2 ĂWzmocnienie atrakcyjnoŜci turystycznej obszaru LSRò integruje wszystkie 3 sektory, uwzglňdniajŃc ich 

r·ŨnorodnoŜĺ, specyficzne kompetencje i oferowane zasoby. W tym celu szczeg·lnie podnoszona jest waga 

tr·jsektorowej wsp·ğpracy, a takŨe rola organizacji pozarzŃdowych i biznesu w realizacji dziağaŒ w obszarze turystyki.  

CEL 3 ĂRozw·j potencjağu spoğecznego oferty kulturalnej i zachowanie dziedzictwa lokalnego na obszarze LSRò      

r·wnieŨ dotyczy 3 sektor·w, podnosi rolň JST w zachowaniu dziedzictwa kulturowego terenu oraz regionu.  

WyjŃtkowe znaczenie dla zintegrowania Strategii i jej zağoŨeŒ majŃ lokalne kryteria wyboru. WiňkszoŜĺ z nich ma sğuŨyĺ 

wspieraniu zintegrowania na poziomie: partnerstwa (promowanie przedsiňwziňĺ partnerskich), terytorium                         

(wysoko oceniane przedsiňwziňcia obejmujŃce swoim zasiňgiem wiele gmin), miňdzysektorowoŜci                                  

(premiowana wsp·ğpraca co najmniej 2 sektor·w), zintegrowania wolnego rynku i podmiot·w ekonomii spoğecznej, 

wykorzystania lokalnych zasob·w, w tym tych powstağych ze wsparciem Ŝrodk·w LEADER 2007-2013.  

Wieloaspektowy, wielowymiarowy i zintegrowany charakter LSR jest owocem r·ŨnorodnoŜci charakteru i zasob·w                      

jej gmin ï czğonk·w. NiewŃtpliwie stanowi wielkŃ wartoŜĺ, kt·ra bňdzie mierzalna dopiero na etapie ewaluacji realizacji 

Strategii.
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\ZgodnoŜĺ i komplementarnoŜĺ LSR z innymi dokumentami  planistycznymi opracowanymi                                     

dla obszaru objňtego LSR 
 

 

DOKUMENT  

STRATEGICZNY  

 

 

 

 

ZAKRES ZGODNOśCI 

 

 

 

POZIOM KRAJOWY  
 

 

 

 

 

 

Program Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich na lata 2014-2020 

 

PodejŜcie LEADER (instrument RLKS) realizuje cel szczeg·ğowy 6B 

Ăwspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich" w ramach priorytetu                

6 Ăwspieranie wğŃczenia spoğecznego, ograniczenia ub·stwa i rozwoju 

gospodarczego na obszarach wiejskich" poprzez wdraŨanie lokalnych strategii 

rozwoju. LSR wykazuje sp·jnoŜĺ ze wskazanym celem szczeg·ğowym poprzez 

nastňpujŃce przedsiňwziňcia: tworzenie nowych przedsiňbiorstw;                           

rozw·j dziağalnoŜci istniejŃcych firm, tworzenie i rozw·j inkubator·w 

przetw·rstwa lokalnego; renowacja i modernizacja obiekt·w zabytkowych; 

budowa, przebudowa oraz modernizacja infrastruktury rekreacyjnej;                    

promocja obszaru, w tym promowanie produkt·w i usğug lokalnych. 

 

 

POZIOM REGIONALNY  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Regionalny Program Operacyjny 

Wojew·dztwa Mazowieckiego 

 

Niezwykle istotnym aspektem zintegrowania LSR jest wsparcie oferowane 

przez RPO Wojew·dztwa Mazowieckiego, jego zakres, intensywnoŜĺ                          

i obszary interwencji. KonstruujŃc Strategiň, majŃc r·wnoczeŜnie                              

w poszanowaniu lokalne potrzeby i zasoby starano siň zapewniĺ 

komplementarnoŜĺ wsparcia z zağoŨeniami RPO. Szczeg·lnie waŨkie sŃ                       

w tym zakresie osie priorytetowe wsp·ğfinansowane ze Ŝrodk·w EFS                               

i ich cele:  
 

OŜ Priorytetowa VIII ï Rozw·j rynku pracy. 
 
 

Cel szczeg·ğowy 1: Wzrost zatrudnienia os·b, kt·re zostağy zidentyfikowane 

jako zagroŨone na rynku pracy.  
 
 
 

Cel szczeg·ğowy 2: Powr·t do aktywnoŜci zawodowej os·b sprawujŃcych 

opiekň nad dzieĺmi do lat 3. 
 
 

OŜ Priorytetowa IX ï Wspieranie wğŃczenia spoğecznego i walka                               

z ub·stwem. 
 
 

Cel szczeg·ğowy 1: Zwiňkszenie szans na zatrudnienie os·b wykluczonych                   

i zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym oraz zapobieganie zjawisku 

wykluczenia spoğecznego i ub·stwa.  
 
 

Cel szczeg·ğowy 2: Zwiňkszenie dostňpu do usğug spoğecznych                                         

dla os·b zagroŨonych ub·stwem lub wykluczeniem spoğecznym,                                   

w szczeg·lnoŜci usğug Ŝrodowiskowych oraz usğug wsparcia rodziny i pieczy 

zastňpczej.  
 
 

Cel szczeg·ğowy 4: Zwiňkszenie zatrudnienia w podmiotach ekonomii 

spoğecznej i zakresu realizowanych przez nie dziağaŒ. 
 

 
 
 

OŜ Priorytetowa X - Edukacja dla rozwoju regionu.  
 

 

Cel szczeg·ğowy 1: Podniesienie u uczni·w kompetencji kluczowych, 

wğaŜciwych postaw i umiejňtnoŜci niezbňdnych na rynku pracy oraz rozw·j 

indywidualnego podejŜcia do ucznia, szczeg·lnie ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi. 
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Cel szczeg·ğowy 2: Wzrost dostňpnoŜci do wysokiej jakoŜci edukacji 

przedszkolnej. 
 

Cel szczeg·ğowy 3:  Wsparcie os·b dorosğych w uczeniu siň przez cağe Ũycie 

przez nabywanie i/lub podwyŨszanie kompetencji. 
 

Cel szczeg·ğowy 4: Zwiňkszenie zdolnoŜci do zatrudnienia uczni·w szk·ğ                     

i plac·wek oŜwiatowych ksztağcenia zawodowego.  
 

Wymienione cele znajdujŃ pokrycie w zaprezentowanych celach LSR. 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Strategia Rozwoju Wojew·dztwa 

Mazowieckiego do roku 2020 

 

WŜr·d cel·w SR Wojew·dztwa Mazowieckiego znalazğy siň: Rozw·j kapitağu 

spoğecznego, Wzrost innowacyjnoŜci i konkurencyjnoŜci gospodarki regionu, 

Aktywizacja i modernizacja obszar·w poza metropolitarnych,                             

Rozw·j spoğeczeŒstwa obywatelskiego oraz ksztağtowanie wizerunku regionu. 

Cele te sŃ sp·jne z LSR.  
 
 

 

POZIOM LOKALNY  
 

 

Strategia Rozwoju Powiatu 

Warszawskiego Zachodniego  

na lata 2016-2020 

 

 

ZgodnoŜĺ z zakresie cel·w: Usğugi spoğeczne wysokiej jakoŜci, 

Zagospodarowanie przestrzenne i ochrona Ŝrodowiska oraz Warunki                           

do rozwijania przedsiňbiorczoŜci oraz lokowania inwestycji, zwğaszcza                            

w obszarach innowacyjnych. 
 

 

 

Strategia Rozwoju Powiatu 

Nowodworskiego na lata 2015-2030 

 

ZgodnoŜĺ z zakresie cel·w: Wykorzystanie potencjağu kulturowego                            

dla rozwoju Powiatu, Integracja spoğeczna, Wspieranie i tworzenie 

pozarolniczych miejsc pracy, Aktywizacja zawodowa os·b niepracujŃcych                          

i poszukujŃcych pracy, w szczeg·lnoŜci dğugotrwale wykluczonych z rynku 

pracy oraz wczeŜniej niepracujŃcych. 
 

 

Strategia Rozwoju 

Gminy Bğonie 2014-2020 

 

 

ZgodnoŜĺ z zakresie cel·w: Kultura, sport i turystyka, Wsparcie os·b 

bezrobotnych. 

 
 

 

 

 

 

 

 

Strategia Zr·wnowaŨonego 

Rozwoju Gminy Czosn·w  

do 2020 roku 

 

ZgodnoŜĺ w zakresie cel·w: Wsparcie rozwoju przedsiňbiorczoŜci,                            

Rozw·j turystyki i rekreacji, Rozw·j infrastruktury spoğecznej oraz integracja                           

i aktywizacja mieszkaŒc·w, Ochrona zasob·w i poprawa stanu Ŝrodowiska 

przyrodniczego. 

 
 

 

Strategia Rozwoju Gminy 

Izabelin do 2020 roku 

 

ZgodnoŜĺ w zakresie cel·w: Zachowane walory przyrodnicze i Ŝrodowiskowe, 

Rozwiniňta infrastruktura turystyczna, rekreacyjna i usğugowa,                              

Tworzenie warunk·w sprzyjajŃcych rozwojowi gospodarczemu. 
 

 

Strategia Rozwoju Gminy 

Kampinos do 2020 roku 

 

ZgodnoŜĺ  w zakresie cel·w:  Uczynienie z turystyki i rekreacji gğ·wnej osi 

rozwoju gminy, Planowy i szybki rozw·j przedsiňbiorczoŜci dla kreowania 

miejsc pracy i dochod·w gminy. 
 
 

 

Plan  

Odnowy MiejscowoŜci Leoncin  

w Gminie Leoncin  

na lata 2010-2017 

 

 

 

ZgodnoŜĺ z celem Poprawa warunk·w Ũycia i bezpieczeŒstwa MieszkaŒc·w 

Leoncina oraz wzrost atrakcyjnoŜci miejscowoŜci. 

 

Strategia Zr·wnowaŨonego 

Rozwoju Gminy Stare Babice  

do roku 2020 

 

 

ZgodnoŜĺ z zakresie cel·w: Rozw·j spoğeczeŒstwa obywatelskiego poprzez 

wspieranie lokalnych inicjatyw oraz rozw·j bazy sportowo, rekreacyjnej                            

i edukacyjnej. 
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XI.  MONITORING  I   EWALAUCJA  
 

 

Plan ewaluacji 
 
 

Celem ewaluacji jest dostarczenie bieŨŃcych informacji na temat stanu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju,                                                 

a wiňc ocena rzeczywistych efekt·w dziağaŒ podejmowanych w ramach Strategii. Badania ewaluacyjne prowadzone bňdŃ 

na wstňpnym etapie realizacji LSR (ewaluacja ex-ante), w trakcie jej realizacji (ewaluacja on-going)                                        

oraz po jej zakoŒczeniu (ewaluacja ex-post).  Dziağania ewaluacyjne bňdŃ mieĺ charakter ustawiczny, a wiňc bňdŃ 

realizowane przez cağy okres realizacji LSR. Wyniki ewaluacji zostanŃ wykorzystane do wprowadzenia niezbňdnych 

korekt w procesie wdraŨania LSR. Zaplanowano partycypacyjny model ewaluacji, polegajŃcy na wğŃczeniu 

przedstawicieli r·Ũnych Ŝrodowisk, grup spoğecznych i sektor·w: instytucji publicznych, organizacji pozarzŃdowych, 

przedsiňbiorc·w, lokalnych lider·w, reprezentant·w grup nieformalnych, czy wreszcie niezaangaŨowanych spoğecznie 

mieszkaŒc·w obszaru LGD. ZağoŨono r·wnieŨ, Ũe badania ewaluacyjne bňdŃ funkcjonalnie powiŃzane z procesem 

budowania marki lokalnej obszaru LGD, a takŨe monitoringiem i dziağaniami z zakresu komunikacji spoğecznej LSR.  
 

 

Szczeg·ğowe rozwiŃzania dotyczŃce procesu monitoringu i ewaluacji zawarte zostağy w ZağŃczniku nr 2 do Strategii. 

 
 
 
 
 

 

XII.  STRATEGICZNA OCENA ODDZIAĞYWANIA NA śRODOWISKO  
 

Projekty strategii, jako dokument·w, kt·rych realizacja moŨe potencjalnie znaczŃco wpğywaĺ na Ŝrodowisko, 

mogŃ wymagaĺ, na etapie projektowania, poddania ich treŜci strategicznej ocenie oddziağywania na Ŝrodowisko. 

Przedmiotowe przepisy uzaleŨniajŃ jednakŨe koniecznoŜĺ przeprowadzenia takiej oceny od indywidualnej zawartoŜci 

dokumentu oraz zewnňtrznych uwarunkowaŒ jego realizacji. PrzesğankŃ obowiŃzkowo kwalifikujŃcŃ projekt strategii                 

do tego typu oceny jest stwierdzone ryzyko wystŃpienia znaczŃcego negatywnego oddziağywania na Ŝrodowisko,                  

w tym na obszary Natura 2000 w zwiŃzku z realizacjŃ zaplanowanych w nim przedsiňwziňĺ.  
 

12.1 Wniosek do Regionalnej Dyrekcji Ochrony środowiska 
 

Na podstawie art. 48 ustawy z dnia 3 paŦdziernika 2008 r. o udostňpnianiu informacji o Ŝrodowisku                                 

i jego ochronie, udziale spoğeczeŒstwa w ochronie Ŝrodowiska oraz o ocenach oddziağywania na Ŝrodowisko                                           

(j.t. Dz. U. z 2013 r., poz. 1235 z p·Ŧn. zm.), Stowarzyszenie ,,Miňdzy WisğŃ  a Kampinosemôô zwr·ciğo siň z dniem                    

30 paŦdziernika 2015 r. (znak pisma LGD.201.2015) do Regionalnej Dyrekcji Ochrony środowiska w Warszawie                                  

z proŜbŃ o uzgodnienie odstŃpienia od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziağywania na Ŝrodowisko                             

do projektu tworzonej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez SpoğecznoŜĺ na lata 2014-2020                                     

dla obszaru LGD ,,Miňdzy WisğŃ a Kampinosemôô.  

           W zağŃczniku do zğoŨonego wniosku przedstawiono gğ·wne zağoŨenia Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego 

Przez SpoğecznoŜĺ na lata 2014-2020 obejmujŃcej tereny gmin: Czosn·w, Leoncin, Ğomianki, Leszno, Kampinos, Bğonie, 

Stare Babice, Izabelin, OŨar·w Mazowiecki w okresie programowania 2014-2020  oraz analizň jego zapis·w pod kŃtem 

zapis·w art. 48 w/w  ustawy. W analizie tej opisano min.:  

1. stopieŒ, w jakim dokument ustala ramy dla p·Ŧniejszej realizacji przedsiňwziňĺ, w odniesieniu do usytuowania, 

rodzaju i skali tych przedsiňwziňĺ, 

2. powiŃzania z dziağaniami przewidzianymi w innych dokumentach, 

3. przydatnoŜĺ w uwzglňdnieniu aspekt·w Ŝrodowiskowych, w szczeg·lnoŜci w celu wspierania zr·wnowaŨonego 

rozwoju, oraz we wdraŨaniu prawa wsp·lnotowego w dziedzinie ochrony Ŝrodowiska, 

4. powiŃzania z problemami dotyczŃcymi ochrony Ŝrodowiska. 
 

 

12.1.1 Opinia Regionalnego Dyrektora Ochrony środowiska w Warszawie  
 

 W odpowiedzi na przedstawiony wniosek, Regionalny Dyrektor Ochrony środowiska w Warszawie,                                

w piŜmie nr WOOś-I.410.839.2015.DC  z dnia 27  listopada 2015 roku uznağ, iŨ przedstawione gğ·wne zağoŨenia                           

Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez SpoğecznoŜĺ na lata 2014-2020 dla obszaru LGD ,,Miňdzy WisğŃ                           

a Kampinosemôô  nie wymagajŃ koniecznoŜci przeprowadzenia odrňbnej procedury strategicznej oceny oddziağywania                

na Ŝrodowisko dla Lokalnej Strategii Rozwoju.  
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12.2 Wniosek do PaŒstwowej Wojew·dzkiej Inspektoratu Sanitarnej w Warszawie  

Na podstawie art. 48 ustawy z dnia 3 paŦdziernika 2008 r. o udostňpnianiu informacji o Ŝrodowisku                                 

i jego ochronie, udziale spoğeczeŒstwa w ochronie Ŝrodowiska oraz o ocenach oddziağywania na Ŝrodowisko                                           

(j.t. Dz. U. z 2013 r., poz. 1235 z p·Ŧn. zm.), Stowarzyszenie ,,Miňdzy WisğŃ  a Kampinosemôô zwr·ciğo siň z dniem                    

3 grudnia 2015 r. (znak pisma LGD.212.2015) do PaŒstwowej Wojew·dzkiej Inspektoratu Sanitarnej w Warszawie                                  

z proŜbŃ o uzgodnienie odstŃpienia od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziağywania na Ŝrodowisko                             

do projektu tworzonej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez SpoğecznoŜĺ na lata 2014-2020                                     

dla obszaru LGD ,,Miňdzy WisğŃ a Kampinosemôô.  

           W zağŃczniku do zğoŨonego wniosku przedstawiono gğ·wne zağoŨenia Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego 

Przez SpoğecznoŜĺ na lata 2014-2020 obejmujŃcej tereny gmin: Czosn·w, Leoncin, Ğomianki, Leszno, Kampinos, Bğonie, 

Stare Babice, Izabelin, OŨar·w Mazowiecki w okresie programowania 2014-2020  oraz analizň jego zapis·w pod kŃtem 

zapis·w art. 48 w/w  ustawy. W analizie tej opisano min.:  

1. stopieŒ, w jakim dokument ustala ramy dla p·Ŧniejszej realizacji przedsiňwziňĺ, w odniesieniu do usytuowania, 

rodzaju i skali tych przedsiňwziňĺ, 

2. powiŃzania z dziağaniami przewidzianymi w innych dokumentach, 

3. przydatnoŜĺ w uwzglňdnieniu aspekt·w Ŝrodowiskowych, w szczeg·lnoŜci w celu wspierania zr·wnowaŨonego 
rozwoju, oraz we wdraŨaniu prawa wsp·lnotowego w dziedzinie ochrony Ŝrodowiska, 

4. powiŃzania z problemami dotyczŃcymi ochrony Ŝrodowiska. 

 

 

Procedura aktualizacji LSR - ZağŃcznik nr 1 

do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ  na lata 2014-2020 
 

 

Dopuszcza siň moŨliwoŜĺ aktualizacji LSR, w zwiŃzku z nastňpujŃcymi przyczynami: 

1. Zmiana uwarunkowaŒ spoğeczno-gospodarczych obszaru LGD. 

2. Zmiana przepis·w prawa. 

3. Problemami zwiŃzanymi z ocenŃ wniosk·w, wynikajŃcych z przyjňtych kryteri·w oceny, zgğaszanymi przez 

czğonk·w Rady LGD. 

4. Problemami z osiŃgniňciem wskaŦnik·w. 

Procedurň uchwalenia i zmiany LSR przyjmuje Walne Zebranie Czğonk·w w formie uchwağy.                                     

Z wnioskiem o aktualizacjň  LSR wystŃpiĺ moŨe: 

1. Rada  

2. ZarzŃd 

3. Komisja Rewizyjna. 

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Walne Zebranie Czğonk·w upowaŨnia ZarzŃd                                     

do aktualizacji LSR. ZarzŃd zgğasza  propozycjň aktualizacji LSR do SamorzŃdu Wojew·dztwa Mazowieckiego. 

Zmieniona LSR obowiŃzujŃ po otrzymaniu pisemnej akceptacji SamorzŃdu Wojew·dztwa. KaŨda aktualizacja LSR 

konsultowana bňdzie z lokalnŃ spoğecznoŜciŃ przy zastosowaniu co najmniej dw·ch metod. 

 

Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu LSR - ZağŃcznik nr 2 

do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ na lata 2014-2020 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

I. Kryteria ewaluacyjne 
 

 

Ewaluacja LSR zostanie przeprowadzona w oparciu o nastňpujŃce kryteria: 

1. AdekwatnoŜĺ/trafnoŜĺ ï rozumiana jako ocena sposobu doboru zastosowanych instrument·w pod kŃtem realizacji 

cel·w LSR (gğ·wnego i szczeg·ğowych), a takŨe ocena zwiŃzku miňdzy zdefiniowanymi w celami a realnymi 

potrzebami, kt·re majŃ zostaĺ rozwiŃzane dziňki interwencji publicznej, 

2. UŨytecznoŜĺ - rozumiana jako ocena stopnia dostosowania dziağaŒ w ramach LSR do potrzeb odbiorc·w                             

(czy przedsiňwziňcia te odpowiadajŃ realnym potrzebom grupy docelowej), 

3. EfektywnoŜĺ - rozumiana jako relacja poniesionych nakğad·w do uzyskanych efekt·w (czy LSR przynosi poŨŃdane 

efekty przy zakğadanych kosztach, czy koszty te nie mogğyby byĺ niŨsze, dajŃc por·wnywalne efekty?), 
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4. SkutecznoŜĺ ï rozumiana jako stopieŒ realizacji zağoŨonych cel·w (wedğug 3 przedsiňwziňĺ zağoŨonych                                 

w LSR, a takŨe przypisanych do nich cel·w gğ·wnych i szczeg·ğowych), 

5. Oddziağywanie/wpğyw ï rozumiane jako ocena zwiŃzku miňdzy podejmowanymi dziağaniami a osiŃganiem cel·w 

zağoŨonych w LSR (w tym oddziağywania LSR w szerszym ujňciu, tj. w odniesieniu do lokalnych spoğecznoŜci), 

6. TrwağoŜĺ efekt·w ï rozumiana jako ocena, w jakim stopniu uzyskane rezultaty bňdŃ widoczne w dğuŨszej 

perspektywie czasowej (czy jest prawdopodobne ich funkcjonowanie po zakoŒczeniu finansowania,                                        

od czego zaleŨy trwağoŜĺ uzyskanych efekt·w ï czynniki sprzyjajŃce i niesprzyjajŃce trwağoŜci), 

7. Sp·jnoŜĺ zarzŃdzania ï rozumiana jako ocena sposobu zarzŃdzania LGD, w tym struktury organizacyjnej, 

komunikacji wewnňtrznej, sposobu podejmowania decyzji, wsp·ğpracy miňdzy partnerami itp., 

8. WartoŜĺ dodana ï rozumiana jako wystŃpienie innych niŨ zağoŨone efekt·w wynikajŃcych z realizacji LSR 

(pozytywnych lub negatywnych). 
 

Ewaluacja bňdzie realizowana przez cağy okres wdraŨania LSR, z wykorzystaniem r·Ũnych instrument·w. 

Przedsiňwziňcia te realizowane bňdŃ w spos·b etapowy. Zarys gğ·wnych etap·w procesu zobrazowany                                  

zostağ na poniŨszym schemacie. 
 

 
 

II. Schemat ewaluacji LSR 
 

 

 

Ewaluacja zostanie zrealizowana w formie cyklu badawczego, polegajŃcego na zastosowaniu r·Ũnych, 

wzajemnie komplementarnych metod i technik badawczych (iloŜciowych i jakoŜciowych), zgodnie z zasadŃ 

triangulacji metodologicznej. Takie podejŜcie pozwoli na uzyskanie moŨliwie peğnej  wiedzy i, w konsekwencji, 

przyczyni siň do sformuğowania trafnych wniosk·w i rekomendacji z badaŒ. Ewaluacja skupi siň na analizie sposobu 

realizacji LSR (ze wzglňdu na wyodrňbnione wyŨej kryteria ewaluacyjne), ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem 

uzyskiwanych efekt·w, co w przyszğoŜci pozwoli na  ich korektň  i dostosowanie do potrzeb potencjalnych odbiorc·w. 

 
 

III.  Spos·b pomiaru 
 

Badania iloŜciowe pozwolŃ na uzyskanie Ătwardych" danych, kt·re posğuŨŃ do opisu sposobu realizacji LSR                     

za pomocŃ liczb, procent·w i wskaŦnik·w. Badania jakoŜciowe zostanŃ przeprowadzone przy uŨyciu Ămiňkkichò, 

ĂrozumiejŃcychò metod. 

Spos·b przeprowadzenia badania bňdzie mieĺ wymiar partycypacyjny. Oznacza to, Ũe badacze                    

nie bňdŃ wyğŃcznie zewnňtrznymi obserwatorami. PartycypacyjnoŜĺ tň naleŨy rozumieĺ jako otwartoŜĺ bada                                 

czy na dyskusjň z badanymi oraz wypracowanie wsp·lnych konkluzji. 

 

IV.   Elementy podlegajŃce pomiarowi 
 

 Celem ewaluacji bňdzie kompleksowa ocena efektywnoŜci dziağania Stowarzyszenia Lokalna Grupa 

Dziağania ĂMiňdzy WisğŃ a Kampinosemò oraz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata   2014 ï 2020.          

Raporty z ewaluacji zawieraĺ bňdŃ informacje o stopniu realizacji LSR, ocenň przyjňtych wskaŦnik·w w odniesieniu                       

do cel·w i operacji, ocenň zakresu osiŃgniňtych cel·w og·lnych i szczeg·ğowych. Dodatkowo celem badania bňdzie 

identyfikacja dziağaŒ podjňtych przez LGD w zakresie zagwarantowania jakoŜci i efektywnoŜci wdraŨania LSR.                          

Zakres badania ewaluacyjnego obejmie analizň stopnia realizacji LSR, ocenň efektywnoŜci funkcjonowania LGD,                          

Konferencja otwierajŃca proces ewaluacji LSR (ewaluacja ex-ante) 

Badania iloŜciowe i jakoŜciowe, konferencja podsumowujŃca proces 

ewaluacji LSR  (ewaluacja ex-post) 

2016 

2016-2023 

2023 

Badania iloŜciowe i jakoŜciowe, analizy, warsztaty  diagnostyczno-

analityczneé (ewaluacja on-going) 
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a takŨe wpğywu dziağalnoŜci LGD i wdraŨania LSR na rozw·j lokalny. Badania empiryczne obejmŃ nastňpujŃce grupy 

respondent·w: Radň, ZarzŃd i pracownik·w  Biura LGD, beneficjent·w i podmioty wsp·ğpracujŃce z LGD, mieszkaŒc·w 

badanego obszaru, przedstawicieli instytucji publicznych, organizacji pozarzŃdowych i lokalnych przedsiňbiorc·w. 

Zakğadamy r·wnieŨ, Ũe badania zostanŃ zrealizowane we wszystkich 9 gminach, naleŨŃcych do obszaru LGD.                          

Ewaluacja obejmie ocenň wszystkich wskaŦnik·w produktu, rezultatu i oddziağywania, zağoŨonych w LSR.                            

Dane na temat realizacji wskaŦnik·w produktu i rezultatu pozyskiwane bňdŃ gğ·wnie na podstawie danych 

gromadzonych przez LDG, a takŨe od beneficjent·w operacji realizowanych w ramach LSR. Parametry obrazujŃce 

wartoŜĺ wskaŦnik·w oddziağywania bňdŃ efektem analizy danych gromadzonych  przez instytucje statystyki publicznej,                            

a takŨe pomiar·w realizowanych przez podmioty zewnňtrzne. 

 

V.  Okresy pomiaru 
 

Zasadniczym elementem procesu ewaluacji bňdzie realizacja badaŒ iloŜciowych roku 2023, kt·re dostarczŃ 

wiedzy na temat zmiany spoğecznej na obszarze LGD, zwiŃzanych z realizacjŃ Strategii.                                                            

LGD przeprowadziğo analogiczne badania w roku 2014 i posiada zestaw wskaŦnik·w bazowych, dziňki czemu moŨliwe 

bňdzie przeŜledzenie dynamiki zmian w latach 2014-2023. Z tego powodu planowana jest realizacja badania opartego                            

na podobnych zağoŨeniach, jak w roku 2014 (Komputerowo Wspomagane Wywiady Telefoniczne, losowo-kwotowa 

pr·ba 1000 mieszkaŒc·w obszaru LGD w wieku 15+, odzwierciedlajŃca rozkğad podstawowych parametr·w                        

spoğeczno-demograficznych: pğci, wieku i miejsca zamieszkania).  W ten spos·b zagwarantowana zostanie peğna 

por·wnywalnoŜĺ danych z dw·ch fal pomiaru (tzn. z roku 2014  i 2023). Zakğada siň r·wnieŨ, Ũe badania iloŜciowe 

zostanŃ uzupeğnione  o analizň danych zastanych  (desk research) oraz komponent jakoŜciowy (IDI, FGIé). 

 

VI.  Podstawowe zagadnienia analizy ewaluacyjnej 
 

1. Stan realizacji cel·w og·lnych i szczeg·ğowych LSR - okreŜlenie poziomu osiŃgniňtych wskaŦnik·w                            

(poziom bazowy/poczŃtkowy; poziom koŒcowy) z uwzglňdnieniem specyfikacji obszaru, a takŨe z podziağem                        

na wskaŦniki produktu, rezultatu i oddziağywania (zgodnie z zağoŨeniami przyjňtymi w LSR). 

2. Stan realizacji poszczeg·lnych przedsiňwziňĺ, ocena zgodnoŜci zrealizowanych przedsiňwziňĺ z zağoŨeniami LSR                  

- z podziağem na realizowane przedsiňwziňcia. 

3. Analiza problem·w (np. sytuacji kryzysowych) napotkanych w trakcie zarzŃdzania LSR, identyfikacja przyczyn                   
ich wystňpowania, ocena sposob·w ich rozwiŃzywania, a takŨe przyjňtych procedur/systemu postňpowania                             

w takich przypadkach (np. mechanizmy wczesnego ostrzegania, zarzŃdzanie kryzysowe). 

4. Ocena efektywnoŜci funkcjonowania LGD jako organizacji odpowiedzialnej za wdraŨanie LSR                                      

oraz ocena w kontekŜcie funkcjonowania LGD jako partnerstwa z uwzglňdnieniem zmian proceduralnych 
wprowadzanych w trakcie wdraŨania (dynamika zmian proceduralnych i jej wpğyw na funkcjonowanie partnerstwa). 

5. Ocena wpğywu dziağalnoŜci LGD oraz wdraŨania LSR na poziom rozwoju obszar·w wiejskich, odniesienie siň                    

do potrzeb spoğecznych i rozkğadu dystrybucji Ŝrodk·w pomocowych i dziağaŒ aktywizacyjnych. 

6. Rekomendacje dotyczŃce korelacji opisanej w strategii analizy SWOT z efektywnoŜciŃ wdraŨania strategii                              

i jej celowoŜciŃ. 

7. Poziom zainteresowania podmiot·w lokalnych podejmowanych dziağaŒ w ramach zdefiniowanych przedsiňwziňĺ 
oraz opinia w Ŝrodowisku lokalnym na temat dziağalnoŜci i funkcjonowania LGD, rozpoznawalnoŜĺ marki LGD, 

ocena pracy Biura LGD. 

8. Kapitağ spoğeczny i ocena jakoŜci Ũycia (diagnoza lokalna), poziom budowania zaufania wŜr·d spoğecznoŜci lokalnej 
oraz wpğywu na poprawň jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w. 

9. Promocja i komunikacja spoğeczna LSR, analiza sposob·w komunikowania siň z opinia publicznŃ obszaru LGD,                     

a takŨe sposob·w uzyskiwania informacji zwrotnej. 

10. Szeroko rozumiana ocena sposobu organizacji LGD: struktura organizacyjna, spos·b zarzŃdzania,                     

klimat organizacyjny, atmosfera pracy, relacje miňdzy partnerami, sposoby podejmowania decyzji,                              

poziom zadowolenia z pracy, komunikacja wewnňtrzna itp. 

11. Historia partnerstwa, okreŜlenie jej najwaŨniejszych etap·w i moment·w krytycznych/punkt·w zwrotnych, 
ĂinnowacyjnoŜĺò etap·w, wzajemne relacje, wsp·ğpraca w kaŨdym z etap·w, oddziağywanie partnerstwa na szerszy 

spoğeczny/polityczny kontekst w kaŨdym z etap·w (tzw. oŜ zmiany). 

12. OkreŜlenie przykğad·w skutecznych i nieskutecznych dziağaŒ (dobrych i zğych praktyk),  a takŨe kluczowych 
czynnik·w sukcesu/poraŨki. 

13. Plany na przyszğoŜĺ, wizja partnerstwa za 2-3 lata i za 10 lat, zestaw cech Ăpartnerstwa idealnego",                                    

LGD na tle Ăpartnerstwa idealnego". 

14. WartoŜĺ dodana - wystňpowanie innych, wczeŜniej nieplanowanych efekt·w, zwiŃzanych z wdraŨaniem LSR 

(pozytywnych lub negatywnych). 
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VII.   Metody ewaluacji 

 
 W ramach procesu ewaluacji zakğada siň wykorzystanie m.in. nastňpujŃcych metod i technik badawczych: 

1. Analiza danych zastanych (desk research) ï dane gromadzone przez LGD, pochodzŃce od beneficjent·w operacji 

realizowanych w ramach Strategii, dane GUS, PKW, Statystyczne Vademecum SamorzŃdowca. 

2. Ankiety ewaluacyjne (np. podczas konferencji, warsztat·w, spotkaŒé). 

3. Warsztaty diagnozujŃco-analityczne. 

4. Indywidualne Wywiady Pogğňbione (IDI). 

5. Zogniskowane Wywiady Grupowe (FGI). 

6. Komputerowo Wspomagane Wywiady Telefoniczne (CATI). 

7. Komputerowo Wspomagane Wywiady Internetowe (CAWI). 

8. Studia przypadk·w. 

 

 

                                        Elementy funkcjonowania i wdraŨania podlegajŃce ewaluacji 

Elementy podlegajŃce 

ewaluacji 

Czas 

dokonywania 

pomiaru 

Okres 

pomiaru 

 

Spos·b 

dokonywania  

pomiaru 

ťr·dğa danych                      

i metody ich zbierania 

 

 

Wykonywanie zadaŒ przez 

pracownik·w biura LGD 

 

IV kwartağ 2016                     

IV kwartağ 2019                       

III kwartağ 2022 

 

Dynamika 

zmian w latach 

2016-2023 

 

Ekspert 

zewnňtrzny  

lub ZarzŃd. 

Planowane 

metody: ankieta, 

zogniskowane 

wywiady 

grupowe 

 

Opinia ZarzŃdu, Rady  

oraz Komisji Rewizyjnej                    

Ankieta                              

Karty doradztwa 

 

 

Wykonywanie obowiŃzk·w 

przez czğonk·w ZarzŃdu 

 

IV kwartağ 2016                       

IV kwartağ 2019                     

III kwartağ 2022 

 

Dynamika 

zmian w latach 

2016-2023 

 

Ekspert 

zewnňtrzny 

lub pracownicy 

biura. Planowane  

metody: ankieta, 

zogniskowane 

wywiady 

grupowe 

 

Listy obecnoŜci oraz 

protokoğy z posiedzeŒ, 

Opinie Komisji Rewizyjnej 

 

 

Wykonywanie obowiŃzk·w 

przez czğonk·w Rady 

 

 

IV kwartağ 2016                          

IV kwartağ 2019                      

III kwartağ 2022 

 

Dynamika 

zmian w latach 

2016-2023 

 

Ekspert 

zewnňtrzny lub  

pracownicy biura. 

Planowane 

metody: ankieta, 

zogniskowane 

wywiady 

grupowe 

 

Listy obecnoŜci  

oraz protokoğy z posiedzeŒ, 

Opinie Komisji 

Rewizyjnej, Karty oceny 

 

Realizacja LSR  w tym 

cel·w, przedsiňwziňĺ  

oraz postňpu realizacji                  

w osiŃganiu wskaŦnik·w 

 

III kwartağ 2017                    

IV kwartağ 2018                    

IV kwartağ 2021                         

III kwartağ 2023 

 

Dynamika 

zmian w latach 

2016-2023 

 

Pracownicy biura 

lub Ekspert 

zewnňtrzny, 

Planowane 

metody: analiza 

danych zastanych, 

ankiety 

ewaluacyjne  

 

Wykaz podpisanych 

um·w, Wykaz 

rozliczonych projekt·w, 

Ankiety monitorujŃce 

 

Realizacja harmonogramu 

nabor·w  

 

 

III kwartağ 2017                      

IV kwartağ 2018                      

IV kwartağ 2021                             

III kwartağ 2023 

 

Dynamika 

zmian w latach 

2016-2023 

 

Pracownicy biura 

przeprowadzŃ 

analizň danych, 

sporzŃdzŃ notatkň 

sğuŨbowŃ 

 

 

Informacja  o naborach 
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Elementy funkcjonowania i wdraŨania podlegajŃce monitorowaniu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elementy podlegajŃce 

monitorowaniu 

 

Czas  

dokonywania 

pomiaru 

 

Okres 

pomiaru 

 

 

Spos·b 

dokonywania  

pomiaru 

 

 

ťr·dğa danych                          

i metody ich zbierania 

 

Szkolenia                        

i doradztwo 

 

IV kwartağ 2016                      

IV kwartağ 2019                         

III kwartağ 2022 

 

Dynamika 

zmian 

 w latach  

2016-2023 

 

 

Pracownicy biura 

przeprowadzŃ 

analizň danych, 

sporzŃdzŃ notatkň 

sğuŨbowŃ 

 

 

Listy obecnoŜci                

Karty doradcze 

 

Zainteresowanie 

dziağalnoŜciŃ LGD/ 

rozpoznawalnoŜĺ LGD 

 

IV kwartağ 2016                            

IV kwartağ 2019                       

III kwartağ 2022 

 

Dynamika 

zmian  

w latach 

2016-2023 

 

 

Pracownicy biura 

przeprowadzŃ 

analizň danych, 

sporzŃdzŃ notatkň 

sğuŨbowŃ 

 

Licznik odwiedzin strony 

internetowej,      

Raporty aktywnoŜci na 

portalach spoğecznoŜciowych,     

Notatki ze spotkaŒ 

aktywizacyjnych 

 

Realizacja LSR  

oraz budŨetu LGD 

 

IV kwartağ 2016                      

IV kwartağ 2019                         

III kwartağ 2022 

 

Dynamika 

zmian  

w latach 

2016-2023 

 

 

Pracownicy biura 

przeprowadzŃ 

analizň danych, 

sporzŃdzŃ notatkň 

sğuŨbowŃ 

 

Matryca cel·w LSR 

zestawienie zawartych   

 i wypğaconych um·w, 

informacje  z nabor·w, 

ankieta monitorujŃca 
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Plan dziağania - ZağŃcznik nr 3 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ na lata 2014-2020 
 

 

 

  

 

 

 CEL OGčLNY  NR 1 

 

Rozw·j gospodarczy obszaru LSR 

 w oparciu o lokalne zasoby 
 

 

LATA  
 

2016-2018 
 

2019-2021 
 

2022-2023 

 

 

RAZEM 

2016-2023 

 

 

 

 

 

Poddziağanie/ 

zakoŒczenie 

Programu 

(PROW) 
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CEL SZCZEGčĞOWY   1.1              Poprawa dostňpnoŜci miejsc pracy na obszarze LSR 
 

 
 

 
 

Przedsiňwziňcie 1.1.1 
 

 

Stymulowanie powstawania nowych 

przedsiňbiorstw na obszarze LSR przez                  

pomoc inwestycyjnŃ dla nowopowstajŃcych 

przedsiňbiorstw. 
 
 
 

 
 

 
 
 

Liczba wspartych 

nowopowstağych 

przedsiňbiorstw. 
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Realizacja LSR 

 

 

 

 

Przedsiňwziňcie 1.1.2 
 

 
 

Stymulowanie rozwoju przedsiňbiorstw  

na obszarze LSR przez pomoc inwestycyjnŃ. 
 

 

Liczba operacji 

polegajŃcych  

na rozwoju 

istniejŃcego 

przedsiňbiorstwa. 
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Realizacja LSR 

 

 

Razem cel szczeg·ğowy 1.1 
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CEL SZCZEGčĞOWY   1.2          Rozw·j lokalnych rynk·w ŨywnoŜci    
 
 

 

Przedsiňwziňcie 1.2.1 
 

Wsparcie tworzenia i rozwoju inkubator·w, 

przetw·rstwa lokalnego. 

 

Liczba utworzonych 
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Razem cel szczeg·ğowy 1.2 
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CEL OGčLNY  NR 2 

 

Wzmocnienie atrakcyjnoŜci turystycznej 

obszaru LSR 
 

 

 

LATA  

 

2016-2018 

 

2019-2021 

 

2022-2023 

 

 

 

RAZEM 

2016-2023 
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(PROW) 
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 CEL SZCZEGčĞOWY   2.1     Poprawa dostňpnoŜci og·lnodostňpnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na obszarze LSR 
 

 

Przedsiňwziňcie 2.1.1 
 

 

 

Wsparcie budowy lub modernizacji 

og·lnodostňpnej i niekomercyjnej infrastruktury 

turystycznej  i rekreacyjnej. 
 

 
 

Liczba nowych  

lub 

zmodernizowanych 

obiekt·w 

infrastruktury 
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i rekreacyjnej. 
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100% 

2
6
0

 0
0

0 

 

 

15 

szt. 

 

2
 0

0
0 
0

0
0 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

Realizacja LSR 

 

 

 

 

 

Razem cel szczeg·ğowy 2.1 

  

 

1
 2

0
0 

0
0

0 

 

  

  

5
40

 0
0

0   

2
6
0

 0
0

0  

 

 

2
 0

0
0

 0
0

0  
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  CEL SZCZEGčĞOWY   2.2 Podniesienie poziomu wiedzy o atrakcjach turystycznych i ofercie rekreacyjnej obszaru LSR mieszkaŒc·w i turyst·w 
 
 

 

Przedsiňwziňcie 2.2.1 
 

 

Wsparcie kampanii informacyjno-

promocyjnych. 
 

 
 

Liczba 

przeprowadzonych 

kampanii. 
 

 

9 

szt. 

 

 

 
 

50% 

4
5

0 
0

0
0 

 

6 

szt. 

 
 

83% 

3
0

0
 0

0
0  

3 

szt. 

 
 

100% 

1
5

0
 0

0
0  

 

18 

szt. 

9
0

0
 0

0
0 

 

 

Realizacja LSR 

 
 

 

 

 

Razem cel szczeg·ğowy 2.2    

4
5

0 
0

0
0 

  

3
0

0
 0

0
0 

  

1
5

0
 0

0
0 

 

9
0

0
 0

0
0  

 

CEL SZCZEGčĞOWY   2.3    Zwiňkszenie zainteresowania turystykŃ i rekreacjŃ  mieszkaŒc·w obszaru LSR i turyst·w 
 

Przedsiňwziňcie 2.3.1 

Wsparcie operacji wykorzystujŃcych 

innowacyjne narzňdzia w zakresie promocji 

potencjağu turystycznego, przyrodniczego, 

kulturowego. 
 

 
 

Liczba  

wykorzystanych 

narzňdzi 

innowacyjnych. 

 

 

6 

szt. 

 

 
 

60% 

 

 

3
0

0
 0

0
0 

 

 

0 

szt. 

 

 
 

60% 0
   

 

 

4 

szt. 

 

 
 

100% 

2
0

0 
0

0
0 

 

 

10 

szt. 5
0

0
 0

0
0 

 
 
 

Realizacja LSR 

 

 
 
 

 

Razem cel szczeg·ğowy 2.3 
 
 
 

  

3
0

0
 0

0
0 

  0
   

2
0

0
 0

0
0 

 

5
0

0
 0

0
0  

 

CEL SZCZEGčĞOWY   2.4    Wypracowanie marki lokalnej i strategii jej promocji 
 

Przedsiňwziňcie 2.4.1 
 

 

 

Organizacja przedsiňwziňĺ wspierajŃcych 

tworzenie marki lokalnej i strategii jej promocji. 
 

 

 

 
Liczba wydarzeŒ. 

 
 

7 

szt. 

 
 

58% 

5
0

2
 0

0
0  

 

3 

szt. 

 
 

 

83% 

1
5

0
 0

0
0  

2 

szt. 

 
 

 

 

 

 

100% 

1
0

0 
0

0
0 

 

 

12 

szt. 

7
5

2
 0

0
0 

 

Realizacja LSR 

Projekty 

wsp·ğpracy 

 
 

 

 

 

 

 

 

Razem cel szczeg·ğowy 2.4 
 

  

5
0

2
 0

0
0 

  

1
5

0 
0

0
0 

  

1
0

0 
0

0
0 

  

7
5

2
 0

0
0  

 

 

RAZEM CEL OGčLNY NR 2   

 

2
 4

5
2 

0
0

0 

   

9
9

0
 0

0
0 

  

7
1

0
 0

0
0 

 

4
 1

5
2

 0
0

0  
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LATA  

 

2016-2018 

 

2019-2021 

 

2022-2023 

 

 

RAZEM 

2016-2023 

 

 

 

Poddziağanie/ 

zakoŒczenie 

Programu 

(PROW) 

CEL OGčLNY  NR 3 

 

Rozw·j potencjağu spoğecznego oferty 

kulturalnej i zachowanie dziedzictwa 

lokalnego na obszarze LSR 

 

 

Nazwa 

wskaŦnika 

 

W
a
r
t
o
Ŝ
ĺ
 
z
 

j
e
d
n
o
s
t
k
Ń
 
m
i
a
r
y

 

 

%
 
 
r
e
a
l
i
z
a
c
j
i
 
w
s
k
a
Ŧ
n
i
k
a
 

n
a
r
a
s
t
a
j
Ń
c
o

 

P
la

n
o

w
a

n
ie

 w
s
p

a
rc

ie
 w

 P
L
N 

W
a
r
t
o
Ŝ
ĺ
 
z
 
j
e
d
n
o
s
t
k
Ń
 
m
i
a
r
y

 

%
 
 
r
e
a
l
i
z
a
c
j
i
 
w
s
k
a
Ŧ
n
i
k
a
 

n
a
r
a
s
t
a
j
Ń
c
o

 

P
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n
o

w
a

n
ie
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s
p

a
rc

ie
 w

 P
L
N 

W
a
r
t
o
Ŝ
ĺ
 
z
 
j
e
d
n
o
s
t
k
Ń
 
m
i
a
r
y

 

 

%
 
 
r
e
a
l
i
z
a
c
j
i
 
w
s
k
a
Ŧ
n
i
k
a
 

n
a
r
a
s
t
a
j
Ń
c
o

 

P
la

n
o

w
a

n
ie

 w
s
p

a
rc

ie
 w

 P
L
N 

 

R
a
z
e
m
 
w
a
r
t
o
Ŝ
ĺ
 
w
s
k
a
Ŧ
n
i
k
·
w

 

P
la

n
o

w
a

n
ie

 w
s
p

a
rc

ie
 w

 P
L
N 

 
 

 

CEL SZCZEGčĞOWY   3.1   Budowanie i rozw·j potencjağu spoğecznego mieszkaŒc·w obszaru LSR 

 

Przedsiňwziňcie 3.1.1 
 

Wsparcie inicjatyw spoğecznych majŃcych na 

celu integracjň spoğecznoŜci lokalnej i/lub 

organizacji pozarzŃdowych z obszaru LSR. 

 
 
Liczba inicjatyw  

w ramach LSR. 

 

9 

szt. 

 
 

 
 

50% 

 

 4
5

0
 0

0
0 

 
 

6 

szt. 

 
 

 
 

83% 

 

3
0

0
 0

0
0 

 

3 

szt. 

 
 

 
 

100% 

 

1
5

0
 0

0
0 

 

18 

szt.  

9
0

0
 0

0
0 

 
 

Realizacja LSR 

 

 

 

 

Razem cel szczeg·ğowy 3.1 
 

  

4
5

0
 0

0
0 

   

3
0

0
 0

0
0 

  

1
5

0
 0

0
0 

 

 

9
0

0 
0

0
0 

 

 



76 

 

 

 

CEL SZCZEGčĞOWY   3.2   Poprawa dostňpnoŜci oferty kulturalnej na obszarze LSR 
 

 

 
 

Przedsiňwziňcie 3.2.1 
 

 

Wsparcie podmiot·w dziağajŃcych w sferze 

kultury na obszarze LSR poprzez 

dofinansowanie zakupu wyposaŨenia                                     

i organizacji wydarzeŒ kulturalnych. 

 

Liczba operacji 

obejmujŃcych 

wyposaŨenie 

podmiot·w 

dziağajŃcych 

 w sferze kultury   

i organizacjň 

wydarzeŒ 

kulturalnych   

w ramach LSR. 
 

 

 

 

14 

szt. 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

70 % 

7
0

0
 0

0
0 

 

 

 

 

4 

szt. 

 

 

 
 

90% 

2
0

0 
0

0
0 

 

 

 

2 

szt. 

 

 
 

 

 

100% 

1
0

0 
0

0
0 

 

 

 

20 

szt. 

1
 0

0
0 

0
0

0 

 

 

 

 

Realizacja LSR 

 

 
 
 

Razem cel szczeg·ğowy 3.2 
 
 

  

7
0

0
 0

0
0 

  

2
0

0 
0

0
0 

   

1
0

0
 0

0
0 

 

1
 0

0
0

 0
0

0  

 

CEL SZCZEGčĞOWY   3.3  Zachowanie dziedzictwa kulturowego obszaru LGD 

 

Przedsiňwziňcie 3.3.1 
 

Wsparcie zachowania dziedzictwa kulturowego                   

na obszarze LSR  przez kultywowanie 

zwyczaj·w, renowacjň   i ochronň obiekt·w 

zabytkowych. 

 
 
 

Liczba operacji 

obejmujŃcych 

kultywowanie 

zwyczaj·w, 

renowacjň  

i ochronň obiekt·w 

zabytkowych. 
 

 

 

5 

szt. 

 

 

 
 
 

50% 

2
5

0
 0

0
0 

 

 

3 

szt. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

80% 

1
5

0
 0

0
0 

 

 

2 

szt. 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

100% 

1
0

0
 0

0
0 

 

 

10 

szt.  

5
0

0 
0

0
0 

 
 
 
 

 
 
 
 

Realizacja LSR 

 

              

 
 

 

 

Razem cel szczeg·ğowy 3.3 
 

 

  

2
5

0
 0

0
0 

  

1
5

0
 0

0
0 

   

1
0

0
 0

0
0 

  

5
0

0
 0

0
0  

 
 

 

RAZEM CEL OGčLNY NR 3 
 
 
 

  

1
 4

0
0

 0
0

0 

     

6
5

0 
0

0
0 

  

3
5

0
 0

0
0 

    

2
 4

0
0

 0
0

0  

 

RAZEM LSR    

6
 4

4
6 

0
0
0 

     

3
 7

1
8 

6
0
0 

  

 

2
  
6

8
7

 4
0
0  

     

1
2
  
8

52
 0

0
0  
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BudŨet LSR ï ZağŃcznik  nr 4  

do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ na lata 2014-2020 
 

 

 

 

 

 

PLAN FINANSOWY W ZAKRESIE PODDZIAĞANIA 19.2 PROW 2014-2020 

 

  

Wkğad 

EFRROW 

(PLN) 

 

BudŨet 

paŒstwa (PLN) 

 

Wkğad wğasny 

bňdŃcy wkğadem 

krajowych 

Ŝrodk·w 

publicznych (PLN) 
 

 

 

RAZEM  

(PLN) 

Beneficjenci inni niŨ 

jednostki sektora finans·w 

publicznych 

 

6 363 000,00 

 

 

3 637 000,00 

  

10 000 000,00 

Beneficjenci bňdŃcy 

jednostkami sektora 

finans·w publicznych 

 

1 654 380,00 

  

945 620,00 

 

 

2 600 000,00 

 

RAZEM (PLN)  

 

8 017 380,00 

 

3 637 000,00 

 

945 620,00 

 

 

12 600 000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BUDŧET LSR 

 
 

Zakres wsparcia 
 

Wsparcie finansowe PROW (PLN) 
 

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzŃdzenia nr 1303/2013)  12 600 000,00 

Wsp·ğpraca (art. 35 ust. 1 lit. c rozporzŃdzenia nr 1303/2013)  252 000,00 

Koszty bieŨŃce (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzŃdzenia nr 1303/2013)  2 100 000,00 

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzŃdzenia nr 1303/2013)  285 000,00 
 

Razem 
 

 

15  237  000,00 
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Plan komunikacji - ZağŃcznik nr 5 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ na lata 2014-2020 
 

 

Termin 

 

Cel 

 komunikacji  

 

Nazwa dziağania 

komunikacyjnego 

 

 

Adresaci dziağania 

komunikacyjnego 

 

 

środki przekazu 

  

 

WskaŦniki 

 

Planowane  

efekty 

 

II
 p
o
ğ
o
w
a
 
2
0
1
6
 
r
o
k
u

 

 

 

 
 

Poinformowanie 

potencjalnych 

wnioskodawc·w 

o LSR na lata 

2014-2020 

 

 

 

Kampania 

informacyjna nt. 

gğ·wnych zağoŨeŒ 

LSR na lata  

2014-2020 

 

wszyscy potencjalni 

wnioskodawcy,  

w szczeg·lnoŜci 

przedsiňbiorcy, 

organizacje 

pozarzŃdowe,  

w szczeg·lnoŜci 

przedstawiciele grup 

defaworyzowanych 

 

- konferencja inaugurujŃca 

- zorganizowanie spotkaŒ 

informacyjnych w kaŨdej            

z  gmin czğonkowskich 

- rozsyğanie informacji pocztŃ 

elektronicznŃ 

- informacje na stronach 

internetowych LGD 

 i gmin czğonkowskich 

- informacje na portalach 

spoğecznoŜciowych 

- informacja w lokalnej prasie 

- wywieszenie informacji             

w instytucjach  

w szczeg·lnoŜci  

w Powiatowych Urzňdach 

Pracy 

 

 

- udziağ 50 os·b w konferencji 

- zorganizowanie 9 spotkaŒ 
informacyjnych 

- wysğanie 300 maili  

- opublikowanie co najmniej              

4 artykuğ·w w lokalnej 

prasie  

- dotarcie z kampania 

informacyjnŃ na serwisie 

Facebook.com do co 

najmniej 10 000 os·b. 

 

- dotarcie do co najmniej  

10 000 os·b 

 z informacjami o LSR 

- podniesienie poziomu 

wiedzy o LGD i LSR 

- zwiňkszenie iloŜci 
skğadanych wniosk·w 

- zwiňkszenie 
rozpoznawalnoŜci LGD 

ĂMiňdzy WisğŃ a 

Kampinosemò 

    

II
 p
o
ğ
o
w
a
 
2
0
1
6
 
r
o
k
u

 

 

Poinformowanie 

potencjalnych 

wnioskodawc·w 

o zasadach oceny, 

interpretacji 

lokalnych 

kryteri·w wyboru 

 

 

Kampania 

informacyjna  

nt. zasad oceniania 

i wyboru operacji 

przez LGD 

 

wszyscy potencjalni 

wnioskodawcy,  

w szczeg·lnoŜci 

przedsiňbiorcy, 

organizacje 

pozarzŃdowe,  

w szczeg·lnoŜci 

przedstawiciele grup 

 

-  rozsyğanie informacji pocztŃ 
elektronicznŃ 

- zorganizowanie spotkaŒ 
informacyjnych 

- kampania w serwisie 

Facebook.com 

- wydanie Podrňcznika 
Beneficjenta 

 

- wysğanie co najmniej  

300 maili 

- organizacja 9 spotkaŒ 
informacyjnych 

- przeprowadzenie kampanii 

o zasiňgu co najmniej 

5 000 uŨytkownik·w 

- publikacja podrňcznika 
Beneficjenta            

( nakğad 10 000) 

 

- dotarcie do co najmniej 

5000 os·b  z informacjŃ    

o zasadach oceny                        

i wyboru 

- podniesienie poziomu 

wiedzy potencjalnych 

beneficjent·w 
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C
a
ğ
y
 
o
k
r
e
s
 
w
d
r
a
Ũ
a
n
i
a
 
L
S
R

 

 

Komunikacja 

dwustronna: 

przekazywania 

wiedzy 

spoğecznoŜci 

lokalnej przez 

LGD, a takŨe 

uzyskaniu 

informacji 

zwrotnej na temat 

potrzeb i 

ewentualnych 

deficyt·w 

komunikacyjnych

. 

 

 

 

Kampania 

partycypacyjna 

 

 

wszyscy potencjalni 

wnioskodawcy,  

w szczeg·lnoŜci 

przedsiňbiorcy, 

organizacje 

pozarzŃdowe,  

w szczeg·lnoŜci 

przedstawiciele grup 

defaworyzowanych, 

przedstawiciele JST 

 

Cykl warsztat·w 

diagnostyczno-analitycznych. 

Spotkania bňdŃ odbywaĺ siň  

w trzech grupach 

tematycznych, 

odpowiadajŃcych celom 

og·lnym Lokalnej Strategii 

Rozwoju (kaŨda z grup bňdzie 

skupiaĺ osoby zaangaŨowane  

w realizacjň danego celu).  

Podczas warsztat·w 

r·wnolegle realizowane bňdŃ 

dziağania zwiŃzane z budowŃ 

marki lokalnej obrazu LGD, 

 a takŨe monitoringiem  

i ewaluacjŃ wdraŨania LSR. 

Zakğadany jest udziağ r·Ũnych 

Ŝrodowisk, grup spoğecznych 

 i sektor·w 

 

 

 

- Warsztaty bňdŃ cyklem 
spotkaŒ, realizowanych  

nie rzadziej niŨ 1 raz na 6 

miesiňcy. ĞŃcznie 

planowanych jest nie mniej 

niŨ 20 spotkaŒ 

warsztatowych. 

 

 

- wğŃczenie spoğecznoŜci 
lokalnej w proces 

wdraŨania LSR 

- uzyskanie informacji 

zwrotnej 

- przeciwdziağanie 

kryzysom 

komunikacyjnym 

    

C
a
ğ
y
 
o
k
r
e
s
 
w
d
r
a
Ũ
a
n
i
a
 

L
S

R
 

 

 

Wspieranie 

beneficjent·w  

w realizacji 

projekt·w 

 

 

Informowanie na 

temat warunk·w i 

sposob·w realizacji 

i rozliczania 

projekt·w 

 

 

Potencjalni 

beneficjenci, 

projektodawcy  

 

 

- Spotkania, szkolenia, 

doradztwo indywidualne 

- DyŨury w siedzibie LGD 

 

 

- organizacja co najmniej 

 60 szkoleŒ 

- przyjňcie co najmniej  

100 os·b na konsultacjach 

indywidualnych 

 

 

- podniesienie wiedzy 

beneficjent·w 

- podniesienie jakoŜci 
skğadanych wniosk·w 
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I
 
p
o
ğ
o
w
a
 
2
0
1
8
 
r
o
k
u
 

 

o
r
a
z
 
 
I
 
p
o
ğ
o
w
a
 
2
0
2

3
 r

o
k
u

 

 

 

Zapewnienie 

wiedzy 

 i akceptacji 

spoğecznej  

dla dziağaŒ 

realizowanych 

w ramach LSR 

 

 

Prezentacja 

projekt·w 

(dobrych praktyk) 

realizowanych i 

zrealizowanych 

 

 

mieszkaŒcy obszaru 

LSR, lokalne media, 

liderzy Ŝrodowiska 

lokalnego 

 

- publikacja dobrych praktyk 

- konferencja 

- artykuğy w lokalnej prasie 

- kampania na serwisie 

facebook.com 

- realizacja materiağu przez 

lokalnŃ telewizjň 

internetowŃ 

 

- publikacja nt. dobrych 

praktyk (nakğad 10 000) 

- udziağ w konferencji  

co najmniej 50 os·b 

- cykl 10 artykuğ·w 

w lokalnej prasie 

- kampania na portalu 

Facebook.com o zasiňgu  

co najmniej 10 tysiňcy 

uŨytkownik·w 

produkcja 10 minutowego 

materiağu filmowego  

i publikacja w telewizji 

internetowej 

 

 

- dotarcie do co najmniej  

10 tysiňcy os·b  

z informacjŃ  

o zrealizowanych 

projektach 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


